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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de elektrik mithendisligi egitiminin laboratuvar, 6lgiim ve sanayi staji olanaklarinin;
mezunlarmn istihdaminin; kamu, dzel sektor ve serbest ¢alisan mithendislerin iticret, 6zlitk ve
¢alisma kosullarin; yiiksek gerilim tesislerinde igletme sorumlulugu, teknik denetim ve
mesleki bagimsizlik sorunlarimn; enerji yatirimlartyla mithendis istihdam arasindaki uyumun
aragtirilmas1 ve gerekli yasal, idari ve mali tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’gin
98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 104 ve 105%inci maddeleri uyarinca Meclis Aze
agilmasin arz ve teklif ederiz. 22.10.2026




GEREKCE

Elektrik miihendisligi; enerji lretimi, iletimi, dagitim1 ve tesis glivenliinde yasam hakkiyla
dogrudan baglantili sorumluluklar tagimaktadir. Anayasa’min 17, 42, 49, 50, 56 ve 130’uncu
maddeleri geregince nitelikli miihendislik egitimi, gitvenli ¢calisma kosullar ve kamu yararina
uygun insan giicii planlamasi birlikte degerlendirilmelidir.

Universitelerde giic sistemleri, koruma, topraklama, yiiksek gerilim, enerji verimliligi ve 6l¢iim
teknikleri egitimlerinin yeterli laboratuvar, donamim ve egitici kapasitesiyle desteklenip
desteklenmedigi aragtirtlmalidir. TMMOB’nin 2026 yilinda glindeme getirdigi staj sorunlar
dikkate alinarak dgrencilerin nitelikli sanayi ve saha stajina erigimi, miihendis gézetimi, sigorta,
is glivenligi ve uygulamali egitimin niteligi incelenmelidir.

TMMOB, 2026 yilinda miihendislerin diisiik {icret, igsizlik ve glivencesiz galisma sorunlarinin
yam sira, sigorta bildirimlerinin yanlis meslek kodlariyla veya eksik prime esas kazang
lizerinden yapildigina iligkin sikdyetleri kamuoyuna tasimistir. Yeni mezunlarin deneyim gart
nedeniyle ise giris giicliikleri; 6zel sektdrde licret, fazla mesai ve is glivencesi, kamu
miihendislerinin mali ve 6zlitk haklar ile meslege uygun istihdam olanaklart aragtiriimalidir.

Elektrik Miihendisleri Odasinmin 2026°daki meslek mensubu toplantilarinda, elektrik dagitim
sirketlerinin proje onay, baglant1 ve kabul iglemlerindeki farkli uygulamalar ve gecikmeler
giindeme gelmistir. Serbest miisavir mithendislerin bu siireglerdeki belirsizlikleri, miihendislik
hizmet bedellerinin tahsili, biirokratik engeller ve mesleki yetkilerin kullanilmasindaki
giicliikler arastirilmalidar.

Yiiksek gerilim tesislerinde isletme sorumlulugu ile proje, bakim ve periyodik kontrol
gorevlerinde mithendislerin Ustlendigi hukuki sorumluluklarin fiili yetkileri ve calisma
imkénlariyla uyumu incelenmelidir. Teknik uyarilarin igveren baskisiyla kargilagmas: ihtimali,
yeterli personel ve koruyucu ekipman saglanmasi, elektrik carpmas: ve ark tehlikesine karg
giivenlik 6nlemleri ile denetimlerin etkinligi ortaya konulmalidir.

Enerji yatinnmlarinim ve sebeke bakim ihtiyaglarimin gerektirdigi mithendis istihdamt; bolgesel
personel dagilimi, yenilenebilir enerji ve depolama teknolojileri igin meslek igi egitim
imkénlartyla birlikte degerlendirilmelidir. Teknik kararlarin kamu yarari ve can giivenligi
temelinde bagimsiz bigimde alinabilmesini engelleyen kosullarin giderilmesi arastirilmalidir,

Bu nedenlerle &grencilerin, geng ve deneyimli miihendislerin, akademisyenlerin ve meslek
Orgiitlerinin goriigleri almarak {iniversitelerde, enerji tesislerinde ve ilgili kuruluslarda yerinde
incelemeler yapilmasi; egitim, istthdam ve denetim alanindaki sorunlarin nedenlerinin ve kalic1
¢Oziim yollarinin belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi biinyesinde bir
Arastirma Komisyonu kurulmasi zorunlu hale gelmigtir.




295, Sayil Meclis Aragtirma Onergesinin imza Cizelgesi
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