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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Sanayi Devriminden bu yana tarimsal {iretimden ticretli emegin 6znesi olmaya kadar uzanan
siiregte kadin is giiciiniin ¢aliyma hayatindaki varlifi tarihsel bir gelisim gostermistir.
Kadinlarmn ekonomik bagimsizliklarim kazanmasi, makroekonomik biiylimenin ve toplumsal
kalkinmanin en temel itici giiglerinden biridir. Ancak giiniimiiziin degisen sosyo-ekonomik
sartlar1 15181nda, kadin ¢aliganlarn profesyonel yagamda karsilastiklart yapisal ve psikolojik
sorunlarin ortadan kaldirilmasi amaciyla kapsaml yasal diizenlemelerin yapilmasi kagimlmaz
hale gelmistir. Bu baglamda; kadin emekgilerin istihdam siireglerinde karst karstya kaldiklari
cinsiyet temelli ayrimeiliklarin, sendikal hak kayiplarimin ve sosyal politika eksikliklerinin tiim
boyutlartyla incelenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziiii’niin 104 ve
105”inci maddeleri geregince bir Meclis Aragtirmasi agilmasin gtz ve teklif ederiz.
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Nigde Milletvekili




GEREKCE

Kadin emeginin goriiniirliigii ve iktisadi faaliyetlere katilimi, toplumsal refahin ve
stirdiiriilebilir kalkinmanin temel parametrelerindendir. Tarihsel siire¢ boyunca verilen hak
miicadeleleri neticesinde kadinlar, is glicli piyasasimn vazgeg¢ilmez birer bileseni haline
gelmislerdir, Buna karsin, giinlimiiz ¢aligma hayatinda kadinin konumunu zayiflatan yapisal,
idari ve kiiltiirel engeller varligim korumaktadir, Is yerlerinde yasanan psikolojik taciz
(mobbing), esit ige egit ficret ilkesinin ihlal edilmesi, gorevde yiikselme ve unvan
degisikliklerinde liyakat esaslarinin géz ard: edilmesi, giivencesiz caligma bigimleri ve annelik
stireglerinin birer istihdam dezavantaji olarak goriilmesi glincel sorunlarm baginda yer
almaktadir. Ayrica ige alim siireglerinde karsilagilan cinsiyetgi miilakat yaklagimlar ve 6n
yargilar, kadinlarmn ig gliciine katilimini dogrudan sinurlandirmaktadir.

Calisma yasaminda kadmnlara yonelik hak gasplarinin §nlenmesinde ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesinde sendikal orgiitlenme en Onemli yasal dayanaklardan biridir. Ancak
giiniimiizde sendikalagmanin 6niindeki idari engeller, kadin ¢aliganlarin hak arama stireglerini
olumsuz etkilemektedir. Kadin emekgilerin sendikal mekanizmalarda ve list yonetim
kademelerinde yeterince temsil edilememesi, toplumsal cinsiyet esitligi odakli politikalarin
gelistirilmesini geciktirmektedir. Ozellikle giivencesiz, kayit dis1 ve esnek ¢aligma modellerinin
¢alisma hayatinda yerlesik hale gelmesi, kadinlarin en yogun istihdam edildigi tekstil, saglik,
gida ve hizmet sektdrlerinde derin bir giivencesizlik ve ekonomik magduriyet yaratmaktadir.
Kadin ¢aliganlarin hamilelik ve dogum izinlerinden kres imkénlarina, is yerinde tacizin
dnlenmesinden hukuki giivenlik haklarina kadar yagadi: tiim sekttrel sorunlarin ulusal
diizeyde analiz edilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, yiiriitiilen kamusal sosyal politikalarin yetersizligi nedeniyle ¢ocuk, hasta ve
yasl1 bakimi gibi yeniden iiretim siireclerinin getirdigi agir yiikiimliiliikkler dogrudan kadinlarmn
iizerine birakilmaktadir. Ev i¢i bakim emeginin kamusallagtirilmamasi, kadim1 profesyonel
¢alisma hayatindan koparan ya da istihdama girisini engelleyen en bliylkk yapisal
magduriyetlerden biridir. Nitekim Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri de bu durumu
agik¢a ortaya koymaktadir. 15 yas ve iizeri kadinlarda is giiciine katilim oranimn %36,38, fiili
istihdam oramimn ise %32,5 seviyelerinde kalmasi; buna karsilik erkeklerin istthdam oraninin
%66,9 olarak gergeklesmesi cinsiyetler arasi ugurumu net bir gekilde gostermektedir.
Yiiksekokul mezunu kadinlarda is giictine katilimm %68,7’ye ¢ikmas1 eZitimin Snemini
- kamtlarken, 3 yasin altinda gocu@u olan 25-49 yas grubundaki kadmlarin istthdam oraninin
%26,9’a gerilemesi bakim yiikiimliiliiklerinin yarattif1 magduriyeti tescillemektedir.

Kadin is giiciiniin %64 gibi biiyiik bir oranla hizmet sektériinde yogunlagmasi, tarim ve gida
sanayinde ise uzun ¢aligma siireleri, diigiik ticretler ve sosyal giivenlikten yoksun bi¢imde kayit
dis1 ¢aligtirilmasi, biitiinctl ve koruyucu kamu politikalarimin tiretilmesini zorunlu kilmaktadir.
Giiclil bir ekonomik gelecek inga etmenin ve gagdas bir hukuk devleti olmanin yolu, kadinin
¢alisma yasamindaki varligin1 hukuken ve fiilen giiglendirmekten gegmektedir. Bu dogrultuda,
calisan kadinlarin Kkargilagtigy idari,- mali, sendikal ve yapisal sorunlarin her yoniiyle
incelenmesi ve kalier ¢oziimlerin geligtirilmesi adina bir Meclis Arastirma Komisyonu
kurulmasi elzemdir.
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