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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Son yillarda uygulanan yanlis ve keyfi politikalar sonucunda, Tirkiye'de gretmenlik
meslegi ciddi bir itibarsizlagsma ve kriz siirecine siiriiklenmigtir. Ogretmen yetistirmeden
atamaya, yer degistirme islemlerinden basamaklandirmaya, galisma kosullanindan dzliik
haklarina kadar tiim alanlarda atanmayan &gretmenler, kamuda veya Gzel sektérde gérev
yapan tim &gretmenler ciddi sorunlarla karsi karsiyadir. Ogretmenlerin yasadig tiim bu
soruniar efitimin niteligini dogrudan etkiler hale gelmistir. Yaganan sorunlar yalnizca
tgretmenlerin degil 65rencileri, velileri ve tiim paydaglarin magduriyetine yol agmaktadir.

Atama bekleyen dgretmen sayisi 2025 yili itibariyla 1 milyonun (izerinde gikmig durumdadir.
Buna karsin, &gretmen vyetistirmeye devam eden 97 egitim fakiiltesiyle ve pedagojik
formasyon uygulamasiyla bu sayt her yil biraz daha artmaktadir. Milli Egitim Bakanligi’'nin
yaptigt sinirh sayidaki Ggretmen atamalari, bu sorunu g¢ézmekten g¢ok uzaktir. Atanmayi
bekleyen bunca &gretmen varken, &gretmen ihtiyac asgari iicretin altinda maaslarla
calistirtlan, ¢ogu pedagojik formasyon sahibi olmayan dicretli 6gretmenlerle giderilmeye
calisiimaktadir. Egitim sendikalarinin elde edebildigi verilere gore, okullarda yaklastk 100 bin
ticretli 6gretmen gorev yapmaktadir. Buna karsin, Bakanlik en son 10 bin 6gretmen atamasi
vapilacagint duyurmustur.

Ogretmen atamalariyla ilgili bir diger biyitk sorun ise 6gretmen atamalarinda uygulanan
mitlakat sistemidir. 2024 yilinda 6gretmen alimlarinda gergeklestirilen miilakatlar neticesinde
KPSS puaniyla atama kontenjani iginde yer alan 1.611 &gretmen, miilakatlarda verilen
degisken puanlar yiiziinden kontenjan diginda kalmistir. KPSS'de kendi branginda derece
yapmis adaylar bile subjektif degerlendirmeler ve miilakat komisyonlar: arasindaki farkliliklar
nedeniyle elenmis, magduriyetleri giderilmemis, haklarint mahkeme yoluyla aramaya mecbur
birakilmislardir. Simdi PIKTES projesi ile bu soruna ¢dziim aranmaktadr.

Proje okullan 6zelinde yasanan atama usulsiizliikleri de 6gretmenlerimiz igin 6nemii bir sorun
haline gelmistir. 2014 yilinda baslayan diizenleme ile Proje Okullarinda gorev yapan 6gretmen
ve yoneticilerin yer degistirme/géreviendirme yetkisi dogrudan Milli Egitim Bakanr'na
verilmistir. Bu okullarda calisacak ve bu okullardan ayrilacak 6gretmenteri ve yoneticileri
belirleme siirecinde higbir nesnel kriter belirlenmemis, liyakat ilkesine uyulmamig, dnemli hak
kayiplar yaganmig, kayirmaci ve keyfi uygulamalar ortaya gikmigtir,

Kamuda gorev yapan dgretmenler de pek cok sorunla karsi kastya kalmaktadir. Kadrolu,
stzlesmeli ve licretli 6§retmen statiileri arasindaki aynmailik, kariyer basamaklari {uzman ve
baségretmenlik}) uygulamasi, diisik maaglar, okullarda yasanan sorunlar &gretmenler
odasindaki calisma barigini bozmakta, Bgretmenlerimizin egitim-65retim faaliyetierini
olumsuz etkilemekte, dolayisiyla grencilerimizin nitelikli egitim hakkina da zarar vermektedir.

Ozel egitim kurumlarinda gahgan dgretmenlerin durumu ise gok daha vahimdir. Cogunlugu
asgari Uicret diizeyinde veya daha diigiik maaslarla ¢aligan bu dgretmenler, is giivencesind
yoksun, sendikasiz ve 6rgiitsiiz sekilde ¢alismakta, ciddi bir mobbing ve baski ortaminda
yapmaktadir. Ozel okul patronlarinin keyfi uygulamalarina karsi 6gretmenlerin
hi¢bir mekanizma bulunmamaktadir.




Tiim bu sorunlar, 6gretmenlik meslegini degersizlestirmekte, basarih genglerin 6gretmenlik
meslegini tercih etmesini engellemekte, Sgretmenlerin meslekten uzaklagmasina neden
olmakta ve egjtim sisteminin niteligi agisindan tehlikeli bir tablo olusturmaktadir. Ogretmenlik
mesleginin sayginliginin yeniden inga edilmesi, liyakatin esas alindig), glivenceli adil ve ihtiyaca
yonelik bir istihdam politikasinin hayata gegcirilmesi bir zorunluluk haline gelmistir.

Bu gerekgelerle, atanmayan 6gretmenlerin durumunun, proje okullarindaki keyfi atamalarin,
miilakat magduru 6gretmenlerin, kamuda ve 6zel sektdrde gérev yapan Ogretmenlerin
karsilasti1 sorunlarin tiim boyutlartyla incelenmesi ve bu sorunlara kalicl ¢éziim &nerilerinin
gelistirilmesi amaciyla Anayasa'min 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi itiiziigi'niin 104. Ve
105. maddeleri geregince bir Meclis Aragtirmasi agiimasi hususunda geregini arz ederiz.
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