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Radyoterapi teknikerlerinin kamu istihdaminda karsilagtiklan sorunlarin, mezun sayilart ile
atama kontenjanlar arasindaki iligkinin, kamu saglik kuruluglarindaki personel ihtiyacinin ve
personel yetersizliginin kanser tedavi hizmetlerine olasi etkilerinin aragtiritmasi, radyoterapi
hizmetlerine €git ve zamaninda erigsimin saglanmas: ile nitelikli saglik personeli istthdamimn
artirilmasina yonelik alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’mn 98’inci
ve TBMM I¢tiiziigii’niin 104’{incti ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis arastirm:
acilmasim arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Kanser hastaliklari, toplum saghgim etkileyen ve kapsamli saghk hizmetleri gerektiren dnemli
halk saglii sorunlar arasinda yer almaktadir. Diinya Saglik Orgiitine baghh Uluslararast
Kanser Aragtirmalari Ajansinin (IARC) Temmuz 2026'da yayimladifi GLOBOCAN 2024
verilerine gore diinya genelinde yillik 20,6 milyon yeni kanser vakasi ve 9,8 milyon kanser
kaynakli 6liim tahmin edilmektedir. Tiirkiye'de ise 2024 y1l1 i¢in 235 bin 949 yeni kanser vakasi
ve 113 bin 805 kanser kaynakli 6liim ongoriilmektedir. Ayrica son bes yil iginde kanser tanisi
almig ve hayatta olan kisi sayisimn 661 bin 739 oldupu tahmin edilmektedir. Bu veriler,
kanserle miicadelede erken tam, etkili tedavi, nitelikli saglik personeli ve giighii bir kamusal
saglﬂé altyapismin énemini ortaya koymaktadir.

Kanser tedavisinin temel yontemlerinden biri olan radyoterapi, 6zel donamm ve uzmanlik
gerektiren, multidisipliner bir saglik hizmetidir. Radyoterapi teknikerleri, radyasyon onkolojisi
uzmanlarimin  belirledigi tedavi planlarmin  uygulanmasinda, hastalarin  tedaviye
hazirlanmasinda, dogru konumlandirilmasinda ve radyasyon giivenliginin saglanmasinda
Onemli gorevler iistlenmektedir. Bu hizmetlerin giivenli, etkili ve kesintisiz bigimde sunulmasi,
yeterli sayida egitimli saglik ¢alisaninin istihdam edilmesiyle yakindan iligkilidir.

Buna kargin Tiirkiye'de radyoterapi programlarindan mezun olan saglik teknikerlerinin kamu
istthdamina erisiminde Snemli sorunlar yasanmaktadir. OSYMnin KPSS-2024/5, KPSS-
2025/4 ve KPSS-2025/5 dénemlerine iligkin tercih kilavuzlari, radyoterapi teknikerleri igin
smilt sayida kontenjan agildipim gostermektedir. Bu durum, atama bekleyen mezunlarin
istihdam olanaklar ile kamu saglik kuruluglarimin meveut ve gelecekteki personel ihtiyaglarimin
hangi élgiitlerle belirlendifi sorusunu giindeme getirmektedir. Saglik alaninda yetigmis insan
giiciiniin etkin bi¢imde degerlendirilmesi hem kamusal kaynaklarin verimli kullamlmas: hem
de toplumun nitelikli saglik hizmetlerine erisimi bakimindan ©6nem tagimaktadur.
Universitelerin radyoterapi programlarina kabul edilen 6grenci sayilari, yillik mezun sayilar
ve kamu saglik kuruluglarmin personel ihtiyaglan arasinda saglikhi bir planlama yapilmast
gerekmektedir, Ancak mezun sayilari, mevcut istihdam kapasitesi, bos kadrolar ve gelecege
doniik personel ihtiyacina iligkin kapsamli ve glincel verilerin kamuoyuyla yeterince
paylagilmamasi, bu alandaki sorunlarin biitiinliikli bigimde degerlendirilmesini

giiclestirmektedir.

Diger taraftan, radyoterapi hizmetlerinin sunumunda tibbi cihaz ve teknolojik altyap
yatmmlarinin artirilmasi kadar, bu cihazlarm etkin ve giivenli bigimde kullamilabilmesi igin
gerekli saglik personelinin istihdam edilmesi de 6nem tagimaktadir. Radyoterapi merkezlerinin
illere gre dagilimu, cihazlarm kullanim kapasitesi, personel bagina diisen is yiikii ve hastalarin
tedaviye erigim siireleri birlikte degerlendirilmelidir. Ozellikle radyoterapi hizmetlerine
erigimin smirli oldugu bélgelerde hastalarin bagka illere sevk edilmesi, ulagim ve konaklama
giderleri ile tedavi siireglerinde yaganabilecek gecikmelerin aragtirilmas: 6nem tagimaktadir.




Radyoterapi teknikerlerinin ¢aligma kosullart da saglik hizmetlerinin nitelifiyle dogrudan
iligkilidir. Personel yetersizliginin is yiikiine etkisi, vardiyali ¢galisma diizeni, mesleki gbrev ve
yetki stniilan, radyasyon giivenlifi tedbirleri ve farkli meslek gruplarmin radyoterapi
birimlerinde gorevlendirilmesine iligkin uygulamalar kapsamli bigimde incelenmelidir. Saghk
caliganlarinm mesleki yeterliliklerine uygun gérevlerde, giivenli ve insana yakigir kogullarda
¢aligmasi, hastalarmn giivenli tedavi hizmetine erigiminin de temel unsurlarindandir.

Atama bekleyen radyoterapi teknikerleri, mesleki egitimlerine uygun alanlarda istihdam
edilmek ve kamu saglik kuruluglarimin personel ihtiyacinn kargtlanmas: amaciyla 500 kisilik
atama kontenjamu agilmasint talep etmektedir. Bu talep, mezunlann istihdam beklentileriyle
birlikte kanser tedavi hizmetlerinin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarn bakimindan da
degerlendirilmelidir. Kamu hastanelerindeki gercek personel ihtiyacimn bilimsel ve nesnel
olgiitlerle belirlenmesi, istihdam planlamasimin seffaf bigimde yiiriitilmesi ve egitim
politikalariyla saglik hizmetlerinin ihtiyaglar arasinda uyum saglanmas: gerekmektedir.

Bu kapsamda radyoterapi teknikerlerinin atama ve istihdam sorunlarinin nedenlerinin, kamu
saglik kuruluglarindaki mevcut personel kapasitesinin, radyoterapi hizmetlerinin bdolgesel
dagilimimin, ¢alisma kogullarinin ve personel yetersizliginin kanser tedavi hizmetlerine olasi
etkilerinin aragtinlmas1 dnem tagimaktadir. Mezunlarin istihdam olanaklarimin gelistirilmesi,
saglik hizmetlerine erigimde bolgesel esitsizliklerin giderilmesi ve nitelikli saglik insan giicii
planlamasinin olugturulmasi igin gerekli yasal, idari ve kurumsal diizenlemelerin belirlenmesi
amaciyla Meclis aragttrmasi agilmasi gerekmektedir.
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