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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de mimarhk egitiminin niteliginin, tasarim stiidyolarn ve uygulamal egitim
imkanlanimn, staj siireglerinin, mezunlarin istihdam ve ¢alisma kosullarinin, mesleki yetki ve
sorum[uluklarinin aragtirtlmasi; mimari proje hazirlama ve uygulama siireglerinde karsilasilan
sorunlarin, mesleki bagimsizlik ve denetim giivencelerinin incelenerek nitelikli, giivenli ve
kamu yararimi gozeten yapilagmaya yonelik ¢6zlm Onerilerinin gelistirilmesi amactyla
Anayasa’min 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii'niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis
Aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz. 02.11.2026




GEREKCE

Mimarlik; yapilann giivenli, saglikl, erisilebilir ve yaganabilir bigimde tasarlanmasi, kentlerin
planli geligmesi ve kiiltiirel mirasin korunmasi bakimindan Snemli bir meslek alanidir.
Mimarlarin egitim, istihdam ve calisma kosullarinda karsilastiklan sorunlar, yalmizca meslek
mensuplarm degil, yapilasma siireglerinin niteligini ve toplumun yasam kosullarim da
ilgilendirmektedir.

Mimarlik egitiminde tasarim stiidyolarimin fiziksel kapasitesi, akademik kadrolarin yeterlili,
yapi teknolojileri ve uygulamali derslerin niteligi dnem tagimaktadir. Ogrencilerin proje
tiretiminde ihtiyag duyduklar: yazilim, maket, malzeme ve teknik ekipman giderleri ile santiye
ve biiro stajlarina erigimde karsilastiklar: giiglikler aragtirilmalidir. Stajlarin mesleki deneyim
kazandirma niteligi, ¢alisma kogullar, is giivenligi ve efitici gozetimi bakimindan yeterliligi
de degerlendirilmelidir.

Mimarlik Egitimi Akreditasyon Kurulunun 2026 yilinda yayimladig1 degerlendirme, mimarlik
programlarimin kontenjanlari, doluluk oranlan ve akreditasyon durumlar arasinda farkliliklar
bulundugunu ortaya koymaktadir. Egitim kurumlarinin olanakiart ile Ogrenci sayilart arasindaki
iligkinin, mezunlarin mesleki yeterliliklerinin ve finiversite kontenjanlarimn  istihdam
olanaklariyla uyumunun aragtiriimasi gerekmektedir.

TMMOB tarafindan giindeme getirilen igsizlik, diigiik ticret, giivencesiz istihdam, uzun ¢alisma
saatleri ve nitelikli staj olanaklanna erigim sorunlari, mimarlarn calisma yasamundaki
glicliikleri gostermektedir. Ozellikle yeni mezunlarin deneyim kazanabilecekleri caligma
ortamlarina erigimi, ticret ve sosyal giivenlik haklari, kamuya atanma olanaklar, serbest ¢alisan
mimarlarin hizmet bedelleri ve meslek diginda ¢alismaya iliskin sikdyetler incelenmelidir.

3194 sayil Imar Kanunu ve 4708 sayili Yap: Denetimi Hakkinda Kanun, mimari proje
mielliflifi ve yap1 denetimi kapsaminda cesitli mesleki gorev ve sorumluluklar
diizenlemektedir. Ancak mimarlarin  tstlendikleri hukuki sorumluluklarla  fiilen
kullanabildikleri mesleki yetkiler arasindaki dengenin, proje degisikliklerinde miiellif
haklarinin korunmasinin ve isveren baskisi karsisinda teknik kararlarin bagimsizlipimn
aragtirilmasi Snem tagimaktadir. Projelerin mevzuata uygunlugunun denetlenmesi ve aykin
uygulamalara yonelik idari sorumluluklar da bu cergevede degerlendirilmelidir.

Imar ve yapilagma siireglerinde yangin giivenligi, erisilebilirlik, afet riskleri, enerji verimliligi
ve kamusal kullamm ihtiyaclarinin mimari tasarima yeterince yansitilip yansitilmadig
incelenmelidir. Ozellikle engellilerin erisimine uygun olmayan yapilar, giivenli tahliye
kosullar1 ve nitelikli kamusal alan eksiklikleri bakimindan tasarim, ruhsatlandirma ve denetim
stire¢lerindeki sorunlarm belirlenmesi gerekmektedir. Tarihi ve kitltiirel yapilarin korunmasina
yonelik mimarlik hizmetlerinde karsilagilan mesleki ve teknik giiglitkler de aragtirtlmalidir.

Anayasa’nin 42, 49, 56 ve 57°nci maddeleri ile ilgili imar ve yapt denetimi mevzuatt
kapsaminda; mimarlik egitiminin niteliginin, meslek mensuplarinin istihdam ve ¢alisma
kosullarnin, teknik karar giivencelerinin ve kamusal denetimlerin yeterliliginin aragtirilarak

givenli, erisilebilir ve kamu yararina uygun yapilasmanin saglanmazg}a«“b??g!% 1sal
¢oziimlerin belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi biiny 1i'(ri’d \b;rf&;a‘gtl a
Komisyonu kurulmasi zorunlu hale gelmistir. ::g:‘\ s
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