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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de insaat mihendisligi egitiminin akademik, laboratuvar ve gantiye uygulamas:
kosullanmin, 6grenci kontenjanlar: ile egitim kapasitesinin, mezunlarin igsizlik ve istihdam
sorunlarinin, mithendislerin ticret, sosyal giivenlik ve ¢aligma haklarimin, gantiye sefligi ile yap1
denetiminde yetki ve sorumluluk dengesinin, mesleki bafimsizlik ve giivenlik sorunlarimn
arastirilmasi; giivenli yap: {iretimi ve miihendislik hizmetlerinin niteligi i¢in gerekli yasal, idari
ve mali tedbirlerin belirlenmesi amactyla Anayasa’mn 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniip 104 ve
105°inci maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmas: agilmasini arz ve teklif ederi D:2026




GEREKCE

Ingaat mithendisligi, yaptlarin ve altyapimn giivenliginin saglanmasinda, deprem ve diger afet
risklerinin azaltilmasinda yasamsal 6neme sahiptir. Anayasa’nin 17, 42, 49, 50, 56, 57 ve
130°uncu maddeleri uyarinca nitelikli miihendislik egitimi, insanca galisma kogullar ve giivenli
yapilasma birlikte degerlendirilmelidir.

Insaat Mihendisleri Odasinin 2026 tarihli egitim raporlarinda, fakiiitelerin kontenjanlarinin
akademik kadro ve tekmik altyapiyla uyumuna iliskin sorunlara dikkat gekilmistir. Deprem
mithendisligi, zemin mekanigi, yapt tasarimi ve malzeme deneylerine iligkin laboratuvarlarin,
yazilim "olanaklarinin ve gantiye stajlanmn yeterliligi; 6grencilerin gozetimli uygulama ve
meslek etigi egitimi aragtirilmalidir.

Insaat Miihendisleri Odasmin 2.538 {yesiyle gergeklestirdigi 2026 aragtirmasinda,
katiimeilarin yitzde 62,2°si giderlerini kargilamakta zorlandigmi veya karsilayamadigim
bildirmistir. Geng¢ miihendislerin igsizlik, diigiik iicret ve giivencesiz ¢alisma sorunlarinin
nedenleri; kamu ve &zel sektor istthdami, meslek mensuplarinin i giivencesi ve emeklilik
kosullariyla birlikte incelenmelidir.

Odanin Eyliil 2026°da SGK 'ya ilettigi yazida, mithendislerin fiilen yaptiklar isten farkli meslek
kodlartyla, diisiik prime esas kazanglarla ve eksik ¢alisma giinleriyle bildirildigine iligkin
sikdyetler yer almustir. Ucretlerin 6denmesi, fazla mesai, izin, sigortalilk ve i saghgi ve
giivenligi haklarimin korunmasina yonelik denetimlerin yeterliligi aragtirtlmalidur.

Santiye sefligi, proje miiellifligi ve yap1 denetimi gorevlerinde mithendislere yiiklenen hukuki
sorumluluklarin fiilf karar yetkileriyle uyumu; yeni mezunlarin deneyim ve mesleki gdzetim
kosullar1 degerlendirilmelidir. Ingaat Mihendisleri Odasimin $ubat 2026’da fiilen gorev
yapmadan imza atacak miihendis aranan ig ilanlari hakkinda sug¢ duyurusunda bulunmas:
karsisinda, bu tiir uygulamalarin yaygmmligi ve olasi idari denetim eksiklikleri ortaya
konulmalidir.

Santiyelerde gorev yapan mithendislere yonelik tehdit ve saldrilar, mesleki bagimsizlik ve can
giivenligi bakimindan ciddi riskler dogurmaktadir. Mesleki uyarilara ve teknik raporlara
miidahale iddialan, isveren baskisi, asiri ig yiikii ve miihendislerin giivenlik Snlemlerini
uygulatabilme imkéanlar aragtirilmalidir.

Yap: denetiminin etkinligi, deprem giivenligi, kentsel doniislim ve kamu yatirrmlarinda
miihendislik hizmetlerinin yeterliligi; proje, uygulama ve denetim siireglerinde ilgili idarelerin
sorumluluklariyla birlikte incelenmelidir. Miihendislerin bilimsel ve teknik gerekleri bagimsiz
bigimde uygulayabilmelerini saglayacak gitvenceler belirlenmelidir.

Bu nedenlerle dgrencilerin, geng ve deneyimli miihendislerin, akademisyenlerin ve meslek
orgiitlerinin goriigleri alinarak fakiilte ve santiyelerde yerinde inceleme yapilmast; sorunlarin
nedenlerinin, denetim eksikliklerinin ve kalic1 ¢6ziim yollarinin belirlenmesi amaciyla Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi blinyesinde bir Aragtirma Komisyonu kurulmas: zorunlu hale gelmistir.
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