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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Tirkiye’de maden miihendislipi egitiminin niteliginin, laboratuvar ve giivenli saha
uygulamalarin, staj imkanlartnin, mezunlarn istihdam ve calisma kogullarmin, daimi
nezaretgilerin mesleki bagimsizlig ile yetki ve sorumluluklarinin aragtirilmasi; maden
isletmelerindeki i sagligr ve giivenligi uygulamalarinin, tiretim baskismin, teknik personel
ihtiyacinin ve kamusal denetimlerin yeterliliginin incelenerek maden kazalarimin énlenmesine
ve meslek mensuplarinin haklarinm korunmasmna yonelik ¢oziim oSnerilerinin gelistirilmesi
amactyla Anayasa’mn 98’inci ve TBMM I¢tiiziigt’niin 104 ve 105%inci maddeleri uyasinca
Meclis Aragtirmas: agtlmasini arz ve teklif ederiz. 02.11.2026
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GEREKCE

Madencilik faaliyetleri; gogiik, patlama, yangin, gaz birikmesi ve diger agir is kazasi riskleri
nedeniyle c¢alisanlarin yagami ve sagh@ bakmundan yiiksek giivenlik &nlemleri
gerektirmektedir. Bu alanda gorev yapan maden mithendislerinin mesleki yeterliligi, ¢alisma
kosullar: ve teknik kararlarim bagimsiz bigimde verebilmeleri, maden isletmelerinde
giivenligin saglanmasi agisindan dogrudan énem tasimaktadir.

Maden miihendisligi egitiminde yeralt: ve agik ocak igletmeciligi, havalandirma, tahkimat,
patlatma, risk analizi ve acil durum yonetimi gibi konularda uygulamali egitimin yeterliligi
onemlidir. Universitelerin laboratuvar ve saha imkanlar: arasindaki farkliliklar, 6grencilerin
giivenli kosullarda staj yapabilmesi, isletmelerde yeterli teknik gozetim altinda deneyim
kazanabilmesi ve mezuniyet 6ncesinde gerekli mesleki yeterlilikleri edinebilmesi bakimindan
kargilasilan sorunlar arastirilmalidar.

3213 sayili Maden Kanunu, maden isletmelerinde mihendislik nezareti ve teknik personel
istihdamuim diizenlemektedir. Ancak Sayistayin 2024 yili Maden ve Petrol Isleri Genel
Miidiirligti denetim raporunda, daimi nezaretcilere yikienen sorumluluklarin agirlig: ile
gorevierine son verilme usulleri arasinda uyumsuzluk bulundugu tespit edilmistir. Maden
Miihendisleri Odast da miihendislerin iicretlerinin ddenmemesi, grevden alinma endisesi ve
igveren kargisindaki bagimhliklarma iliskin sorunlan giindeme getirmistir. Bu durum, ig
giivenligine iligkin teknik tespitlerin bask: altinda kalmadan yapilabilmesi ve gerekli 5nlemlerin
uygulanabilmesi bakimindan meveut hukuki giivencelerin yeterliliginin arastinlmasim
gerektirmektedir.

Madencilik faaliyetlerinde tiretim hedeflerinin is gitvenligi kararlan tizerindeki etkisi, riskli
durumiarnn bildirilmesi ve gerekli faaliyetlerin durdurulmasina iliskin siireglerin etkinligi ayrica
incelenmelidir. Nitekim Ankara Cayirhan'daki bir maden isletmesinde 2025 ve 2026 yillarinda
meydana gelen gogiikler, daha énce yasanan kazalar ve yapilan teknik uyarilar sonrasinda
gerekli tedbirlerin alinip alinmadigmin aragtirilmasinin  6nemini ortaya koymaktadir.
Isverenlerin giivenlik ytikiimliiliikleri, vardiya diizeni, taseronluk ve rédovans uygulamalar ile
kamu denetimlerinin siklig1 ve etkinligi bu gercevede degerlendirilmelidir,

Maden Miihendisleri Odasinin 2026 yilinda yayimladig aragtirmada, katihimeilarin 8nemli bir
béliimiiniin uzun calisma saatleri, igsizlik, gelecek kaygisi ve igyerinde psikolojik bask:
sorunlan yagad:gi belirtilmistir. Bu bulgular, meslek mensuplarimn ficret ve is glivencesi, fazla
¢alisma, mesleki sorumluluklan ve ¢alisma kosullarinin ayrica incelenmesini gerekli
kilmaktadir. Mezunlarin kamu ve 6zel sektérde mesleklerine uygun istihdam olanaklar ile
Universite kontenjanlari ve sektdriin nitelikli miihendis ihtiyac1 arasindaki iliskinin de
belirlenmesi énem tasimaktadir.

Anayasa’nm 17, 42, 49 ve 50°nci maddeleri ile 3213 saytll Maden Kanunu ve 6331 sayil Ig
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda; maden mithendisligi egitiminin niteliginin, meslek
mensuplarinin haklarinim, teknik karar giivencelerinin, isveren yiikiimliiliiklerinip.ve
denetimlerin yeterlilifinin arastirilarak ¢alisanlarin yasamini koruyacak y
belirlenmesi amaciyla Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde bir Aragt
kurulmasi zorunlu hale gelmistir.
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