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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanligina bagh ve Bakanlifin denetiminde bulunan anaokullari, ilkokullar,
ortackullar, liseler, 6zel egitim okullari, rehberlik ve aragtirma merkezleri, halk egitimi merkezleri,
mesleki egitim merkezleri ve dier egitim kurumlarinda engelli 6grencilerin, &gretmenlerin,
yoneticilerin ve personelin kargilastigi sorunlarin aragtirilmas; fiziksel, dijital, egitsel ve iletisimsel
erisilebilirlik kosullarinin belirlenmesi; egitimde firsat esitliinin saglanmasi; engelli bireylerin
egitim ve ¢aligma yagamina tam ve esit katilimint saglayacak kalic1 politikalarin gelistirilmesi
amaciyla Anayasa'nin 98'inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tliziigii'niin 104 ve 105'inci
maddeleri uyarinca bir Meclis Aragtirma Komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederim, 26.10.2026
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GEREKCE

Egitim hakki, her bireyin insan onuruna uygun bir yasam siirdiirebilmesinin, toplumsal yagama
bagimsiz bigimde katilabilmesinin ve firsat esitliginden yararlanabilmesinin temel kosuludur.
Ancak engelli bireyler agisindan egitim hakk: yalnizea bir okula kayit yaptirabilmekten ibaret
degildir. Okula ulagabilmek, binaya bagimsiz bicimde girebilmek, derslere katilabilmek, egitim
materyallerini kullanabilmek, sinavlarda esit kosullara sahip olabilmek ve egitimini ayrimeiliga
ugramadan siirdiirebilmek de bu hakkin ayrilmaz pargalaridir,

Tiirkiye'de Milli Egitim Bakanligina baglt anaokullarindan liselere, 6zel egitim okullarindan halk
egitimi merkezlerine kadar genis bir egitim ag1 bulunmaktadir. Bu kurumlarda &grenim goren
engelli 6frencilerin yani sira grev yapan engelli 6fretmenlerin, yoneticilerin, memurlarin,
hizmetli ve destek personelinin de erisilebilirlik, istihdam, gérevde yiikselme, ¢alisma kosullari ve
makul diizenleme ihtiyaglari bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanlifinm 2024-2025 egitim $gretim
yili verilerine goére Tiirkiye'de Orglin egitim kapsaminda yaklasik 18 milyon 6grenci egitim
gérmiigtiir. Bakanligin 6zel egitim alanindaki 2024 yili bilgilendirme verilerinde ise 404 bin 905
dgrencinin kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla, 95 bin 511 6grencinin 6zel egitim siniflarinda, 64
bin 50 &grencinin 6zel egitim okullarinda egitim gérdiigii belirtilmektedir. Bu veriler, 6zel editim
ve erigilebilirlik politikalarinin y{iz binlerce 63renciyi ve ailelerini dogrudan ilgilendirdigini ortaya
koymaktadir. Buna ragmen engelli dgrencilerin, Sgretmenlerin ve diger caliganlarin egitim
kurumlarinda ne o&lgiide erisilebilir kosullara sahip oldugu; ka¢ okulun fiziksel ve dijital
erigilebilirlik standartlarin kargiladi1; kag 6grencinin ihtiya¢ duydugu destek hizmetini alabildigi
ve engelli personelin karsilastifi glicliklerin ne Olgiide giderildigi biitiinciil bigimde
arastinilmalidir. Fiziksel erigilebilirlik, egitim hakkinin ilk kosuludur. Okullarda rampa, asansor,
erigilebilir tuvalet, uygun smif diizeni, hissedilebilir yiizey, yonlendirme ve uyari sistemleri,
gilvenli giris-cikis alanlari ve erigilebilir bahge ile spor alanlarinin bulunmasi gerekmektedir. Cok
katli bir okulda asansriin bulunmamas1 veya calismamasi, tekerlekli sandalye kullanan bir
6grencinin dersligine ulagamamasi ya da engelli bir 6gretmenin grev yapacag sinifa erisememesi
yalmzca teknik bir eksiklik degil, egitim ve ¢alisma hakkini dogrudan etkileyen bir sorundur.

Engelli 6grencilerin egitim hakki bakimindan bir diger 6nemli konu, kaynastirma/biitiinlestirme
egitiminin niteligidir. Bireysellestirilmis Egitim Programiarinin hazirlanmas: ve uygulanmasi,
destek egitim odalarmin yeterliligi, 6zel egitim 6gretmeni ihtiyaci, yardime1 personel destegi, simif
mevcutlart, uygun egitim materyalleri ve Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri birlikte
degerlendirilmelidir. Engelli &grencilerin aynt sinifta bulunmasi tek bagina kapsayici egitim
saglandig1 anlamina gelmemektedir. Onemli olan her 6grencinin ihtiyag duydugu egitsel destege
gergekten ulasabilmesidir. Ozellikle okul 6ncesi dénemde erken tanilama ve erken egitim
hizmetlerine erisimde yasanan gecikmeler, ¢cocuklarin sonraki egitim hayatim etkileyebilmektedir.
Rehberlik ve aragtirma merkezlerindeki degerlendirme siiregleri, randevu ve rapor iglemleri,
ailelerin bilgilendirilmesi, destek egitim kararlarinin uygulanmasi ve kurumlar arasi koordinasyon
da arastirilmas: gereken konular arasindadir.

Gorme engelli 6grenciler i¢in Braille alfabesiyle hazirlanmis materyallerin, erigilebilir ders
kitaplarinin ve sesli iceriklerin; isitme engelli 6grenciler igin Tiirk Isaret Dili desteginin, uygun
iletisim yontemlerinin ve gerektiginde nitelikli terciiman hizmetinin; bedensel engelli 63renciler




icin erisilebilir smif ve laboratuvarlarin; otizmli, zihinsel engelli ve diger 6zel egitim ihtiyaci olan
Sadrenciler igin bireysellestirilmis 6gretim ydntemlerinin yeterli diizeyde sunulmasi gerekmektedir.

Dijital erisilebilirlik de en az fiziksel erigilebilirlik kadar 6nemlidir. Egitim Bilisim Ag1 (EBA), e-
Okul, MEBBIS, ¢evrim i¢i basvuru ve smnav sistemleri, uzaktan egitim igerikleri, dijital ders
kitaplar1 ve dgretim materyallerinin engelli bireyler tarafindan kullanilabilir olmasi saglanmalidir.
Ekran okuyucularla uyumsuz platformlar, altyazi veya isaret dili destegi bulunmayan videolar,
alternatif metin icermeyen gdrseller ve erisilebilir olmayan belgeler egitimde yeni esitsizlikler
yaratmaktadir. Engelli 6grencilerin sinav siireglerinde karsilastifi sorunlar da ayrica ele
alinmalidir. Merkezi sinavlar, ortak yazili sinavlar ve kurum i¢i degerlendirmelerde ek siire, uygun
sinav ortami, erisilebilir soru kitapeifi, okuyucu ve kodlayict destegi gibi diizenlemelerin
ihtivaglara uygun ve esit bigimde uygulanmasi énemlidir.

Ote yandan egitim kurumlarindaki engelli 6gretmenlerin ve diger personelin sorunlari, erisilebilir
egitim tartigmalarinda ¢ogu zaman geri planda kalmaktadir. Engelli 63retmenlerin atama ve yer
deZistirme siiregleri, gbrev yapilan kurumlarin fiziksel kosullari, ders programlarinin engel
durumuna uygun diizenlenmesi, erigilebilir 6gretim araclari, idari gdrevlendirmeler, makul
diizenleme talepleri ve mesleki gelisim olanaklar1 kapsamli bigimde incelenmelidir. Engelli kamu
calisanlarinin  yalmizca istihdam edilmesi yeterli degildir. Mesleklerini egit kosullarda
stirdiirebilmeleri, gorevde yiikselme siireglerine katilabilmeleri, is yerinde ayrimeilik ve psikolojik
baskiya maruz kalmamalari, uygun yardimei teknoloji ve ekipmanlardan yararlanabilmeleri de
gitvence altina alinmalidir. Engelli $gretmenlerin veya personelin erigilebilir olmayan okullara
atanmasi, ¢alisma yagsaminda esitlik ilkesini zedelemektedir.

Halk egitimi merkezleri ve hayat boyu &grenme kurumlari da aragtirmanin temel kapsamina
alinmahdir. Engelli bireylerin meslek edinme, sanat, kiiltiir, spor, kisisel gelisim, dijital beceri ve
sosyal katilim amaciyla agilan kurslara erisimi son derece dnemlidir. Ancak kurs binalarinin
erisilebilirligi, kurs materyallerinin uygunlugu, egitici personelin yeterliligi, ulasim olanaklar1 ve
kurs saatlerinin engelli kursiyerlerin ihtiyaglariyla uyumu degerlendirilmelidir. Ozellikle engelli
bireylere yonelik kurslarin yalnizca belirli merkezlerde ve sinirli sayida agilmasi, kirsalda yasayan
engelli bireylerin bu hizmetlerden yeterince yararlanamamasi ve kurs taleplerinin karstlanmamasi,
hayat boyu dgrenme hakkint sinirlayabilmektedir. Engelli bireylerin diger kursiyerlerle birlikte
egitim alabilmesi ve ihtiya¢ duyulan &zel desteklere ulagabilmesi esas olmalidir.

Egitim kurumlarina erisimde iicretsiz tasima hizmetleri, servislerin uygunlugu ve giivenligi de
onem tagimaktadir. Engelli ogrencilerin ulasimda uzun mesafeler katetmek zorunda kalmasi,
uygun ara¢ ve refakat destegi bulunmamasi veya servis giizergdhlarinin yetersizlii nedeniyle
egitimden uzak kalmast dnlenmelidir. Bununla birlikte engelli 6grencilerin akran zorbalifina,
ayrimceiliga, dislanmaya, ihmal ve siddete maruz kalmasi; ailelerin okul yonetimleriyle iletisimde
gliclik yasamasi; engelli 68retmen ve personelin mobbing veya ayrimcilikla karstlagmasi gibi
sorunlara kars: etkili bagvuru ve denetim mekanizmalarinin varligt da ortaya koyulmalidir.

Ozel egitim ve erisilebilirlik yalnizca okul binalarniyla stnirh degildir, Egitim kurumlarinin
yemekhaneleri, kiitiiphaneleri, laboratuvarlari, atélyeleri, pansiyonlari, spor salonlar, konferans
alanlari, afet toplanma bolgeleri ve acil tahliye planlari da engelli bireylerin ihtiyaglarim
kargilamalidir, Ozellikle deprem, yangin ve diger afetlerde engelli 6grencilerin ve galisanlarin




glivenli tahliyesine y6nelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi hayati nem tasimaktadir. 5378
sayilt Engelliler Hakkinda Kanun, 6zel egitim mevzuati ve erigilebilirlie iligkin diizenlemeler
Onemli haklar tanimaktadir. Ancak mevzuatta yer alan giivencelerin Tiirkiye genelindeki egitim
kurumlarinda ne §lglide uygulandiginin, denetimlerin yeterliliginin ve eksikliklerin giderilmesi igin
ayrilan kamu kaynaklarinin incelenmesi gerekmektedir.

Kurulacak Meclis Arastirma Komisyonu tarafindan, Millt Egitim Bakanlifina bagl ve Bakanligin
denetiminde bulunan biitiin egitim kurumlarinda 6grenim goren engelli 6grencilerin ve gorev
yapan engelli 6gretmen, yonetici ve personelin meveut durumunun il, ilge, egitim kademesi ve
kurum tiirli bazinda ortaya konulmasi énem tasimaktadir. Engelli bireylere iligkin verilerin kisisel
verilerin korunmasi ilkesi gozetilerek toplanmasi, egitim kurumlarinin erigilebilirlik diizeylerinin
kargilastirilmas: ve eksikliklerin nedenlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
binalarimin, dersliklerin, kiitliphanelerin, laboratuvarlarn, atdlyelerin, pansiyonlarin ve ortak
alanlarin fiziksel erisilebilirligi; kaynastirma/biitiinlestirme egitiminin niteligi; bireysellestirilmis
egitim programlarinin uygulanmasi;destek egitiminin yeterliligi;zel egitim 6gretmeni ve yardimci
personel ihtiyaci; rehberlik ve aragtirma merkezlerinin kapasitesi ile erken ¢ocukluk dénemi &zel
egitim hizmetleri biitiinciil bigimde incelenmelidir. Egitim Bilisim Ag1, e-Okul, MEBBIS ve diger
dijital egitim platformlarinin engelli bireyler agisindan erisilebilirligi; Braille, sesli betimleme,
altyazt ve Tiirk Isaret Dili desteklerinin yeterliligi; merkezi ve okul i¢i sinavlarda saZlanan
kolayliklar ile yardimei teknolojilere erigim de arastirmanin temel basliklari arasinda yer almalidir.

Engelli 6gretmenlerin ve diger kamu galisanlarinin atama, yer degistirme, gérevde yiikselme,
¢alisma kosullari, mesleki gelisim ve makul diizenleme taleplerinin nasil karsilandig1; mobbing ve
ayrimcilik bagvurularinin sonuglar; kamu kurumlarinin engelli personel istihdamina iligkin
yiikiimliiliiklerini ne $lgiide yerine getirdigi degerlendirilmelidir. Arastirma siirecinde engelli
Ogrencilerin, 6gretmenlerin, egitim ¢alisanlarinin, ailelerin, sendikalarin, engelli orgiitlerinin,
tiniversitelerin ve ilgili uzmanlarin goriigleri almmali; elde edilen bulgular dogrultusunda biitiin
egitim kurumlarini kapsayan, takvimi, biitgesi, sorumlu kurumlar1 ve denetim mekanizmalari
belirlenmis bir ulusal erigilebilir egitim eylem plan: gelistirilmelidir. Arastirmanin yalnizca
biiyiiksehirlerdeki ve merkezi konumdaki egitim kurumlariyla sinirli kalmamasi; kirsal bilgelerde,
koylerde ve dezavantajh yerlesimlerde bulunan okullari, halk egitimi merkezlerini ve diger egitim
kurumlarini da kapsamasi gerekmektedir. Erisilebilirlik hizmetlerinin cografi konuma veya ailenin
ekonomik durumuna bagh olarak degismemesi saglanmalidir. Engelli bireylerin egitim sistemi
icinde goriiniir olmasi, yalnizca istatistiklerde yer almalariyla degil; ihtiyag duyduklari biitiin
hizmetlere bagimsiz, giivenli, egit ve onurlu bigimde erigebilmeleriyle miimkiindiir. Erigilebilirlik
bir liituf, ayricalik veya biitge elverdifinde yapilacak bir iyilestirme degildir. Anayasal esitlik
ilkesinin, egitim hakkinin ve sosyal devlet sorumlulugunun geregidir.

Tiim bu nedenlerle Milli Egitim Bakanligina bagli ve Bakanligin denetiminde bulunan biitiin egitim
kurumlarinda engelli &grencilerin, &Zretmenlerin, yoneticilerin ve personelin kargtlagtigi
sorunlarin; fiziksel, dijital, egitsel ve iletisimsel erisilebilirligin; egitimde firsat esitligi, istthdam,
calisma kosullari, ulasim, giivenlik, sosyal katilim, denetim ve kamu yatirimlarinin biitiin
y6nleriyle arastirilmasi ve kalict ¢dzlim Snerilerinin gelistirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci
ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigi’niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarninca bir Meclis
Arastirma Komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederim. 26.10.2026.
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