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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

| Tiirkiye’de fizyoterapi ve rchabilitasyon egitiminin akademik ve klinik uygulama kosullarinin,
grenci kontenjanlari ile egitim kapasitesinin, mezunlarn atama ve istihdam sorunlarinin, kamu
ve Ozel sektorde calisan fizyoterapistlerin {icret, 6zliik, ¢aligma ve mesleki giivenlik haklartnin,
mesleki yetki ve serbest calisma kogullarimin, rehabilitasyon hizmetlerine erisimdeki bolgesel
esitsizliklerin ve personel planlamasindaki yapisal sorunlarn tiim yonleriyle aragtiriimasy;
gerekli yasal, idari ve mali tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve
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GEREKCE

Fizyoterapistlik, hastalik, yaralanma ve engellilik nedeniyle ortaya cikan harcket ve islev
kayiplariin giderilmesinde, bireylerin yasam kalitesinin artinlmasinda &nemli gérevler
iistlenen bir saglik meslegidir. Anayasa’min 42, 49, 50, 56 ve 130’uncu maddeleri uyarnca
nitelikli mesleki egitim, giivenli galisma kosullar1 ve rehabilitasyon hizmetlerine esit erigim
kamusal sorumluluktur.

Fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimlerinde &grenci kontenjanlarmin 63retim elemam,
laboratuvar, uygulama ekipmam ve klinik staj kapasitesiyle uyumu arastiriimabdir.
Opgrencilerin yeterli egitici gdzetiminde uygulama yapabilmeleri, farkli hasta gruplarinda
deneyim kazanmalari, staj yerlerine erigimleri ve sigorta giivenceleri bakimindan yasanan
glicliikler ile egitim kurumlan arasindaki imkén farkhihiklari incelenmelidir.

Mayis 2026'da yayimlanan akademik bir ¢aligmada, fizyoterapist mezunlanmn istihdam
olanaklarinin yetersizligine ve ozel sektordeki 6zlikk haklarina iligkin sorunlara dikkat
¢ekilmistir. Meslek mensuplari istihdam giigliigii yasarken rehabilitasyon hizmetlerine erisimde
personel yetersizligi bulunmasinin nedenleri, mezun sayilan ile kamu kadrolan arasindaki
uyum, atama politikalar ve bélgesel personel dagilimi bakimindan aragtiriimalidir.

Kamu ve &zel sektérde ¢alisan fizyoterapistlerin maas, ek ddeme, ig giivencesi, emeklilik ve
diger 6zliikk haklarmna iligkin farkliliklari; yogun hasta yiikii, fazla mesai, dinlenme hakk: ve
mesleki tikkenmislik riskleri degerlendirilmelidir. Ozellikle 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde gérev yapan fizyoterapistlerin iicret, stzlesme, ¢aligma siiresi ve mesleki
yetkilerini kullanma kosullar ile mobbing ve meslek hastaliklarina kars: koruyucu tedbirlerin
yeterliligi incelenmelidir.

29 Mart 2025 tarihinde yayimlanan Saglik Meslek Mensuplarnin Serbest Meslek Icrasi
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda fizyoterapistlere tammnan serbest ¢alisma imkénlarimn
uygulamadaki sonuglari aragtirtimalidir. Ruhsatlandirma gartlari, kurulug ve igletme maliyetleri,
mesleki gorev ve yetki simrlan ile yetkisiz kisilerin rehabilitasyon hizmeti sunmasina karsi
yiiriitillen denetimlerin yeterliligi ortaya konulmalidur,

Engelli bireylerin, yaghlarin, gocuklarin ve uzun siireli rehabilitasyona ihtiya¢ duyan hastalarin
hizmetlere erisiminde yasanan giigliikler; kamu kuruluglarinin kapasitesi, randevu ve bekleme
stireleri, SGK geri 6deme ve seans uygulamalan, kirsal bslgelerdeki hizmet eksiklikleri ve evde
rehabilitasyon imkénlariyla birlikte degerlendirilmelidir.

Bu nedenlerle &grencilerin, mezunlarin, kamu ve ozel sektérde ¢alisan fizyoterapistlerin,
akademisyenlerin ve meslek orgiitlerinin goriigleri alinarak egitim ve saglik kuruluglarinda
yerinde incelemeler yapilmast; sorunlarin nedenlerinin, ilgili idarelerin uygulamalarimin ve
kalic1 ¢6ziim yollarimn belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde bir
Arastirma Komisyonu kurulmas: zorunlu hale gelmigtir.
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