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MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

2026 Millf Egitim Bakanlig1 Akademi Girig Sinavi'na (AGS) giren 6fretmen aday:

say1s1 369 bin 38 olarak agtklannustir. Atama bekleyen toplam 6gretmen sayisinin ise 1
milyonu agtif1 tahmin edilmektedir. Ote yandan okullarda 70 bin ile 100 bin arasinda “iicretli
dgretmen” caligtinldig: bilinmektedir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) ag18a ragmen “kadrolu
Gfretmen” yerine daha az tcretlerle “iicretli §fretmen” gérevlendirmekte 1srar etmektedir.
Milli Egitim Bakanlifi’nin §gretmen istihdam: politikas: ¢ok biiyiik bir magdur kitlesi
yaratmigtir. Bu nedenlerle, okullarin $gretmen ihtiyacimn saglikh ve gergekei sekilde
belirlenmesi, atama bekleyen 8gretmen adaylarinin sorunlarinin tespiti, ticretli 5gretmenlik
yerine kadrolu dfretmen istihdaminin saglanmas: igin gerekli planlamalarin yapilmas: i¢in
Anayasa’mn 98’inci, TBMM I¢tiiziigliniin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca bir Aragtirma
Komisyonu kurulmasim arz ve talep ederiz. 1.10.2026
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GEREKCE

2026 Milli Egitim Bakanlig1 Akademi Giris Sinavi'na (AGS) 369 bin 38 6gretmen
aday girmigtir, Yiiz binlerce §gretmen adayinin kaderini belirleyecek olan AGS sonuglarinin
gecen ay erisime agilmasiyla birlikte, gozler Milli Egitim Bakanlifi'min ilan edecedi atama
takvimine ve kadro sayilarina ¢evrilmistir.

Milli Egitim Bakan1 Yusuf Tekin, kamuoyunun merakla bekledigi 6gretmen atama
kontenjanlar ve bransg dagilim i¢in TBMM biitge goriigmelerini isaret etmistir. Bakan Tekin,
bu sayilari tek basina Milli Egitim Bakanligi'nin belirleyemeyecegini sdylemektedir. Yani
kontenjanlar, iktidarin yeni gretmen atamalar igin biitgede ayirdig1 kaynaga gore
belirlenecektir.

Biitceden egitime ayrilan payin her yil kademeli olarak diistiigii gériilmektedir.
Cumhurbagkanlif1 2027-2029 Orta Vadeli Plani’na (OVP) bakildifinda son 4 yildaki diigiis
dikkat gekmektedir. 10 y1l 6nce merkezi biitceden yiizde 13,1 pay alan Milli Egitim'in OVP'ye
gore 2027'de almasi beklenen pay yiizde 9,8'e gerilemigtir. Yani diistigiin oram yiizde 3 gibi
biiyiik bir orana denk gelmektedir.

Ozetle; Milli Egitim Bakanhgi’mn, 2026°da 1 trilyon 944 milyar olan biitgesi, 2027’de
2 trilyon 248 milyar 762 milyon olarak planlanmaktadir. MEB’in 2027 biitgesi 304 milyar TL
artacak gibi goriinse de biitceden aldig1 pay, 2026°ya gore yiizde 1,4 oraninda diigecektir.
2026°da egitim icin merkezi biitgeden yiizde 11,2 pay alan MEB 2027'de ylizde 9,8 pay
alacaktir.

Iktidarin egitimden kisma politikas1 goz éniine alindiginda $3retmen atamalar: igin i¢
ac1ci bir say1 beklemek zordur. AGS'ye yaklagik 400 bin 6gretmen aday: girmigtir. Ancak
egitim camiasinda kontenjan tahminleri 10-20 bin arasindadir. Atama bekleyen $gretmen
sayis1 résmi verilere gére 600 bin civarindadir; ancak gergek sayinin 1 milyonu gegtigi
belirtilmektedir.

Biiyiik 6gretmen agifina ragmen yeterli §gretmen atamasi yapmayan Milli Egitim
Bakanlig1, “iicretli 6gretmenlik” ad: altinda adeta bir sémiirii diizeni kurmus durumdadir. 70
bin ile 100 bin arasinda licretli gretmen ¢ahgtirildig: diisiintildiifiinde 6gretmen agiginin en
az 100 bin oldugu degerlendirilmektedir. Ancak Milli Egitim Bakanlig1 atama yapmak yerine
daha az iicretlerle “licretli 6gretmen” ¢alistirmay tercih etmektedir. Bakanlik adeta “kacak
is¢i” galigtirmaktadir.

AGS'ye giren yaklagik 400 bin 6gretmen aday1 gérev beklemektedir. Aileleri de
hesaba katildiginda magdur sayist 1 milyonu agmaktadir.

Iktidarin “biitgede kaynak yok” savunmas: inandiniciliktan uzaktir! Sadece bityitk fon
vurgunuyla i¢ edilen milli servetin boyutunun 90 milyar dolar oldugu tahmin edilmektedir.
Bir avug se¢ilmis aileye akitilan bu devasa kaynak atama bekleyen gretmenler igin
kullamilmig olsaydi igsiz 63retmenimiz kalmazdi.

Atama bekleyen 6gretmenlerimiz gelecegimizi inga edecek insanlardir. Cocuklanmuzi,
genglerimizi onlara emanet edecegiz. Bu nedenle AGS kontenjanlan ihtiyaca gore




belirlenmelidir. Eitim camias: ve sendikalar, ilk agamada en az 100 bin 63retmen atamasi
yapilmasi gerektigini belirtmektedirler. Egitimden degil, litks ve satafattan kesinti yapilmas,
kaynaklarin dolar-borsa ve fon vurguncularina degil, halkimiza ayrilmast talep edilmesi hakl
bir beklenti ve taleptir.

Bu agidan, 6gretmen ihtiyacinn belirlenmesi, atama bekleyen 6gretmen adaylannin
sorunlarmin tespiti, ficretli $gretmenlik yerine kadrolu 6Zretmen istihdammnin saglanmasi igin
gerekli planlamalarin yapiimas: acil bir ihtiyag haline gelmistir.



[y

1. Mozeygon Swbkin | Aden My /’/{- =
. |Kodim Durmon] Tokat My | 4 Rumwwd
3, Erain_pLzAY fotankul = M )
o | Mustapa Achyiee] Oro LUV
Q - L oo
3. Ineq Aiﬁa‘&r\ ALP Kars Hu, ,m;waép s
6. St B F ;ﬂ\,m//n AW . <
7. éEZO/J KIS Nnsi a @’W
8. Deate ‘Qm%r An\oa &H/’&M\
o |Nown e Yom | Hroden g 22
10, GOBSEL  ePol ELQ.&\G:‘ {//f M—;%’%%
13, élmec h Qo L\‘.;@le“ > Wy | _g/ A
14, A dz1ywe Kahramanmeras %‘
15. \JecelS @e(\d@\}u—( V' LAQ&W%
1. Totfur ,,4—,;%/ Lo (c/
I Lsok. A
5 kel s foleng VShoaloc L Feisaeo—,
| Mokt Grmmng| oty | A ]
20, Mpa BARKD TN Bavhn )477&/%’?//&
21. | i
22.
23,
24,
25.
26.
27.
28.
29




