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TURKIYE BUYUK MILLET MECLSI BASKANLIGINA

Tiirkiye’de eczacilik fakiiltelerinin egitim, laboratuvar ve staj kosullarinin; kontenjanlar ile
akademik kapasite ve istihdam olanaklar1 arasindaki uyumun; mezunlarin meslege giris,
yardime:r eczacilik ve eczane agma sorunlarnin; serbest, kamu, hastane ve oOzel sektor
eczacilarnin ekonomik ve 6zlik haklartun; ilag temini, fiyatlandirma ve geri ¢deme
uygulamalarinin; klinik eczacilik ve ilag sanayisindeki mesleki imkanlarin aragtinlmasi, gerekli
yasal, idari ve mali tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’mn 98’inci ve

ederiz. 14.09.2026




GEREKCE

Eczacilik, ilacin giivenli @iretiminden hastaya ulagtirilmasina kadar toplum sagliginin temel
unsurlarindan biridir. Anayasa’nimn 42, 49, 50, 56 ve 130’uncu maddeleri geregince eczacilik
efitiminin nitelii, meslek mensuplanmn galigma haklar: ve vatandaglarin ilaca erigimi birlikte
ele alinmalidur.

Tirk Eczacilan Birligi, Agustos 2026°da Yiksekdgretim Kurulu nezdinde fakiilte
kontenjanlariyla mezun istihdamu arasindaki uyumsuzlufu yeniden glindeme getirmistir.
Kontenjan azaltma adimlarimin yeterliligi; fakiiltelerde 6gretim iiyesi, laboratuvar, cihaz ve
uygulama malzemesi kapasitesi; egitimdeki mali yiikler, akreditasyon ve denetim kogullari
aragtirilmalidir, Eczane, hastane ve ilag sanayisi stajlarinin 6grenciler i¢in fiilen erisilebilir,
egitici gézetiminde ve mesleki yeterlilik kazandiracak nitelikte yirtitilip ytiriitiilmedigi de
incelenmelidir.

Mezun sayist ile istihdam olanaklart arasindaki uyumsuzluga iligkin meslek Orgiitli
agiklamalari, geng eczacilarin gelecegine yonelik ciddi kaygilar1 ortaya koymaktadir. Niifusa
gbre eczane agma simrlamalar, Eczaci Yerlestirme Sistemi ve zorunlu yardime: eczacilik
uygulamasinin istthdama, iicretlere ve meslege girige etkileri; yardimer eczacihik siirelerinin
kayit ve kabuliinde yaganan maZduriyetler ile kamuda kadro planlamas: degerlendirilmelidir.

Serbest eczacilar, artan kira, personel ve isletme giderlerine karsilik ilag fiyatlandirma, kérlilik
ve SGK geri ddeme uygulamalarinin ekonomik siirdiiriilebilirligi zorlasgtirdigini  dile
getirmektedir. Mart 2026°da ilag temin protokolii revize edilmis olmasina ragmen Eyliil
2026’da SGK ile yapilan goriismelerde 6deme kesintileri, cezai sartlar ve Medula
uygulamalarindaki aksakliklarin yeniden giindeme gelmesi, alinan tedbirlerin sahadaki
etkisinin arastirtimastn gerektirmektedir.

Tiirk Eczacilant Birliginin Ocak 2026°da dikkat ¢ektigi ilag yokluklari, hastalarla eczacilan
kars1 karsiya getirebilmektedir. Ilag temin gii¢liigiiniin fiyatlandirma, tedarik, dagitim ve stok
siirecleriyle iliskisi; kronik hastalarin tedaviye erigimi ile eczacilarin ndbet, dinlenme ve giivenli
¢alisma kosullan incelenmelidir.

Kamu ve hastane eczacilarinin iicret, ek 6deme, kadro, is yiikii ve emeklilik haklarina; 6zel
sektr ve sanayi eczacilarinin iicret, i gitvencesi ve mesleki bagimsizligina iligkin talepler de
arastmlmalidir. Klinik eczacilik, uzmanlik egitimi, ilag tiretimi, kalite kontrol ve aragtirma-
gelistirme alanlarinda istihdamin gelistirilmesinin &niindeki engeller ve hasta damigmanhi:
hizmetlerinin nasil giiclendirilebilecegi degerlendiriimelidir.

Bu nedenlerle 6grencilerin, yeni mezunlarin, farkhh alanlarda c¢alisan eczacilann,
akademisyenlerin ve meslek 6rgiitlerinin goriisleri alinarak fakiilte, eczane, hastane ve {iretim
tesislerinde yerinde incelemeler yapilmasi; sorunlarin nedenlerinin, idari uygulamalann
sonuglarinin ve somut ¢dziim yollarinin belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Bitylik Millet Meclisi
biinyesinde bir Aragtirma Komisyonu kurulmasi zorunlu hale gelmistir.
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