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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de gretmen yetistirme programlarinmn akademik ve uygulamal egitim kosullarimn,
egitim fakiiltelerinin kontenjan ve okul uygulamasi kapasitesinin, 6gretmen adaylarmn
meslege giris sinavlar ve Milli Egitim Akademisi stireglerinde karstlastiklar sorunlarin, atama
bekleyen ogretmenlerin magduriyetlerinin, brang bazli &fretmen ihtiyaci ile istihdam
politikalar1 arasindaki uyumsuzluklarin ve kamu hizmetine giriste liyakat, esitlik ve hukuki
giivenceye iligkin sorunlarin tiim yonleriyle aragtinlmasi; gerekli yasal, idari ve mali tedbislgrin
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GEREKCE

Nitelikli egitim, iyi yetigmis ve mesleki haklan giivence altma alinmug Ogretmenlerle
miimkiindiir. Anayasa’mmn 42’nci maddesinde diizenlenen egitim hakki, 49’uncu maddesindeki
calisma hakki, 70’inci maddesindeki kamu hizmetine giriste liyakat ilkesi ve 130’uncu
maddesindeki yiiksekdgretimin amaglari, 6retmen yetistirme ve istihdam politikalarinin
biitlinciil bi¢imde degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Egitim fakiiltelerinde 6grenci kontenjanlarimin akademik kadro ve uygulama okullarimin
kapasitesiyle uyumu; 8gretmen adaylarinin yeterli damigmanlik ve gozetim altinda ders anlatma,
sif yonetimi, 8lgme-degerlendirme ve &zel egitim alanlarinda deneyim kazanma imkanlari
aragtrlmahdir. Universiteler ile uygulama okullart arasmdaki koordinasyonun yeterliligi,
stajlarin niteligi ve &grencilerin uygulama siirecinde kargilagtiklan giigliikler ortaya
konulmalidir.

Egitim Sen, 6gretmen yetistirme siirecinde Milli Egitim Akademisinin egitim fakiiltelerinin
islevine etkilerini ve Ogretmen adaylarmin yeniden degerlendirmeye tabi tutilmasim
elestirmistir. Universitelerde tamamlanan alan ve pedagojik egitim ile Akademideki hazirlik
egitimi arasindaki iligkinin, miikerrer egitim ve degerlendirme siireglerinin bulunup
bulunmadigimn ve sistemin Ofretmen adaylarmna getirdigi ek yiiklerin aragtirilmasi
gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanhg Akademi Girig Smavi (MEB-AGS) ile hazirlik egitiminin dlgme ve
degerlendirme yéntemlerinin nesnelligi, sinav sonuglarina itiraz ve yargisal denetim imkénlari,
adaylar arasinda esitlik ve liyakat ilkelerine uyulup uyulmadigs incelenmelidir. Hazirlik egitimi
stiresince yapilan 6demelerin ge¢im, barinma ve ulagim giderleri karsisindaki yeterliligi, sosyal
giivencelerin kapsam: ve egitim siirecinin gdreve baslamay: geciktirmesinden kaynaklanan
magduriyetler de degerlendirilmelidir.

Tiirk Egitim-Sen'in 2025-2026 egitim dgretim yilina iligkin aragtirmasinda, 62 ilde 71.757
ficretli 6gretmen gorev yaptidt ve 55 ilde 80.449 dgretmenlik norm kadro ihtiyaci bulundugu
aciklanmustir. Okullarda Ogretmen ihtiyact stirerken egitim fakiiltesi mezunlarinin atama
beklemesi, kontenjan ve personel planlamasiun yeterlilifini tartigmali hile getirmektedir.
Branslar ve bolgeler arasindaki Ogretmen dafilimi, ticretli 6gretmenlik uygulamasimn
yayginligl, mezun sayilar ile kamu istihdam: arasindaki uyumsuzluklar ve kadrolu istihdam
ihtiyac1 aragtinlmalidir.

Gegmis KPSS ve miilakat siireglerinde hak kaybima ugradiklarini belirten gretmen adaylarinin
bagvurulart ile yiiksek sinav puanlarina ragmen kontenjan yetersizlifi nedeniyle
atanamayanlarm durumu da incelenmelidir. Meslege giris sistemindeki degisikliklerin
kazanilmus haklar, hukuki giivenlik ve firsat egitligi tizerindeki etkileri ortaya konulmalidrr,

Bu nedenlerle gretmen adaylarimin, atama bekleyen mezunlarin, egitim fakiiltelerinin,
akademisyenletin ve egitim sendikalannin goriisleri alinarak sorunlarin nedenlerinin, ilgili

" kamu kurumlarinin sorumluluklarinin ve kalici ¢6ziim yollarinin belirlenmesi amaciyla Tiirkiye

Biiyitk Millet Meclisi biinyesinde bir Arastirma Komisyonu kurulmas: zorunlu hale gelmistir.
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