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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye'de psikoloji boliimii mezunlarinin artan sayisina ragmen kamu kurumlarinda yasanan
psikolog istihdam yetersizliginin; psikolog ve klinik psikolog kadrolarmna iligkin atama, norm

kadro ve gbrev tanimi sorunlarinin; psikoloji egitiminin kontenjan ve kalite standartlarinin; klinik

psikoloji lisansiistii programlarina erigsimde kargilagilan ekonomik engellerin; psikologluk
mesleginin yasal statiisii, yetki ve sorumluluklari ile mesleki etik ve denetim mekanizmalarinin,
saglik, egitim, aile, sosyal hizmet, adalet, geng¢lik, bagimlilikla miicadele ve diger kamu
hizmetlerinde psikolog ihtiyacinin biitiin y&nleriyle arastirilmasi, nitelikli psikolojik destek
hizmetlerinin yayginlastirilmas: ve psikologlarin egitimlerine uygun, giivenceli ve liyakate dayali
istthdamin1 saglayacak kalic1 politikalarin gelistirilmesi amaciyla Anayasa'nin 98'inci ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigii'niin 104 ve 105'inci maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirma

Komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederim. 22.10.2026
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GEREKCE

Ruh saglig, bireylerin saghklh bir yagam siirdiirebilmesinin, toplumsal iliskilerin
gliglendirilmesinin ve kamu saglifmin korunmasinin temel unsurlarindan biridir. Tirkiye'de
ekonomik giiclitkler, afetler, aile i¢i sorunlar, bagimhliklar, siddet, issizlik, sosyal dislanma ve
degisen yasam kosullari kargisinda psikolojik destek hizmetlerinin énemi giderek artmaktadir.
Buna ragmen kamu kurumlarinda psikolog istihdaminin ihtiyaca uygun bigimde planlanmamast,
hem toplumun nitelikli ruh saglif: hizmetlerine erigimini hem de bu alanda yetisen genglerin
calisma yagamina katilimini olumsuz etkilemektedir.

Psikolog Kadrolar1 Ortak Hareket Platformu tarafindan hazirlanan Ekim 2026 tarihli “Tiirkiye'deki
Psikolog Istihdamina Yonelik Arastirma Raporu”, iilkemizde psikoloji egitimi, mezun sayilari,
kamu istihdami ve psikolojik destek hizmetlerinin mevcut durumuna iliskin énemli sorunlar
glindeme getirmistir. Raporda Yiiksekdgretim Kurulu verilerine dayanilarak 2015-2016 akademik
yilinda 3.066 olan psikoloji mezunu sayisinin 2024-2025 akademik yilinda 9.417've yiikseldigi,
son on akademik yilda toplam 62.516 kisinin psikoloji boliimlerinden mezun oldugu
belirtiimektedir. Mezun sayisindaki artisa ragmen kamu kurumlarinda agilan psikolog kadrolarinn
sinirl olmast, yiiksek KPSS puanlari alan gok sayida psikoloji mezununun atanamamasina neden
olmaktadir. Platform tarafindan taraftmiza iletilen bilgilere gore, 2025 yilhinda Saglik Bakanlig
biinyesinde yalmizca 93 psikolog kadrosu agilmistir. Raporda ise Saghk Bakanliginin 2025/4
sOzlesmeli personel aliminda 15.342 kisilik kontenjan igerisinde yalmzca 30 psikolog kadrosuna
yer verildigi ifade edilmektedir. S6z konusu verilerin biitiin atama dénemleri ve kurumlar
bakimindan agikliga kavugturulmasi, gergek istihdam ihtiyacinin belirlenmesi gerekmektedir.
Psikolog istihdami yalnizca atama bekleyen mezunlarin sorunu olarak degerlendirilmemelidir.
Kamu hastaneleri, Saglikh Hayat Merkezleri, Toplum Ruh Sagligi Merkezleri, Aile Saglig
Merkezleri, bagimlilik tedavi merkezleri ve toplum temelli saghk hizmetlerinde nitelikli psikolojik
destege erisimin giiglendirilmesi, dogrudan halk saghgiyla ilgilidir. Ozellikle ruhsal sorunlarin
erken fark edilmesi, uygun uzmanlara yénlendirme yapilmasi, psikolojik destek ve rehabilitasyon
hizmetlerinin siirdiiriilmesi, koruyucu ve &nleyici saglik politikalarinin 6nemli bir pargasidir.

Raporda, Diinya Saglik Orgiitii verilerine atifla Tiirkiye'de ruh saghg: alaninda galigan psikolog
sayistmin yiiz bin kigide yaklagik 6, Avrupa Bolgesi ortalamasinin ise 9,3 oldugu belirtilmektedir.
Bu kargtlagtirmanin kapsadigi meslek tamimlari ve veri yillan da dikkate alinarak Tiirkiye'deki
psikolog ihtiyacinin uluslararas: olgiitler, bdlgesel niifus ve hizmet yogunlugu {izerinden
degerlendirilmesi gerekmektedir. Toplum ruh saghigi hizmetlerinde yalnizca tedavi edici degil,
koruyucu ve Onleyici calismalarin da yayginlagtirilmas: Gnem tagimaktadir. Cocuklar, gengler,
kadinlar, yaglilar, engelli bireyler, siddet magdurlari, afetlerden etkilenen yurttaslar ve ekonomik
giicliikler yagayan kigiler igin erisilebilir psikolojik destek hizmetleri gelistirilmelidir.
Psikologlarin bu hizmetlerde kendi egitim ve mesleki yetkinlikleri dogrultusunda daha etkin
bicimde gérev almasi saglanmalidir.




Psikologlarin istihdam edilmesi gereken alanlardan biri de aile ve sosyal hizmetlerdir. Aile igi
iletisim sorunlari, ebeveynlik, bogsanma siiregleri, gocuk koruma, siddetle miicadele ve sosyal uyum
hizmetleri, psikolojik destege duyulan ihtiyacin belirginlestigi alanlardir. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen Aile Rehberi Sistemi, sosyal hizmet merkezleri, cocuk hizmetleri,
kadin konukevleri, engelli ve yash bakim kuruluglarn gibi birimlerde yeterli sayida psikolog
bulunmasinin 8nemi degerlendirilmelidir. Ekim 2026 tarihli raporda Tiirkiye Istatistik Kurumu
verilerine dayanilarak 2025 yilinda 193.793 bosanma gergeklestigi ve ayni yil 4.599 kiginin intihar
nedeniyle yasamim yitirdigi belirtilmektedir. Bu veriler tek basina psikolog eksikliginin stz
konusu olaylara neden oldugunu géstermemekle birlikte, ruh saglifina erisimin, erken
miidahalenin ve ailelere yonelik psikososyal destegin kamu politikalarinda daha giiglii bigimde ele
alinmas: gerektigini ortaya koymaktadir.

Bagimlilikla miicadele de psikolog istihdaminin $nemli oldugu alanlardan biridir. Alkol ve Madde
Bagimhligi Tedavi Merkezleri, Cocuk ve Ergen Madde Bagimlihgi Tedavi Merkezleri ve
bagimlilik damigmanhg: hizmetlerinde psikolojik destegin siirekliligi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Tedaviye uyumun gii¢lendirilmesi, yeniden madde kullanimmin &6nlenmesi, ailelerin
desteklenmesi ve bireylerin toplumsal yagama yeniden katilimi, farkli meslek gruplarinin is
birligini gerektirmektedir. Psikolog istthdammin bu biitiinciil hizmetlerdeki yeri ve mevcut
personel ihtiyaci degerlendirilmelidir. Egitim kurumlarinda ve {iniversite 6grencilerinin barmndig
yurtlarda psikolojik destek hizmetlerine erisim de aragtirtimasi gereken konular arasindadir.
Cocuklarin ve genglerin sinav kaygist, akran zorbaligi, aile sorunlari, bagimhlik riski, travmatik
yagantilar ve psikososyal uyum giiglilkleri karsisinda ihtiyag duyduklari destegi alabilmeleri
saglanmalidir. Milli Egitim Bakanlifina bagl kurumlarda rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleriyle psikologlarm mesleki gorev alanlari arasindaki sinirlar korunarak, gok disiplinli ve
ihtiyaca dayal: istihdam modelleri gelistirilmelidir. Genglik ve Spor Bakanligina bagh yurtlarda ve
genglik merkezlerinde de Gfrenci sayisi ve bagvuru yogunluguna uygun psikolog kadrolar
olusturulmalidir.

Adalet Bakanligina bagli ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik birimleri, adiiyeler ve adli
destek hizmetleri de psikolog istihdammnin dnemli oldugu kurumlardir. Raporda ceza infaz
kurumlarinda gérev yapan psikolog sayisinin yaklagik 1.400 diizeyinde oldugu ifade edilmektedir.
Hitkiimli ve tutuklularin psikososyal ihtiyaglari, intihar ve kendine zarar verme riskleri,
rehabilitasyon programlari, yeniden sug igleme riskinin azaltilmasi ve tahliye sonrasi topluma
uyum hizmetleri bakimindan mevcut personel kapasitesinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Psikologlarin kamuda istthdamna iligkin sorunlardan biri de kadro ve unvan farkliliklaridur.
Psikolog ve klinik psikolog unvanlarinin mesleki egitim, uzmanlk, gorev, yetki ve sorumluluk
sinirlari agik bicimde belirlenmeli; her iki unvan igin ihtiyaca uygun kadro planlamas: yapilmalidir.
Ruh saglig1 hizmetlerinde uzmanlik gerektiren uygulamalarin yalnizca gerekli egitime ve yasal
yetkiye sahip kisiler tarafindan yiiriitilmesi, hizmet alan yurttaglarin giivenligi agisindan 6nem
tagimaktadir.




Klinik psikoloji alaninda [isansiistli egitim imkénlarinin simirlih@ ve ozellikle bazi vakif
tiniversitelerinde uygulanan yiiksek 63renim {icretleri de mezunlarin mesleki gelisim olanaklarim
etkileyebilmektedir. Dar gelirli mezunlarin uzmanlagma siireglerinden ekonomik nedenlerle
dislanmamas: igin devlet Universitelerindeki programlarin kapasitesi, akademik personel
yeterliligi, kontenjanlar, burs olanaklari, 6grenim {icretleri ve programlarin kalite standartlari
incelenmelidir. Klinik psikolog yetistirilmesinde egitim niteliginden 6diin vermeden erisilebilir ve
adil bir sistem olusturulmas: gerekmektedir. Psikoloji lisans programlarinin sayisi, kontenjanlar,
egitim kalitesi ve mezunlarin istthdam durumu da birlikte degerlendirilmelidir. Raporda psikoloji
boliimlerine giriste bagari sirasi baraji uygulanmasi dnerilmektedir. Bu talep, yiiksekogretimde
firsat esitligi, akademik kalite, Uiniversitelerin egitim kapasitesi ve iilkenin nitelikli insan giicii
ihtiyaci dikkate alinarak aragtirilmalidir. Mezun sayisinin artmasina ragmen istihdam olanaklartnin
aym Olglide geniglememesi, yiiksekdgretim planlamas: ile kamu personel politikalar arasinda
koordinasyon ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Bir diger temel sorun, psikologluk mesleginin unvan, yetki, sorumluluk, etik ilkeler, denetim ve
meslek orgiitlenmesi bakimindan biitlinciil bir yasal diizenlemeye duydugu ihtiyagtir. Psikolojik
destek hizmetlerinin yetkinligi bulunmayan Kisilerce sunulmasmnin 6nlenmesi, sahte unvan
kullanimina Karst etkili yaptmmlarin olugturulmasi, mesleki sorumluluklarin  agikhiga
kavusturulmas: ve hizmet alan bireylerin korunmasi amaciyla kapsamlt bir psikologluk meslek
yasasina iligkin ¢alismalar degerlendirilmelidir. Psikologlarin kamu ve &zel sektdrdeki galisma
kosullari da arastinlmalidir. Diisiik ticret, giivencesiz istihdam, gorev tanimu disinda galistirilma,
agir1 ig yiikii, mesleki tiikenmislik, mobbing ve mesleki gelisim olanaklarinmn yetersizligi gibi
sorunlarin nitelikli psikolojik hizmet sunumuna etkileri belirlenmelidir. Ruh sagh@ alaninda
¢alisan meslek mensuplarinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, hizmet alan bireylerin yararina
da olacaktir.

Kurulacak Meclis Aragtirma Komisyonunun Tiirkiye'deki psikoloji lisans ve klinik psikoloji
lisansiistii egitim programiarinin mevcut durumunu, 6grenci ve mezun sayilarini, kamu
kurumlarindaki psikolog ve klinik psikolog kadrolarini, bos kadrolari, atama kontenjanlarini, KPSS
puanlarmni ve illere gore personel dagilimint karsilastirmali olarak incelemesi gerekmektedir. Kamu
hizmetlerinde psikolog ihtiyacinin hangi dlgiitlerle belirlendigi ve meveut istihdam politikalarinin
toplumun ruh saghifi ihtiyaglarini ne olgiide karsiladigi degerlendirilmelidir. Komisyon
¢alismalarinda Saghik Bakanlifi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Egitim Bakanhg,
Adalet Bakanlig, Genglik ve Spor Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg,
Yiiksekdgretim Kurulu, iiniversiteler, psikologlarin meslek orgiitleri, ilgili diger ruh saglig meslek
kuruluslar1 ve Psikolog Kadrolart Ortak Hareket Platformu temsilcileri dinlenmelidir. Kamu
personel planlamasinda farkli kurumlarin ihtiyaglarini gézeten, mesleki yetkinlige dayah,
dlgiilebilir ve uzun vadeli bir istihdam modeli geligtirilmelidir.

Psikologlarin yiiksek puanlarla mezun olup atama beklemesi ile yurttaglarin nitelikli psikolojik
destefe erismekte zorlanmasi, birlikte ele alinmasi gereken bir kamu politikasi sorunudur.




Universitelerde yetistirilen nitelikli insan giiciiniin degerlendirilmesi, ruh saghg: hizmetlerinin
yalmzca belirli illerde veya 6zel hizmet satin alabilen kesimlerde yogunlagmamas: ve herkesin
ihtiya¢ duydugu destege zamaninda ulagabilmesi sosyal devletin sorumlulugudur.

Bu nedenlerle Tiirkiye'de psikolog ve klinik psikolog istihdaminin yetersizligi, kamu
kurumlarindaki norm kadro ve atama sorunlari, psikoloji egitiminin planlanmasi, klinik psikoloji
lisansiistii programlarina erigimde yasanan ekonomik giigliikler, mesieki yetki ve sorumluluklarin
yasal ¢ergevesi, ¢alisma kogullar1 ve toplumun ruh saglig hizmetlerine erisimi konularinin biitiin
yonleriyle arastirilmasy; nitelikli psikolojik destek hizmetlerinin yayginlastirilmas: ve psikologlarin
egitimlerine uygun, liyakate dayali ve giivenceli istihdamimi saglayacak kalict politikalarin
gelistirilmesi amaciyla Anayasa'nin 98'inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi [¢tiiziigti'niin 104 ve
105'inci maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasint arz ve teklif ederim.
22.10.2026.




