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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tirkiye’de avukatlik stajmin ekonomik ve sosyal kosullarmmn, meslege giriste kargilasilan mali
yikiimliliklerin, avukatlann istihdam, ticret, sosyal giivenlik ve o6zlitk haklarma iligkin
sorunlannm, Avukathk Asgari Ucret Tarifesi’nin belitlenme usulii ve yeterliliginin
aragtiriimasy; CMK ve adli yardim hizmetlerindeki ticret ve ddeme sorunlarinin, avukatlara
yonelik siddetin, savunma gérevinin yerine getirilmesinde karsilasilan engellerin ve birden
fazla baronun bulundugu illerde egitlik ve liyakat ilkelerine iligkin iddialarin incelenerek
bagimsiz savunmamn giiglendirilmesine yénelik ¢oziim Onerilerinin gelistiri i
Anayasa’'min 98’inci ve TBMM Igtiiziigii’niin 104 ve 105’inci maddeler;
Aragtirmas: agilmastmi arz ve teklif ederiz. 02.11.2026




GEREKCE
Avukatlik, yargimin kurucu unsurlarindan olan bagimsiz savunmay1 temsil eden, kamu hizmeti
nitelii tagiyan serbest bir meslektir. Avukatlarin ekonomik, idari ve siyasi baskilardan
bagimsiz bigimde gérev yapabilmeleri, yalmzca meslek mensuplarimin haklari agisindan degil,
vatandaglarin adalete erigimi ve adil yargilanma hakk: bakimindan da zorunludur., Ancak
meslefe girigten ¢aligma yagamina kadar karsilagilan yapisal sorunlar, savunma gdrevinin etkin
bi¢imde yiirtitiilmesini giiglestirmektedir.

Bir yillik zorunlu avukatlik staj: stiresince biitiin stajyerleri kapsayan diizenli ve karsiliksiz bir
gelir glivencesinin bulunmamas, geng hukukgulan aile destegine, borglanmaya veya licretli is
bulma imkanina bagiml birakmaktadir. Geri 6demeli staj kredisinin yeterliligi, ticretsiz ¢aligma
uygulamalari, mevcut sosyal giivenlik kapsarm ve emeklilife esas hizmet bor¢lanmasinin mali
yikil aragtirtlmaldir. Stajin ardindan 6denen ruhsat harc, baroya giris kesenegi ve diger
zorunlu giderlerin meslege giriste yarattift esitsizlik de degerlendirilmelidir. Bir yillik staj
boyunca en az net asgari iicret tutarinda karsiliksiz destek saglanmasi, sosyal giivenlik
primlerinin  kargilanmas1 ve ilk meslege giris giderlerinin kaldirilmas: secenckleri
incelenmelidir,

Meslege baslayan avukatlarin biiro kurma giderleri, yiiksek kira ve igletme maliyetleri, vergi ve
sosyal giivenlik yiikiimliiliikleri ile yeterli gelir elde edememe sorunlart Snem tasimaktadir.
Uecretli galisan avukatlarin diisiik ticret, sigortasiz ¢aligma, fazla mesai, is glivencesi ve mobbing
sikdyetleri ile kadin avukatlarin gebelik, dogum ve bakim sorumluluklar nedeniyle
kargilagabildikleri mesleki giicliikler aragtirnlmalidir. Hukuk fakiiltelerindeki kontenjanlar,
uygulamalr egitim, stajin nitelii ve Hukuk Mesleklerine Girig Smavi uygulamasinin meslege
erigim ve firsat esitligi lizerindeki etkileri de degerlendirilmelidir.

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi’nin belirlenme usulli, glincellenme 6lgiitleri ve tarifede
Ongéoriilen {icretlerin avukatlarin iistlendikleri hukuki sorumluluk, harcadiklari emek ve zaman,
mesleki giderler ve giincel ekonomik kosullar karsisindaki yeterliligi arastirilmalidir. Tarife
tutarlarinin belirlenmesinde enflasyon, alim giicii kaybi, vergi ve sosyal giivenlik yiikleri, biiro
igletme maliyetleri ile hukuki hizmetlerin niteliginin ne 6lgtide dikkate alindig1 incelenmelidir.
Barolarin tekliflerinin degerlendirilme usulii, Tiirkiye Barolar Birligi ve Adalet Bakanliginin
yasal yetkileri gergevesinde yiiriitiilen stiregler ile meslek mensuplarinin taleplerinin tarifeye ne
Olglide yansidig1 ortaya konulmalidir. Avukatlik iicretlerinin mesleki emegin karsiligini
koruyacak yeterlilikte olmasi, bagimsiz ve nitelikli savunmamn stirdiiriilebilmesi bakimimdan
onem tagtmaktadir. Bununla birlikte ekonomik giigliik yasayan vatandaglarin hukuki yardima
erisiminin kolaylagtirilmast, adli yardimin kapsaminin ve finansmanmin giiglendirilmesi ile hak
arama imkénlarinin geligtirilmesine y6nelik kamusal sorumluluklar da degerlendirilmelidir.
Avukatlarin ekonomik ve mesleki giivencelerinin giiglendirilmesi ile vatandaglarin adalete
erigiminin kolaylastirilmas birlikte ele alinmahdir,

CMK kapsaminda goérevlendirilen miidafi ve vekillerin ticretlerinin iistlendikleri sorumluluk,
harcadiklart emek, ¢alisma siireleri ve zorunlu giderler karsisinda yeterliligi onemli bir
sorundur. Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan da giindeme getirilen ticretlerin yetersizigt
hukuki yardim islemlerinin ayrica iicretlendirilmemesi ve sdeme kogullarina j _)gk\ig’s

aragtirilmalidir. Ozellikle avukatlarin hak ettikleri ticretleri zamaninda tahsil edfme 1

2



stireleri, vergi ve tevkifat uygulamalari, yol ve diger zorunlu giderlerin kargilanmasi ile adli
yardim hizmetlerinin finansmamnda yasanan sorunlar birlikte degerlendirilmelidir.

Kamu kurumlarmda gorev yapan avukatlarm iicret, ek 6deme, vekalet {icreti, kariyer ve 6zliik
haklanna iligkin talepleri ile kadrolu ve s6zlesmeli istihdamdan kaynaklanan farkliliklar ayrica
incelenmelidir. Kamu avukatlarimin gorevlerini yerine, getirirken mesleki bagimsizliklarinin
korunmast, idari baskilar karsisindaki giivenceleri ve diger kamu gorevlileriyle aralarindaki
ticret ve statii farkliliklarimn hukuki dayanaklar: aragtirilmalidir.

Avukatlara yénelik tehdit, darp ve silahli saldirtlar, savunma gorevinin giivenli kosullarda
yuriitiilmesi bakimndan ciddi bir sorundur. Meslek &rgiitlerinin actklamalarina yansiyan
saldirtlar, avukatlarin mesleki faaliyetleri sirasinda kargilagtiklar1 giivenlik risklerinin
incelenmesini gerekli kilmaktadir. Adliyelerde, kolluk birimlerinde, ceza infaz kurumlarmda
ve haciz islemlerinde yaganan giivenlik sorunlari; avukatlarin miivekkilleriyle goriisme,
sorusturma ve dava dosyalarm inceleme, delillere erisme ve savunma faaliyetlerini
mildahaleye ugramadan siirdiirme haklanyla birlikte degerlendirilmelidir.

Birden fazla baronun bulundugu illerde kamu kurumlamn barolara ve avukatlara
yaklagiminda esitlik ve tarafsizlik ilkelerinin korunmasi ayrica dnem tasimaktadir. Ankara 2
No’lu Baro Bagkani tarafindan hakim ve savei alimlarina iligkin yapilan ve baro tiyeleri lehine
ayncalik iddialanm giindeme getiren agiklamalar {izerine Izmir Barosu tarafindan sug
duyurusunda bulunulmugtur. Ac¢iklamalara iligkin farkl: beyanlar da dikkate alinarak, yarg
mesleklerine kabul stireglerinde baro iiyeligi veya kurumsal referanslar tizerinden ayricalik
saglamp saglanmadify aragtirilmalidir. Kamu kurumlanmn barolarla kurdugu iliskilerde,
mesleki hizmetlere ve dijital uygulamalara erisimde farkli muamelelerin bulunup bulunmadiz
ile bunlarin hukuki gerekgeleri de incelenmelidir.

Anayasa’min 2, 10, 17, 36, 49, 60 ve 135%inci maddeleri ile 1136 sayilt Avukatlik Kanunu
kapsaminda; stajyer avukatlarin ve meslek mensuplarmin ekonomik ve sosyal haklarinmn,
avukatlik tGicretletinin beliflenme usulii ve yeterliliginin, bagimsiz savunmanin gitvencelerinin,
kamu idarelerinin esitlik yiikiimliiltigiinin ve mesleki faaliyetlerde kargilagilan yapisal
sorunlarin aragtirilarak uygulanabilir ¢oziimler belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi biinyesinde bir Aragtirma Komisyonu kurulmasi zorunlu hale gelmistir,




.34a. Sayll Meclis Aragtirma Onergesinin imza Cizelgesi
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