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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tirkiye’de sosyal hizmet egitiminin akademik ve saha uygulamasi kogullarinin, &grenci
kontenjanlar1 ile uygulama kapasitesinin, mezunlarm istihdam sorunlarinin, sosyal hizmet
uzmanlarinin gérev ve yetkilerine uygun ¢aligtirilmasinin, kamu ve 6zel sektorde ficret, ozliik,
nibet ve mesleki giivenlik haklarmin, vaka yiikii ve mesleki gozetim eksikliklerinin, sosyal
hizmet kuruluslarindaki personel dagilimi ve hizmete erigim sorunlarmin tim y&nleriyle
arastirlmasi; gerekli yasal, idari ve mali tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’mn 98°inci
ve TBMM Ictiiziigii’niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Arasti
ve teklif ederiz. 22.10.2026




GEREKCE

Sosyal hizmet uzmanlar; cocuklarin, kadmlarin, engelli ve yaslt bireylerin, siddet ve
yoksullukla Kkarsilasan ailelerin korunmasinda &nemli sorumluluklar {istlenmektedir.
Anayasa’nin 2, 41, 42, 49, 50, 61 ve 130’uncu maddeleri uyarinca nitelikli mesleki efitim,
insanca calisma kosullar1 ve sosyal koruma hizmetleri birlikte degerlendirilmelidir.

2025 yilinda yayimlanan “Tiirkiye’de Sosyal Hizmetin Mesleki Uygulamalarinda Kargilagtlan
Sorunlar ve Céziim Onerileri” baslikli akademik ¢aligmada agin is yiikii, biirokratik engeller,
kaynak vetersizligi ve mesleki gozetim eksikligi temel sorunlar arasinda gosterilmistir. Bir
uzmann sorumluluguna verilen vaka ve dosya sayisimn, sosyal incelemeye ayrilan siirenin ve
mesleki destek imkénlarinin yeterliligi aragtirnimalidir.

Sosyal hizmet boliimlerinde kontenjanlarin akademik kadro ve saha uygulamas: kapasitesiyle
uyumu; gocuk koruma, kadin hizmetleri, engelli ve yash bakim, hastane ve adli sosyal hizmet
alanlarinda staj olanaklart incelenmelidir. Ogrencilerin uzman goézetiminde uygulama yapip
yapamadiklari, staj glivenligi, meslek etigi ve kigisel verilerin korunmasina iligkin egitimleri
degerlendirilmelidir.

Sosyal hizmet uzmam istthdamina iliskin talepler TBMM’ye sunulan soru énergelerine de
yanstmistir. Kamu kurumlanmn personel ihtiyact ile mezunlann atama beklemesi arasindaki
olas: planlama uyumsuzluklari, gorev tanim diginda ¢aligtirma ve farkli unvanlarla istihdam
uygulamalarinin mesleki yetkinlik iizerindeki etkileri ile 8zel sektordeki ficret ve is giivencesi
sorunlari arastirilmalidir.

Sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapan personelin maag, ek ddeme, emeklilik, fazla mesai
ve izin haklari; gece nébetleri ve ¢agr iizerine ¢aligma kogullar incelenmelidir. SAHA-SEN’in
Agustos 2026°da Sosyal Hizmet Merkezlerindeki mesai dis1 icap gérevlerinin hukuki dayanag
ve karsihg: hakkinda Bakanliga bagvarmasi, bu uygulamalarn ¢alisma ve dinlenme haklan
bakimindan incelenmesini gerekli kilmaktadir.

Temmuz 2026’da sosyal hizmet caliganlariun giivenligine iliskin sendika agiklamasina
yanstyan olaylar karsisinda; ev ve saha ziyaretlerinde, koruma hizmetlerinde ve kuruluglarda
siddet ve tehdit risklerine yonelik giivenlik tedbirlerinin yeterliligi arastirilmalidir. Mesleki
titkenmislik, ikincil travma, mobbing ve psikososyal destek ihtiyac1 da degerlendirilmelidir.

Personel ve biitge planlamasimin ¢ocuk koruma birimleri, sosyal hizmet merkezleri, Siddet
Onleme ve Izleme Merkezleri, bakim kuruluglari ve diger hizmet alanlarimin gergek
ihtiyaglarm: karsilayip karsilamadigy; kirsal ve dezavantajlt bélgelerde sosyal hizmete erigim
farkliliklar incelenmelidir.

Bu nedenlerle ogrencilerin, mezunlarin, kamu ve ozel sektdrde caligan sosyal hizmet
uzmanlarinin, akademisyenlerin ve meslek 6rgiitlerinin goriiglerinin alinmasi; sosyal hizmet
kuruluslarinda yerinde inceleme yapilarak sorunlarin nedenlerinin ve kalic1 ¢6ziim yollarimn
belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi biinyesinde bir Aragtrma Komisyonu
kurulmasi zorunlu hale gelmistir.




Z24. Sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi
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