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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de tip fakiiltelerinin egitim ve klinik uygulama kosullarinin, $grenci kontenjanlari ile
akademik ve fiziki kapasite arasindaki uyumun, intérn ve asistan hekimlerin egitim, nébet ve
6zliik haklarimin, hekimlerin licret, ¢galigma ve mesleki giivenlik sorunlarmin, saglikta siddetin
ve saglik insan giicii planlamasindaki yapisal aksakliklarin tiim yonleriyle aragtir)masy hekim
haklarinin, egitim niteliginin ve hasta giivenlifinin korunmasina ygac edbirlerin
belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtitziigii’niin 104 maddeleri
uyarinca Meclis Arastirmasi ag¢ilmasim arz ve teklif ederiz. 14.09.2026




GEREKCE

Nitelikli saglik hizmeti, iyi yetismis hekimlerin giivenli ve insanca kosullarda galisabilmesine
baghidir. Saglik hizmetlerindeki personel ihtiyaci, hekim adaylarimin editim hakkindan ve
hekimlerin dinlenme hakkindan &diin verilerek kargilanamaz. Anayasa’nin 17, 42, 49, 50, 56 ve
130’uncu maddeleri uyarinca tip egitiminin niteliginin ve hekimlerin haklarinin korunmasi devletin
sorumlulugundadir,

Tip fakiiltelerinde artan G@renci kontenjanlarimin yeterli Ggretim iiyesi, laboratuvar ve klinik
uygulama kapasitesiyle desteklenmediZi yoniinde meslek orgiitlerinin elestirileri bulunmaktadur.
Ogrencilerin hasta baginda egitim olanaklarinin, iiniversiteler arasindaki imkan farkliliklarmin,
egitim hastanelerinin yeterliliginin ve akreditasyon denetimlerinin etkinliginin degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Tiirk Tabipleri Birligine intdrn ve asistan hekimlerin efitim digt iglerde gorevlendirilmesi, uzun
nébetler ve nibet sonras izinlerin kullandiriimamas: konusunda gikayetler iletilmistir. Intdrnlerin
yeterli gbzetim olmaksizin tibbi sorumluluk {istlenmek zorunda birakildiklar: da ileri stiriilmektedir.
Egitim goren hekimlerin personel agigim gidermek amaciyla kullanthp kullanilmadig, intSrnlerin
{icret ve sosyal giivence sorunlari ile uzmanlik &frencilerinin bilimsel egitim olanaklari
aragtirtlmalidir. Mevzuatta agikga diizenlenen nébet sinirlari ve dinlenme haklarina iligkin
sikdyetlerin neden devam ettigi, denetim ve yaptinm mekanizmalarimn etkinligi ortaya
konulmalidir.

Hekimlerin maag, nisbet iicreti, ek ddeme, tegvik ve emeklilik haklar1 bakimindan kurumlar ve kadro
statiileri arasinda yaganan farkliliklar meslek Orgiitlerinin giindemindedir. Performansa dayali
ticretlendirme ve ek ddemelerdeki belirsizliklerin hekimlerin ekonomik giivencesine, mesleki
bagimsizligina ve hastalara ayrilan siireye etkileri incelenmelidir. Yogun is yiikli ve uzun galigma
siirelerinin hekim saglig ile hasta giivenligi tizerindeki sonuglari da degerlendirilmelidir.

Saglik ¢aliganlarma ydnelik siddet ve tehdit olaylari, hekimlerin can giivenligini ilgilendiren ciddi
bir sorundur. Beyaz Kod uygulamasimin, hukuki yardim ve gilivenlik tedbirlerinin yeterliligi;
mobbing sikdyetlerinin etkin bigimde sorugturulup sorusturulmadigi, mesleki tikkenmislik riskleri,
tibbi uygulamalardan kaynaklanan hukuki sorumluluklar ve mesleki sorumluluk sigortasinin
hekimler tizerindeki etkileri arastirilmalidir.

Tipta Uzmanlik Sinavi, uzmanlik kontenjanlari, atama ve zorunlu hizmet uygulamalari ile branglar
ve bolgeler arasindaki hekim dagiliminda yaganan sorunlar da nem tagimaktadir. Ozellikle hekim
ihtivacinin yiiksek oldugu illerde personel planlamasinin yeterliligi, hekimlerin yurt diginda ¢alisma
egilimlerinin nedenleri ve meslek mensuplarinin ¢aligma kogullarini iyilestirmeye yonelik kamu ‘
politikalarmin sonuglari incelenmelidir. ‘

Tiirk Tabipleri Birliginin ¢aliyma kosullari, nSbet haklari, mesleki giivenlik ve 6zliik haklarina
iligkin taleplerini Saghik Bakanhigina iletmis olmasi karsisinda, ilgili kamu kurumlarinca bugiine
kadar alinan tedbirlerin kapsaminin ve uygulamadaki sonuglarinin da agiklifa kavusturulmasi
gerekmektedir.

Bu nedenlerle tip 6grencilerinin, intérn ve asistan hekimlerin, uzmanlarin, akademisyenlerin ve
meslek orgiitlerinin goriiglerinin alinmasi; egitim ve saglik kuruluglarinda yerinde incele
yapilarak sorunlarin nedenlerinin, idari sorumluluklarin ve uygulanabilir ¢oziim/yQia
belirlenmesi amactyla Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi biinyesinde bir Arastirma/Kbmj33«
kurulmasi zorunlu hale gelmistir.







