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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kamu kurum ve kuruluglarinda istisnai memuriyet kadrolari, dzel kalem miidiirliikleri, sinavsiz
atamalar, kurum digindan yapilan atamalar, yalmzca miilakatla yiiriitiilen personel ahmlari,
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siirecleri, sézlesmeli personel alimlar ve benzeri yollarla
kamu personel rejiminin liyakat, esitlik, seffaflik ve sinav ilkelerinden uzaklastirildig: yoniindeki
iddialarin arastirilmasi; geriye doniik olarak bu kadrolara yapilan atamalarin tespit edilmesi;
hukuka, hakkaniyete ve liyakat ilkesine aykiri atamalarin iptali igin gerekli yasal ve idari

| diizenlemelerin belirlenmesi; KPSS’ye, devlete ve kamu hizmetine duyulan giivenin yeniden tesis

105%inci maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederim.

05.10.2026

Op. Dr. Ali KARAOBA

edilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi fetlizligii’ntin 104 ve
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GEREKCE

Tiirkiye’de kamuya girigin temel ilkesi liyakat, esitlik, objektif sinav ve kamu yarari olmalidir.
Devlet kadrolan herhangi bir siyasi partinin, iktidar ¢evresinin, aile baglarinin, kisisel referanslarin
veya siyasi sadakatin dagitim alani degildir. Kamu gérevi, millet adina yiiriitiilen bir sorumluluktur;
bu sorumluluga erisimde olgiit torpil degil, hak, emek ve liyakat olmalidir. Ancak son yillarda
kamuoyuna yansiyan ¢ok sayida ornek, kamu personel rejiminde ciddi bir giiven krizine isaret
etmektedir. Istisnai memuriyet kadrolari, &zel kalem miidiirliikleri, digaridan yapilan atamalar,
sinav puant yerine miilakatla belirlenen kadrolar, kisa siireli gorevlendirmelerden sonra baska
kadrolara gegisler ve gesitli kurumlarda kullanilan gegici-sdzlesmeli istihdam bigimleri, kamuya

giriste esit yarig ilkesinin zedelendigi yoniinde gii¢lit bir toplumsal kanaat olusturmustur.

Milyonlarca geng yillarca KPSS’ye hazirlanmakta, ailesinin imkanlariyla ayakta kalmaya
¢aligmakta, en alt dereceden bir memuriyet i¢in alin teri dékmektedir. Buna karsilik siyasi
yakinligy, aile baglantisi, parti referans: veya kisisel iligki ag1 bulunan kisilerin istisnai kadrolar,
ozel kalem atamalari, miilakat siiregleri ya da kurum disi gegislerle kamu gérevine tasindig
iddialari, kamu vicdanmni yaralamaktadir. Bu tablo yalnizca personel hukuku meselesi degil;

dogrudan adalet, kul hakki ve devlet ciddiyeti meselesidir.

Ozel kalem miidiirliigii gibi istisnai kadrolarm gercek gorev ihtiyaci disinda, kisa siireli atama
yapilip ardindan bagka kamu kadrolarina ge¢is kapist olarak kullanilmasi kabul edilemez. Aym
gsekilde yalnizca miilakatla belirlenen kadrolarda objektif olgiitlerin bulunmamasi, yazili sinav
bagaristmin geri plana itilmesi, sirav sonuglarmin seffaf agiklanmamasi ve adaylara gerekgeli

degerlendirme yapilmamasi, kamuya giriste adalet duygusunu zedelemektedir.

Kurulmas: 6nerilen komisyon yalnizca gegmisteki birkag dmegin incelenmesi i¢in degil, kamu
personel sisteminde yillardir biriken yapisal sorunun ortaya konulmas: i¢in gereklidir. TBMM;
hangi kurumlarda, hangi tarihlerde, hangi istisnai kadrolara kimlerin atandigini, bu kisilerin ne
kadar siire gérev yaptigini, daha sonra hangi kadrolara gegirildigini, KPSS’ye ya da objektif sinava
tabi tutulup tutulmadigini, miilakat puanlarinin nasil verildigini ve atama siirelerinde siyasi veya
kisisel referanslarin etkili olup olmadigini arastirmali ve asil amaci devlete ve millete hizmet etmek

olmayan tiim kadrolari ortaya ¢ikarip gereginin yapilmasini saglamalidir.



Bakanliklar, belediyeler, bagl ve ilgili kuruluslar, kamu iktisadi tegebbiisleri, diizenleyici-
denetleyici kurumlar, iiniversiteler ve kamu girketlerinde 2018 yilindan itibaren yapilan istisnai
memuriyet atamalari incelenmeli, 6zel kalem mildiirliigii kadrolarina yapilan atamalar ve bu
kadrolardan bagka kamu gorevlerine gegirilen kisilerin bugiinkii gorev yerleri tespit edilmeli,
yalnizea miilakatla veya agirlikli olarak miilakat puamyla yapilan alimlarda objektiflik, seffaflik
ve denetlenebilirlik degerlendirilmeli, KPSS puan: yiiksek oldugu halde miilakatta elenen adaylarin
bagvurulari, dava siiregleri ve idari itirazlart incelenmeli, siyasi referans, akrabalik iliskisi, parti
gorevi, danigmanlik, yonetim kurulu iiyeligi veya benzeri baglarla kamu kadrolarma gegis iddialar
arastirllmali, hukuka, liyakate ve kamu yararina aykiri atamalarin iptali igin gerekli yasal

diizenleme 6nerileri hazirlanmalidir.

Devlete giiven, yalnizca binalarla, tabelalarla ve agiklamalarla saglanmaz. Devlete giiven, yurttasin
“Ben hakkimla galigirsam, emegimle kazanirsam, kimse hakkimr yiyemez” diyebilmesiyle ve
hukukun herkese esit uygulanmasiyla saglanir, KPSS’ye hazirlanan bir gencin, sinavdan yiiksek
puan alan bir adaymn, miilakatta elenen bir yurttagin, yillarca atama bekleyen 8gretmenin,
miihendisin, memur adaymnin devlete giiveni zedelenirse, kamu diizeni de kamu vicdani da yara
alir. Bu nedenle kamu personel rejiminde istisnai kadrolarin, 6zel kalem atamalarinin, disaridan
gegiglerin, sinavsiz veya yalnizca miilakatla yapilan alimlarin biitiin yénleriyle incelenmesi
zorunludur. TBMM, geriye doniik tiim bu kadrolar: belirlemeli; hak etmeyenlerin, usulsiiz bicimde
atananlarin ve kamu personel rejimini dolanarak kadro elde edenlerin atamalarinn iptali igin

gerekli yasal yolu agmalidir.

Kamu kadrolari iktidarin oyun alam degil, milletin emanetidir. Bu emanetin korunmasi; liyakat
ilkesinin yeniden tesis edilmesi, KPSS’ye ve objektif sinav sistemine giivenin artirilmasi,
miilakatin keyfilik araci olmaktan ¢ikarilmasi, istisnai kadrolarin dar ve denetlenebilir hale
getirilmesi ve kamu gérevine giriste esitlik ilkesinin giivence altina alinmasiyla miimkiindiir. Tiim
bu nedenlerle; kamu kurum ve kuruluslarinda istisnai memuriyet kadrolari, 6zel kalem
miidiirliikleri, sinavsiz atamalar, kurum digindan yapilan atamalar, yalmizca miilakatla yiiriitiilen
personel alimlari, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi siirecleri, sozlesmeli personel alimlar: ve
benzeri yollarla kamu personel rejiminin liyakat, esitlik, seffaflik ve smav ilkelerinden
uzaklastirildil yoniindeki iddialarin aragtirilmasi; geriye doniik olarak bu kadrolara yapilan

atamalarin tespit edilmesi; hukuka, hakkaniyete ve liyakat ilkesine aykir1 atamalarin iptali igin



gerekli yasal ve idari diizenlemelerin belirlenmesi; KPSS’ye, devlete ve kamu hizmetine duyulan
giivenin yeniden tesis edilmesi amaciyla bir Meclis Aragtirma Komisyonu kurulmasi amaciyla
Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiizigi’niin 104 ve 105’inci maddeleri

uyarinca bir Meclis Aragtirma Komisyonu kurulmasini arz ve teklif ederim. 05.10.2026
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