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GENEL GEREKÇE

Anayasa'nın 126 ve 127nci maddeleri merkezi ve mahalli idarelerin kuruluşunu düzenlemiştir.

Bu bağlamda merkezi ve mahalli idarelerin arasındaki ilişki ve esaslar belirlenmiştir. Değişen

ve gelişen dünyada kentlerin ihtiyaçları ve yapısı da değişmiştir. Bu süreçte kamusal

hizmetlerin en hızlı ve yerinde yapılması için kamu kaynaklarının verimli kullanılması

gerekmektedir. Bu bağlamda yerel yönetimler güçlendirilmeli ve merkezi yönetimin yükü

azaltılmalıdır.

Yerel gereksinimlerin karşılanmasında il esas alınarak bu gereksinimler karşılanmaktadır.

İlçeler ise idari yapılanmada il idaresini tamamlayıcı nitelik taşımaktadır. Bu kapsamda hem
gereksinimler hem de nitelik bakımından Gebze, il potansiyeli taşıyan bir ilçemizdir. Gebze'nin

ekonomik, sosyal ve kültürel açılardan il statüsünü hak etmiştir ve bu dönüşüm bölgeye önemli

katkılar sunacaktır.

Gebze, Marmara Bölgesi'nin doğusunda, İstanbul'a 45 km İzmit'e ise 49 km uzaklıkta yer
almaktadır. Bununla birlikte Gebze 10 adet Organize Sanayi Bölgesine sahip ülkemizin en

önemli sanayi kentlerinin başmda gelmektedir. Ayrıca Gebze 'de Gebze Teknik Üniversitesi ve
Kocaeli Üniversitesi'nin Gebze yerleşkesi bulunmaktadır. 6/3/2008 tarihli 5747 Sayılı
Büyükşehir Belediyesi Sınırları içerisinde İlçe Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik
Yapılması Hakkında Kanun ile Gebze'ye bağlı belde belediyesi olan Dilovası, Danca ve

Çayırova ilçe statüsü kazanarak Gebze'nin nüfusu 288 bine düşürülmüştür. Ancak mevcut

durumda Gebze'nin nüfusu 400 binin üzerine çıkmış Darıca, Çayırova ve Dilovası ilçeleri ile

birlikte 850bine ulaşan bir nüfusa sahiptir. Nüfusu ile Gebze merkezli 4 ilçe 4'ü Büyükşehir

olmak üzere 55 ilden daha fazladır. Sanayi kenti hüviyetiyle Gebze her geçen gün göç alan ve

nüfusu artan bir kent konumundadır. Türkiye, ekonomik gelişmişlik bakımından altı gruba

ayrılmıştır. 1. derece gelişmiş iller İstanbul, Ankara, İzmir, Bursa, Kocaeli ve Yalova'dır. Bu
bağlamda Gebze, Türkiye'nin ekonomik açıdan en gelişmiş altı ilinden birinde bulunmaktadır.
Gebze ayrıca Kocaeli ili GSYİH'sınm %33,7'sini oluşturur. Gebze aynca Türkiye GSHİY'smm
%1,69'unu üretmiştir. Gebze Organize Sanayi Bölgesi ilçe sımrları içerisinde bulunmaktadır
Dolayısıyla kamu hizmetlerinin aksamadan sağlanması ve sağlıklı bir kentleşme yapısı

oluşturulması için Gebze'nin il olması gerekmektedir.

Gebze'nin il olması durumda ihtiyaç duyulan kamu kurumu altyapısı, Vergi Dairesi, Adliye,

Ticaret Odası, TSE, TÜSSİDE, Tapu ve Kadastro Müdürlükleri, Emniyet Müdürlüğü^
diğer kurumların bulunması sebebiyle mevcuttur. Kocaeli ilimize bağlı bir ilçe olj
il olması bölgenin ekonomik, sosyal ve kültürel açıdan daha da gelişmesini^
yönetim yapımızın güçlenmesini sağlayacaktır.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Kocaeli iline bağlı Gebze ilçesinin il yapılması düzenlenmekte, bu ile ilçe ve
köyler, ekli (1) sayılı listede gösterilmektedir

GEÇİCİ MADDE 1- Kanuna göre kurulacak Ereğli ilinin ihtiyaçlarım karşılamak üzere,
gerekli kadrolar ihdas edilerek 5018 Sayılı Kanun kapsamındaki kuruluşların bağlı olduğu
cetvellerle ilgili bölümlerine eklenmesi öngörülmektedir.

GEÇİCİ MADDE 2- Yeni kurulan ilde İl Genel Meclisi'nin oluşumu düzenlenmektedir.
geçici MADDE 3- Yeni kurulan il sınırlan içindeki İl Özel İdaresi personelinin özlük haklan
ile alacak ve borçlan düzenlemektedir.

MADDE 3- Yürürlük maddesidir.

MADDE 4- Yürütme maddesidir.
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GEBZE ADIYLA BİR İL KURULMASI HAKKINDA KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- Kocaeli iline bağlı Gebze İlçe Merkezi, merkez olmak ve ekli (1) sayılı

listede adları yazılı ilçe, bucak, kasaba ve köyler bağlanmak üzere Gebze adında bir il

kurulmuştur.

GEÇİCİ MADDE 1- Bu Kanunla kurulan Gebze ilinin ve ilçelerinin ihtiyacım

karşılamak üzere çeşitli kurum ve kuruluışlara ait kadrolar ile il özel idaresinin kadro ihtiyacım

karşılamak üzere 450 kadro ihdas edilip ek (2) ve ek (3) sayılı listeler ile bu kanıma eklenmiştir.

Söz konusu kadroların unvan ve derecelerim belirlemeye ve ilgili Kurumlara tahsis etmeye

Cumhurbaşkanlığı yetkilidir. Bu kadrolara yapılacak atama işlemleri bu Kanunun yürürlüğe

girdiği tarihten itibaren 60 günlük süre içinde tamamlanır. Bu süre içinde Gebze ilinde, bu ile

bağlanan ilçelerde ve yeni kurulan ilçelerde merkezi ve mahalli idarelere ait her türlü iş ve

işlemler ile idari ve adli davalar ve bunlara ilişkin bütün iş ve işlemler mevcut bağlılık

durumuna göre yürütülür.

GEÇÎCÎ MADDE 2- Bu kanunla kurulan İlin İl Genel Meclisi, merkez ilçe ile bu ile

bağlanan ilçelerin halihazır il genel meclis üyelerinden teşekkül eder. İl Genel Meclisi valinin

daveti ile toplanır, organlarını seçer ve bütçesini yapar.

GEÇİCİ MADDE 3- Bu kanunla kurulan İl'e bağlanan ilçelerdeki il özel idaresinin

bütün nakit, varidat, tahakkuk, tahsilat, bakaya, muamele ve hesaplan, menkul ve

gayrimenkulleri, hak, alacak ve borçları ve bunlarla ilgili defter, dosya ve evrak, Kanunun

yürürlüğe girmesini takip eden 90mcı günden itibaren bu ilçelerin bağlandığı Î1 Özel İdaresine

geçer ve bu tarihi takip eden 10 günlük süre içinde devir ve teslimi yapılır.

Gayrimenkullerin tapu kayıtları harçsız olarak yeni kurulan ilin özel idaresi adına tashih

ve tescil edilir.



özel idare kadrolarında bulunup bu Kanunun yürürlüğe gişrdiği tarihte görev yapan

memur ve sözleşmeli personel, kadroları ve her türlü hak ve alacaklan ile birlikte başkaca bir

işleme gerek kalmaksızın Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibariyle bu ilçelerin bağlandığı Î1

Özel İdaresine devredilmiş sayılır.

Bu personelin. Kanunun yürürlüğe girdği tarihi takip eden 90 günlük süre içindeki maaş

ve ücretleri ile her türlü hak ve alacakları halen bulundukları İl Özel İdaresi'nce karşılamr. 90

günlük sürenin bitiminin maaş ve ücret ödeme tarihine denk gelmemesi halinde bu süre peşin

ödenmiş olan en son maaş ve ücretin ait olduğu zaman sonuna kadar uzatılmış sayılır. Bu

ödemeyi yapmış olan İl Özel İdaresi'nce herhangi bir iade talebinde bulunulamaz.

Bu kanunla kurulan İlin İl Özel İdare bütçesinin yürürlüğe gitmesine kadar geçen süre

içinde bu İl'e bağlanan ilçelerdeki özel idarelere ait personelin özlük haklarına ilişkin her türlü

ödemelerin mahsubu bilahare yapılmak üzere, halen bağlı bulundukları İl Özel İdaresi'nce

karşılanmasına devam olunur.

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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EK (1) SAYILI LİSTE

GEBZE İLİ'NE BAĞLANAN BİRİMLER

Sıra No Birim Adı ilçesi Bucağı

1 11 Merkezi Merkez Merkez

2 Ahatlı Merkez Merkez

3 Balçık Merkez Merkez

4 Cuma Merkez Merkez

5 Denizli Merkez Merkez

6 Duraklı Merkez Merkez

7 Elbizli Merkez Merkez

8 Eskihisar Merkez Merkez

9 Hatipler Merkez Merkez

10 Kadıllı Merkez Merkez

11 Kargalı Merkez Merkez

12 Mollafeneri Merkez Merkez

13 Mudarlı Merkez Merkez

14 Muallim Merkez Merkez

15 Ovacık Merkez Merkez

16 Pelitli Merkez Merkez

17 Tepemanayır Merkez Merkez

18 Yağcılar Merkez Merkez
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ÇAYIROVA İLÇESİNE BAĞLANAN BİRİMLER

Sıra No Birim Adı. ilçesi Bucağı

1 ilçe Merkezi Çayırova Merkez

2 Şekerpınar Çayırova Merkez

DARICA İLÇESİNE BAĞLANAN BİRİMLER

Sıra No Birim Adı ilçesi Bucağı

1 İlçe Merkezi Danca Merkez

2 Bağlarbaşı Darıca Merkez

3 Bayramoğlu Darıca Merkez

4 Cami Danca Merkez

5 Emek Darıca Merkez

6 Piri Reis Danca Merkez

7 Yalı Darıca Merkez

8 Yeni Danca Merkez

DİLOVASI İLÇESİNE BAĞLANAN BİRİMLER

Sıra No Birim Adı İlçesi Bucağı

1
>

İlçe Merkezi Dilovası Merkez

2 Çerkeşli Dilovası Merkez

3 Demirciler Dilovası Merkez

4 Diliskelesi Dilovası Merkez

5 Fatih Dilovası Merkez

6 Köseler Dilovası Merkey *
7 Tavşancıl Dilovası Merkefe f EpÜT  Y parti j



8 Tepecik Dilovası Merkez

HEREKE İLÇESİNE BAĞLANAN BİRİMLER

Sıra No Birim Adı ilçesi Bucağı

1 İlçe Merkezi Hereke Merkez

2 17 Ağustos Hereke Merkez

3 Uzunpmar Hereke Merkez

A<6^
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EK (2) SAYILI LİSTE

KURUMU: İÇİŞLERİ BAKANLIĞI
TEŞKİLATI: TAŞRA

İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Derecesi Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

MIAH Vali 1 1 1

MIAH Vali Yrd. 1 1 1

MIAH İl Huk. İş. Md. 1

GİK İl Jandarma Komutanı 1 1 1

GİH İl Göç İdaresi Md. 1 1 1

GİH İl Nüf. Vat Md. 1 1 1

GİH İl Yazı İŞİ. Md. 1 1 1

GİH Öz. Kal. Md. I 1 1

GİH İl Mah. İd. Md. 1 I 1

GİH İl SİY. Sav. Md. 1 1 1

GİH İd. Ku. Md. 1 1 1

GİH Bas. ve Hal. İşi. Md. 1 1 1

GİH Nüfus Müdürü 1 1 1

GİH İl Pl. ve Koor. Md. 1 1 1

GİH İl Pl. Uzm. 1 2 2

GİH İl Pl. Uz. Yrd. 7 2 2

GİH Şube Müdürü 1 3 3

GİH Şef 4 12 12

GİH Siv. Sav. Memuru 5 2 2

GİH V.H.K.İ 5 30 30

GİH V.H.K.İ 6 13 13

GİH V.H.K.İ 7 13 13

GİH Şoför 8 7 7

YH Hizmetli 12 10 10

YH Dağıtıcı 10 5 5

MIAH Kaymakam 1 5 5

GİH Yazı İşleri Md 1 5 5

GİH Nüfus Müdürü 1 5 5

GİH Sivil Sav. Md. 1 5 K
GİH Şef 4 5 fs
GİH V.H.K.İ 6 18 [  18
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GÎH V.H.K.l 7 7 7

GÎH Sivil Sav Md 7 5 5

GİH Şoför 12 5 5

YH Hizmetli 12 10 10

TOPLAM 177 177

KURUMU: HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI
TEŞKİLATI: TAŞRA

İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Derecesi Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

GİH Defterdar 1 1 1

GİH Defterdar Yrd. 1 2 2

GİH Milli Emlak Md. 1 1 1

GİH Muhasebe Md 1 1 1

GİH Mal Müdürü 1 2 2

GİH Şef 4 5 5

GİH Memur 10 15 15

GİH Veznedar 6 4 4

GİH Şoför 10 2 2

YH Hizmetli 12 5 5

YH Kaloriferci 12 5 5

YH Bekçi 12 6 6

TOPLAM 50 50
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KURUMU: MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
TEŞKİLATI: TAŞRA

İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Derecesi Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

GİH İl Mil. Eğ. Md. 1 1 1

GİH Milli Eğ. Md. Yrd. 1 2 2

GİH İlçe Mil. Eğ. Md. 1 5 5

GİH Şube Müdürü 1 5 5

GİH Siv. Sav. Uz. 3 1 1

GİH Şef 4 2 2

GÎH Şef 5 5 5

GÎH Memur 10 20 20

GİH Şofor 10 5 5

YH Hizmetli 12 10 10

TOPLAM 56 56

KURUMU: ÇEVRE, ŞEHRİCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI
TEŞKİLATI: TAŞRA

İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı

GİH Çevre Md
GÎH Çevre Md. Yrd.
GİH Şube Md
GİH Siz. Sav. Uz.

GİH Şef
GİH Şef
GİH Şef
GİH Memur

GİH Şoför
SH Tabip

SH Hemşire

SH Ebe

Derecesi

1

1

2

2

4

5

6

10

10

7

9

10

Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

1

1

3

1

1

1

1

5

1

5

4

1
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SH Sağlık Memuru 12 1 1

YH Hizmetli 12 2 2

TOPLAM 28 28

KURUMU: TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI

TEŞKİLATI: TAŞRA
İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Derecesi Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

GİH İl Müd. 1 1 1

GÎH İl Müd. Yrd. 1 1 1

GİH Şube Müd. 2 2 2

GÎH İlçe Müdürü 1 5 5

TOPLAM 9 9

KURUMU: SANAYÎ VE TEKNOLOJİ BAKANLIĞI
TEŞKİLATI: TAŞRA

İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Derecesi

GİH İl Müd. 1

GİH İl Müd. Yrd. 2

GİH Şube Müd 2

GİH Şef 4

GİH Şef 5

GİH Sicil Memuru 10

TOPLAM

Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

PARTİ J
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KURUMU: KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI

TEŞKİLATI: TAŞRA
İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Derecesi Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

GİH İl Müd. 1 1 1

GlH İl Müd. Yrd. 2 1 1

GÎH Şube Md 2 1 1

GİH Şef 4 1 1

GÎH Memur 10 3 3

TOPLAM 7 7

KURUMU: DİYANET İŞLERİ BAKANLIĞI
TEŞKİLATI: TAŞRA

İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Derecesi Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

GİH İl Müftüsü 1 1 1

GİH İl Müftü Yrd. 2 1 1

GİH İlçe Müftüsü 1 5 5

GlH Memur 10 4 4

GİH Şoför 10 2 2

YH Hizmetli 12 4 4

TOPLAM 17 17

KURUMU: TAPU VE KADASTRO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
TEŞKİLATI: TAŞRA

İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıf]1  Unvanı Derecesi Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplan

Adedi Adedi

GİH Tapu Sic. Md. 1 5 5

GlH Tapu Sic. Md. Yrd. 2 1 1

GİH Şef 5 2 2 /■
GlH Sicil Memuru 10 6 6  1
GİH Sicil Katibi 10 6 6 \
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YH Hizmetli 12 2 2

TOPLAM 22 22

KURUMU: TİCARET BAKANLIĞI

TEŞKİLATI: TAŞRA
İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Derecesi Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

GÎH İl Müd. 1 1 1

GİH İl Müd. Yrd. 2 I 1

GİH Şube Md 2 1 1

GİH Şef 4 1 1

GİH Şef 5 1 1

GİH Sicil Memuru 10 1 1

TOPLAM 6 6

KURUMU: EMNİYET GENEL MUDURLUGU

TEŞKİLATI: TAŞRA
İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Derecesi Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

EMH İl Emniyet Md. 1 1 1

EMH İl Emniyet Md Yrd 1 5 5

EMH Şube Müdürü 1 6 6

EMH Emniyet Amiri 2 8 8

EMH Başkomiser 4 10 10

EMH Komiser Muavini 5 15 15

EMH Polis Memuru 7 15 15

EMH Polis Memuru S 15 15

EMH Polis Memuru 9 15 15

YH Teknisyen Yrd 12 10 10

TOPLAM 100 100
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KURUMU: GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI
TEŞKİLATI: TAŞRA

İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Derecesi Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

GÎH İl Ge. Ve Sp. Md. 1 1 1

GİH Şube Md. 2 1 1

GİH Memur 10 1 1

TOPLAM 3 3

KURUMU: AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI
TEŞKİLATI: TAŞRA

İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Derecesi Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

GİH Aile İl Md. 1 1 1

GİH İş Kurumu Md 1 1 1

GİH İl Md. Yrd. I 1 1

GİH Şube Md. 2 1 1

GİH Şef 5 1 1

GİH Memur 10 5 5

TOPLAM 10 10

KURUMU: SOSYAL GÜVENLİK KURUMU

TEŞKİLATI: TAŞRA
İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Derecesi Tutulan Kadro Serbest Kadro Toplam

Adedi Adedi

GİH İIMd. 1 I 1 1

GİH İl Md. Yrd. 2 2 2

GİH Şef 5 2 2 A ^
GİH Memur 10 5 '  1 (YEHS ]

TOPLAM 10
1  \ 3 /
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EK (3) SAYILI LİSTE
İL ADI: GEBZE

KURUMU: İL ÖZEL İDARESİ BAKANLIĞI

İHDASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLARIN
Sınıfı Unvanı Derecesi A

GİH İl Öz. İd. Md. 1 1

GİH İl Öz. İd. Md. Yrd. 3 1

AH Avukat 6 1

GİH Kontrol Memuru 7 1

GİH Şef 5 2

GİH Encümen Baş. Kat. 5 1

GİH Şef 7 2

GİH Memur 7 2

GİH Memur 8 2

GİH Memur 9 2

GİH Daktilograf 10 2

GİH Mühendis 5 1

GİH Ambar Memuru 11 1

GİH Santral Memuru 8 1

GİH Şoför 12 1

YH Bekçi 12 2

YH Aşçı 12 1

YH Kaloriferci 12 2

TH Teknisyen 10 1

YH Teknisyen Yrd. 12 1

GİH İlçe Öz. İd. Md. 4 4

GİH Memur 12 5

YH Hizmetli 12 5

TOPLAM 42
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