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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ozel Opretim Kurumlari Kanunu'nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Teklifim gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur.

- Ismail Atakan UNVER
Karaman Milletvekili

Geregini saygilarimla arz ederim.
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TBMM BASKANLIGI

Saglik, Aile, Calisma ve

Tali Komisyon Sosyal Isler

Milli Egitim, Kiiltiir,

Esas Komisyon Genglik ve Spor

Tarih: 13-10-2026 [Esas No:2/3945
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GENEL GEREKCE

Yargitay Igtihadi Birlestirme Biiyilk Genel Kurulu; 6zel egitim kurumlarinda
yonetici, uzman Ogretici veya dfretmen sozlesmelerinin belirli siireli sézlesme mi yoksa
art arda yapilmakla belirsiz siireli sézlesme mi sayillmasi noktasinda daireler arasinda
olusan igtihat farkliliklarimin giderilmesi i¢in aldid1, 29 Haziran 2018 tarihli 30463 Sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan 23.02.2018 tarih ve E:2017/1, K:2018/2 say1li karar ile 5580
saytli Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 9'uncu maddesinde, 6gretmen ile 63renim
kurumlar1 arasinda "en az bir yil siireli" sozlesme yapilmasini zorunlu kildig
vurgulanarak, belirli stireli sdzlesmenin zincirleme yapilmasinin bu sézlesmeleri belirsiz
slireli sozlesmeye doniistlirmeyecegini igtihatlagtirdi.

Bu durum sebebiyle Ozel Ogretim Kurumlari'nda galisan 500 bin 8gretmen kidem
tazminat, ihbar tazminati ve ig giivencesi hiikiimlerinden mahrum kalmstir,

Ozel Ogretim Kurumlari'nda galisan yénetici, uzman Sgretici veya dgretmenlerin
4857 sayil: Is Kanunu'nun is glivencesi, kidem tazminati, ihbar tazminati gibi is akdine
dayali olarak g¢alisanlar1 koruyucu hiikiimlerinin kapsamina almak i¢in hazirlanan Kanun
Teklifi ile &zel 6gretim kurumlarinda yonetici, uzman 6gretici veya o6gretmen olarak
¢alisanlar ile kurumlar arasinda yapilacak sodzlesmenin birden fazla ve zincirleme
seklinde yapilmas: halinde Is Kanunu'nun is giivencesi, kidem tazminati, ihbar tazminati
ve diger igcilik alacaklaria dair hiiklimlerinin bu stzlesmeler hakkinda da uygulanmasi
amaclanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda &zel o6gretim
kurumlarinda ¢alisan ydnetici, uzman Ofretici veya &gretmenlerin Is Kanunu'nun is
glivencesi, kidem tazminati, ihbar tazminati ve diger is¢ilik alacaklarina dair haklarinin
diizenlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU'NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 8/2/2007 tarih ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun
9'uncu maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.

"Belirli siireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla iist fiste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli
kabutl edilir.”

MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




