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GEREKGE

Bagimsiz idari otoriteler diger bir séyleyisle dizenleyici ve denetleyici kurum-
kurullar, yapisi itibariyle 6zerktir. Bu 6zerkligi saglamanin araglarindan biri kurul halinde
kolektif karar almalandir. Bu nedenle kurul baskanlari sadece idare etmekle goérevli
olup diger Giyelere nazaran ayricalikh bir konumda bulunmamaktadir.

Bununla birlikte Ust kademe kamu gorevlisi olmak kisiye bir ayricahk
tanimamakta aksine bir sorumluluk yuklemektedir. Bu sorumiulugun agirhgi élgistinde
Ust kademe kamu gorevlisine bir 6deme yapilmaktadir. Ancak yurtriikten kaldiriimasi
teklif edilen kanun ve KHK hilkkiimleri, ist kademe kamu hizmeti ifa ederken gérevinden
alinmig/ayriimis kimselere; sanki o gérevdeymis gibi belirli sirelerle 6deme yapilmaya
devam edilmesine iligkindir. Baska bir anlatimla kamusal hizmet Uretmemesine
ragmen; sahsina kamu kaynagdi aktariimaktadir.

Dar gelirli vatandasin, emeklinin ve asgari tcretlinin gegim sikintisi yagsadigi ve
Fon krizinden toplumun blyik kesiminin magdur oldugu, kamu harcamalarindan
tasarruf yapildigi bir dénemde, vatandagin vergisiyle ¢ogu zaman “basarisizlik”
gerekcesiyle goérevden alinan st kademe kamu gérevlisine fiilen g¢aligmadan belirli
slrelerle 6deme yapilmasi, hakkaniyetle bagdagsmamakta, israfa ve sosyo-ekonomik
adaletsizlije neden olmaktadir. Turli sebeplerle gérevden alinaniar ya da kendi
istegiyle ayrilanlar ayni miktardaki 6demeyi almaya devam ederek adeta
édullendirilmektedir. Halbuki vergiler, bu kisileri zengin etmek igin degil vatandas igin
kullaniimalidir.

Kamu yonetiminde hesap verebilirligin saglanmasi, kamu kaynaklarinin etkin
kullanimi ve kamu goérevlilerine taninan mali haklarin élgultlik ilkesine uygun bigimde
duzenlenmesi amaciyla, s6z konusu Kanun Teklifi sunulmaktadir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumunun Kurulusuna Illigkin
Kanun’un 8’inci maddesinin dokuzuncu fikrasinin, altinci, yedinci ve sekizinci cimleleri
yururliikten kaldinimaktadir. Bilgi Teknolojileri ve lletigim Kurulu baskan ve liyelerinden,
kamu gérevlisiyken atananlarin, gérev sirelerinin sona ermesi ya da kendi istekleriyle
gorevlerinden ayrilmalari halinde mikteseplerine uygun bir kadroya atanincaya kadar
aldiklan her turli 6édeme, atama yapilincaya kadar kendilerine édenmeye devam
edilmektedir. Her ne kadar atama igin idareye bir aylik sire taninmigsa da
mikteseplerine uygun bir kadro bulunamadiyi gerekgesiyle aylarca atamalari
yapilmamaktadir. Bir kamu kurumunda ¢alismayanlara da bir ise baglayincaya kadar
ancak her kosulda iki yili gegmemek Uzere 6deme yapilmaya devam edilmektedir.
Teklif edilen maddeyle, kétiye kullaniimasi olasi bu uygulama kaldiriimaktadir.

MADDE 2- Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumunun Tegkilat ve Gérevieri
Hakkinda Kanun'un 9'uncu maddesinin dokuzuncu fikrasinin Gglincti ve dérdincu
cumleleri ydrurlokten kaldinimaktadir. Yururlikten kaldirilmasi énerilen cumlelerle
Enerji Piyasasi Diuzenleme Kurulu baskan ve uyelerinden, kamu gorevlisiyken
atananlarin, gérev sirelerinin sona ermesi ya da kendi istekleriyle gorevierinden
ayrilmalari halinde mikteseplerine uygun bir kadroya atanincaya kadar aldiklar her
turli 6deme, atama yapilincaya kadar kendilerine 6denmeye devam edilmektedir. Her
ne kadar atama igin idareye bir aylik siire taninmigsa da mikteseplerine uygun bir
kadro bulunamadi§i gerekgesiyle aylarca atamalan yapilmamaktadir. Bir kamu
kurumunda cgalismayaniara da bir ise baslayincaya kadar ancak her kosulda iki yili
gecmemek Uzere 6deme yapilmaya devam edilmektedir. Teklif edilen maddeyle,
kétiye kullaniimasi olasi bu uygulama kaldinimaktadir.

MADDE 3- Bankacilik Kanunu’nun 103'Uncii maddesinin birinci fikrasinin
Uglincll, doérdinct ve besinci cumleleri yurirlikten kaldinimaktadir. Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurulu bagkan ve uyelerinden, kamu gorevlisiyken
atananlarin, gérev sirelerinin sona ermesi ya da kendi istekleriyle gorevlerinden
ayrilmalan halinde mukteseplerine uygun bir kadroya atanincaya kadar aldiklari her
turll deme atama yapilincaya kadar 6denmeye devam edilmektedir. Her ne kadar
atama icin idareye bir aylik sture taninmigsa da mikteseplerine uygun bir kadro
bulunamadi§i gerekgesiyle aylarca atamalari yapiimamaktadir. Bir kamu kurumunda
caligmayanlara da bir ise baglayincaya kadar ancak her kosulda iki yili gegmemek
Uzere 6deme yapillmaya devam edilmektedir. Teklif edilen maddeyle, kétlye
kullaniimasi olasi bu uygulama kaldinimaktadir.

MADDE 4- Sermaye Piyasas| Kanunu’nun 132’nci maddesinin birinci fikrasinin
ikinci, Gglincl ve dérdiinct cuimleleri yururlikten kaldinimaktadir. Sermaye Piyasasi
Kurulu baskan ve Uyelerinden, kamu gorevlisiyken atananlarin, gérev surelerinin sona




taninmigsa da mikteseplerine uygun bir kadro bulunamadi§i gerekgesiyle aylarca
atamalari yapiimamaktadir. Bir kamu kurumunda c¢alismayanlara da bir ise
baslayincaya kadar ancak her kosulda iki yih gegmemek lzere 6édeme yapilmaya
devam edilmektedir. Teklif edilen maddeyle, kétiye kullaniimasi olasi bu uygulama
kaldinimaktadir.

MADDE 5- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’'nin Ust kademe yéneticilerle
ilgili ek 35’'inci maddesinin sekizinci fikrasindaki “tazminat édenip 6édenmemesi ve
tazminat miktar ile buna iligkin diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir” ibaresi
“gobrev yaptiklan her bir yil igin 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’na tabi en yiksek
Deviet memuruna bir hizmet yih igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini
gecmeyecek tutarda tazminat 6denebilir’ seklinde degistirilmektedir. Ust kademe
y6neticilerinden kamu gorevlisi olmayanlarin gérevlerinden alinmalari halinde bunlara
tazminat 6denip 6denmeyecegdine ve ne miktarda 6édenecegdine karar verme yetkisi
Cumhurbagkanina birakiimaktadir. Onerdigimiz duzenlemeyle bu durumdakilere
gorevde kaldiklari her yil igin 6denecek tazminat, kidem tazminati tavaniyla
sinirlandiriimaktadir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinin ikinci, besinci ve on ikinci ciimlelerine konu
gorevinden alinan Ust kademe kamu yoneticilerinden kamu goérevlisi olanlara
muktesebatlarina uygun bir géreve atanincaya kadar, kamu gérevlisi olmayanlara da
iki yila kadar tium mali haklarinin édenmesine iligkin diizenleme yururlikten
kaldinimaktadir.

MADDE 6- 660 sayili Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 18'inci
maddesinin Gglinct fikrasinin Gglincl, dordiincl ve besinci cumleleri yirirlikten
kaldiriimaktadir. Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurulu bagkan ve
tyelerinden, kamu gérevlisiyken atananlarin, gérev surelerinin sona ermesi ya da
kendi istekleriyle gérevlerinden ayrilimalari halinde mukteseplerine uygun bir kadroya
atanincaya kadar aldiklari her turli 6deme atama yapilincaya kadar édenmeye devam
edilmektedir. Her ne kadar atama igin idareye bir aylik sure taninmigsa da
mikteseplerine uygun bir kadro bulunamadigi gerekcesiyle aylarca atamalari
yaplimamaktadir. Bir kamu kurumunda galigmayanlara da bir ige baglayincaya kadar
ancak her kosulda iki yili gegmemek lizere 6deme yapiimaya devam edilmektedir.
Teklif edilen maddeyle, kétiiye kullaniimasi olasi bu uygulama kaldiriimaktadir.

MADDE 7- Yururiutk maddesidir.
MADDE 8- Yuritme maddesidir.




SERMAYE PiYASASI KANUNU VE BAZI KANUN VE KHK’LARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA iLISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1-  5/4/1983 tarihli ve 2813 sayil Bilgi Teknolojileri ve lletigsim
Kurumunun Kurulusuna iligkin Kanunun 8'inci maddesinin dokuzuncu fikrasinin altinc,
yedinci ve sekizinci ciimleleri yarlrlakten kaldiriimistir.

MADDE 2- 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayili Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumunun Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 9’uncu maddesinin dokuzuncu
fikrasinin Gglnct ve dérdinct cumleleri yararlakten kaldinlmigtir.

MADDE 3- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu’'nun 103’0nci
maddesinin birinci fikrasinin Gglncil, dérdinci ve besinci cumleleri yurirlikten
kaldiriimistir.

MADDE 4- 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
132’nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci, Ugtinct ve dérdinci cumleleri yurarlikten
kaldinimigtir.

MADDE 5- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ek
35'inci maddesinin sekizinci fikrasindaki “tazminat 6édenip édenmemesi ve tazminat
miktari ile buna iligkin diger hususlar Cumhurbagkaninca belirlenir” ibaresi “gérev
yaptiklari her bir yil icin 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet
memuruna bir hizmet yili icin édenecek azami emeklilik ikramiyesini gegmeyecek
tutarda tazminat 6denebilir’ seklinde degistiriimis, dokuzuncu fikrasinin ikinci, besinci
ve onikinci ciimleleri yurarlukten kaldiriimistir.

MADDE 6- 26/9/2011 tarihli ve 660 sayii Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar Kurumunun Teskilat ve Goérevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 18’inci maddesinin Gguncl fikrasinin Gglincl, dérdinci ve besinci
cumleleri yurirliukten kaldirilmigtir.

MADDE 7- Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrluge girer.
MADDE 8- Bu Kanun Hiukimlerini Cumhurbagkan yaratar.




