TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Idari Teskilati Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve gerekeesi ekte sunulmustur.
Geregini arz ederiz.
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GENEL GEREKCE -

1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat
Kanunuw’'nun 30’uncu maddesi uyarinca, Tirkiye Biiyllk Millet Meclisi Bagkanina,
milletvekillerine ve siyasi parti grup bagkanliklarina yasama faaliyetlerinde yardimei olmak
tizere sozlesmeli personel istihdam edilmektedir. Ancak mevcut diizenleme kapsaminda, amilan
personelin sézlegmelerinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, sézlesme licreti diginda
mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamayacag: hiikiim altina
alindiindan, bu personele is sonu tazminat1 ddenmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Diger taraftan, kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun
4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personel ile 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde galisan is¢ilere, ilgili mevzuat uyarinca hizmet veya is sézlesmelerinin
sona ermesi durumunda is sonu ya da kidem tazminati 6denebilmektedir. Bu durum dikkate
alindiginda, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilat1 biinyesinde gdrev yapan
stzlesmeli personelin is sonu tazminatt bakimindan diger kamu gorevlilerine kiyasla farkl bir
hukuki konumda bulundugu goriilmektedir.

Ote yandan, Tiirkiye’nin taraf oldugu Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 158 sayilt
Hizmet iliskisine Son Verilmesi S6zlesmesi’nde de hizmet iligkisi sona erdirilen ¢aligamun, agir
hizmet kusuru disinda, makul bir bildirim siiresinden veya tazminattan yararianmasi
Ongoriilmektedir.

Bu Kanun Teklifi ile, ulusal mevzuatta yer alan benzer istihdam tiirleri arasindaki
farklihiin giderilmesi, uluslararas: yiikiimliilikklerle uyumun giiglendirilmesi ve hakkaniyet
ilkesinin gdzetilmesi amaciyla, 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhig: Idari
Tegkilati Kanunu’nun 30’uncu maddesi kapsaminda stzlesmeli olarak istihdam edilen
personele, belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde i sonu tazminati 6denebilmesine imkéan
saglanmasi amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile 6253 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde degisiklik yapilarak Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi Bagkanina, milletvekillerine ve siyasi parti grup baskanliklarina yasama
faaliyetlerinde yardimci olmak iizere istihdam edilen stzlesmeli personele is sonu tazminati
ddenmesi miimkiin hale getirilmektedir. Aymi maddeye eklenen fikra ile, stzlesmenin sona
ermesi halinde séz konusu personele ddenecek is sonu tazminati ile ilgili usul ve esaslarin
Baskanlik Divaninca belirlenmesi éngoriilmektedir,

MADDE 2- Yiriirlikk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI iDARI TESKILATI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUNU TEKLIFi

MADDE 1- 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari
Teskilati Kanununun 30 uncu maddesinin birinei, ikinci ve tgiincii fikralarinda yer alan
"sbzlesme licreti diginda" ibareleri, "stzlegsme ficreti ile is sonu tazminati disinda" seklinde
degistirilmis; ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) Bu maddenin birinci, ikinci ve liglincii fikralar1 uyarinca g¢alistinlan sézlesmeli personele,
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu tlizel kigiligini haiz kurumlardan gelen personel harig
olmak fizere, is s6zlesmesi sona erdiginde ddenecek is sonu tazminati ile ilgili usul ve esaslar
Bagkanlik Divaninca belirlenir.”

MADDE 2- Bu kanun yaymmt tarihinde yliriirliige girer.
MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkant yiiriitiir.



