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GENEL GEREKCE

Egitim hakki, ulusal mevzuat ve Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararas: sdzlesmelerle giivence
altina alinmis en temel insan haklarindan birisidir. Ancak iilkedeki mevcut sosyo ekonomik
kosullarda egitim hakkina erisim; sinifsal esitsizlikler ve ayrimci yapisal engeller nedeniyle her
yurttag ve toplumsal grup i¢in ne yazik ki adil ve esit kosullarda gergeklesmemektedir. Bu
yapisal esitsizliklerden en derinden etkilenen kesimlerden birisi de devlet korumast altinda

yetisen genglerdir.

Sosyal devlet ilkesi, her yurttasin yagamim onurlu, giivenceli ve esit bir sekilde siirdiirebilecegi
kosullar: saglamay1 devletin asli ve kagimilmaz bir goérevi olarak tanimlar. S6z konusu
yurttaslar devlet korumasi altinda yetigmis gengler oldugunda ise kamusal sorumluluk ¢ok daha
hayati bir nitelik kazanmakta ve bu genglerin yasam boyu desteklenmesini zorunlu kilmaktadir,

Bilindigi tizere 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda, devlet korumasinda
biiyilyerek kamu kurumlarinda memur olarak istthdam edilen genglerin $nemli bir kism
gorevlerini strdiiriirken yﬁksékégrenimlerine de devam etmeye ¢alismaktadir. Ne var ki, 657
sayll1 Devlet Memurlar1 Kanununun mesai diizenlemeleri, bu genglerin egitim hayatlarim
stirdirebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklari esneklii ve destekleyici ¢alisma modellerini

sunmaktan maalesef ki uzaktir.

Mevcut idari pratiklerde, kamuda calisip aym zamanda yiiksek6grenimine devam eden bu
genclerin egitim haklarim kullanabilmeleri biitiiniiyle kurumlann veya kurumlardaki ilgili
idarecilerin gahsi takdirine ve inisiyatifine birakilmig durumdadir. Uygulamada amir takdirine
bagli olarak ¢dziimler iiretilse de, bu durum kurumdan kuruma degisen keyfi uygulamalara,

esitsizliklere ve gengler tizerinde bir idari tahakkiim kurulmasina zemin hazirlamaktadir.

Isbu kanun teklifi ile; 2828 sayili Kanun kapsaminda kamu gérevine yerlestirilen ve aktif
olarak yiiksekdgrenimine devam eden kamu emekgilerinin egitim haklarimi giivence altina
almak amaclanmaktadir, Teklifle; kamu hizmetinin stirekliligi gozetilerek, gece vardiyasi,
ndbet usulii ¢aligma, smav dénemlerinde destekleyici izinler ve ders programina uygun esnek

¢alisma saatleri gibi modellerin bir hak olarak taninmasi 6ngoriilmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa bir ek
madde eklenerek; devlet korumasinda yetisen ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
kapsaminda memuriyete atanan kigilerden yiiksek6grenimine devam edenler i¢in egitimleriyle
uyumlu ¢alisma modelleri gelistirilmistir. Bu personelin, amir inisiyatifine birakilmaksizin;
ders programina ve sinav takvimine gére ga11§rf1a saatlerinin diizenlenmesi, gece vardiyasi veya
nobet usulii calisma gibi esnek c¢alisgma modellerinden yararlandirlmasi bir hak olarak

diizenlenmisgtir.
MADDE 2- Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa agagidaki ek madde

eklenmistir.
“Egitim uynmlu ¢aliyma haklk

EK MADDE 45- 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1’inci
maddesi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarina atanan ve aktif olarak yiiksekdgrenimine
(6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) devam eden memurlar, egitimlerini aksatmayacak ve
kamu hizmetinin siirekliligini ihlal etmeyecek sekilde; gece vardiyasi, ndbet usulii ¢alisma,
ders ve smmav programlarina gore diizenlenmis esnek calisma saatleri ve ¢aligma yeri

uyarlamas: gibi egitim destekleyici ¢caligma modellerinden fayarlandirilirlar.

Bu haktan yararlanan memurlarin haftalik ¢alisma siiresi bu Kanunda belirtilen genel
hiikiimlere tabidir. Bu maddenin uygulanmasinda, kurum amirinin idari takdir yetkisi memurun

egitim hakkini engelleyecek, kisitlayacak veya geciktirecek sekilde kullamlamaz.

Bu haktan faydalanmak isteyen memurlarin glincel 6grenci belgeleri ile ders ve smav
programlarint kurumlarina ibraz etmeleri zorunludur. Uygulamaya iliskin usul ve esaslar,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca miistereken
¢ikarlacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ytir{itiir.



