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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 798871 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Karadag Hikiimeti Arasinda Diplomatik Misyon ve Konsolosluk Mensuplarinin
Bakmakla Yikimli Olduklarn Kisilerin Kazang Getirici Bir Iste Calismalari Hakkinda
Anlasma”nin onaylanmasiun uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte
sunulmugtur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI iLE KARADAG HUKUMETI ARASINDA
DIPLOMATIK MiSYON VE KONSOLOSLUK MENSUPLARININ BAKMAKLA
YUKUMLU OLDUKLARI KiSILERIN KAZANC GETIRICI BIR ISTE
CALISMALARI HAKKINDA ANLASMANIN ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 11 Subat 2020 tarihinde Podgoritsa’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiuktimeti ile Karadag Hiikiimeti Arasinda Diplomatik Misyon ve Konsolosluk Mensuplarimnin
Bakmakla Yiikiimlii Olduklar1 Kigilerin Kazang Getirici Bir Iste Calismalart Hakkinda
Anlagma”nin onaylanmasi uygun bulunmugtur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




T.C. CUMHURBASKANLIGI

Sayr  : Z-90666677-599- [ 06S)
Konu : Anlagma Z | 27 Marl 2021

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

11 Subat 2020 tarihinde Podgoritsa’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Karadag Hiikiimeti Arasinda Diplomatik Misyon ve Konsolosluk Mensuplarimin Bakmakla
Yiikiimli Olduklar Kisilerin Kazang Getirici Bir Iste Cahismalan Hakkinda Anlasma”y:
Anayasamin 90 inc1 maddesi gerefince onaylanmast uygun bulunmak {izere iligikte
bilgilerinize sunarim.

\

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagkani

Ek:
1- Anlasma (Tiirkce, Karadagca, Ingilizce)
2- Genel Gerekge
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GENEL GEREKCE .

Buyukelglhklerde Ve baskonsolosluklarda g:a11§an dlplomat idari- tekmk ve diger

“ personel ile aile bireyleri (es-cocuk) bulunduklari iilkede 1961 tarihli Dlplomauk Ih§k11er -
- ‘Hakkinda Viyana Sozlesmesi-“ile 1963 tarlhh Konsolosluk " {ligkileri - TTakkinda Viyana

Sozlesmesmde ‘6ngoriilen  ayricalik  ve ‘bafsikliklardan }ararlanmaktadlrlar Viyana Ny
Sozlesmelerl diplomat, idari-teknik ve dlger personelin ey ve cocuklarinin ev ‘sahibi iilkede

" kazang getirici bir iste (;ahsmalarl halinde, sahip olmalari gereken ayrlcahk ve baglgﬂdlklardan'
feragat etmelerini ongormekte ayrica bu 51stemde gahsma izni, siiresi ve alan ev sathl tilkenin
takdirinde bulunmaktadlr ' ' D

Giiniimiizde ~birgok .l.,llke d1p10mat1k 'rmsyonlarda gorevll r’nemurla'rm 'eslen ve
bakimiyla yiiktimlii olunan belirli yaslardaki ¢ocuklarinin ev sahibi iilkede kazang getirici bir

iste cahismalarina izin verilmesi hususunda ikili- diizenleme y‘apmaktadlr S6z konusu

diizenlemelerin amaci, kazang getitici bir ‘iste. ¢alismanin ev sahibi tilkenin’ takdirinden
¢ikarilarak mutekablhyet ilkesi c;erc;evesmde bir diizenlemeye baglanmasi, ¢alisma talebi uygun

~ bulunan aile bireylerinin 1961 ve 1963 tarihli Vlyana Sozlesmeleri ile taninan temel ayricabk

ve baglsﬂchklanmn devam. ettlrlime51 s1n1rlamamn sadece g:ah§11an 15 11e baglantlh olarak

[ get1r11mes1d1r

Diger taraftan, ulkemlzm dlplomaﬂanmn es ve. g:ocukla:rl 191n misyon scﬁmn takdm |

o '-gozonunde bulundurulmak suret1yle 12 Subat 1998 tarihinden itibaren yurt. d1§1nda g:ahgmaj o

. imkani© saglanmig’ bulunmakta ve uygun gorulen ulkelerle bu konuda 1k111 anlagmaiar’ -
T akdedllmektedlr

" Bu. kapsamda “Turklye Cumhurlye’u Hukumetl 1le Karadag Hukume’u Arasmda o

. Dlplomatlk Misyon ve Konsolosluk Mensuplarlmn Bakmakla’ Yiiktimlii; Olduklan K1§llel'ln
B E'Kazang Getiricl: BlI‘ Iste Cahsmalarl Hakkmda An1a§ma” L 1 Subat 2020 tarlhmde Podgontsa da
: _1mzalanm1§t1r S




_ 3. Bu Anlasmanin amaglar1 gergevesinde, “bakmakla yikiimlii olunan kigiler” kavramu: |

TORKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE
KARADAG HUKUMETI ARASINDA
DIPLOMATIK MISYON VE KONSOLOSLUK MENSUPLARININ
_ BAKMAKLA YUKUMLU OLDUKLARI KiSILERIN
KAZANC GETIRICI BiR iSTE CALISMALART HAKKINDA ANLASMA

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti

ile

Karadag Hiikiimeti
(bundan sonra "Taraflar" olarak anilacaktir)

iki tilke arasinda 6zellikle ileri derecede bulunan anlayis diizeyini g6z éniinde bulundurarak
ve

Diplomatik iligkilerini gliglendirme y6niinde yeni mekanizmalar kurma amaciyla;

1961 tarihli Diplomatik ligkiler Hakkinda Viyana S¢zlesmesi ve 1963 tarihli Konsolosluk
Iligkileri Hakkinda Viyana Sozlegmesi’nin hilkiimlerine uygun olarak;

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmiglardir:

MADDE 1

1. Gonderen Devletin bir diplomatik misyonunun, konsoloslugunun ya da kabul eden |
Devletin tamdig ve merkezi kabul eden Devlette bulunan uluslararasi bir drgiit nezdindeki |
daimi temsilciliginin mensubu olarak diger Tarafa resmi bir bigimde akredite calisanlarimn | i
bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin, bu Anlagmaya uygun olarak ve karsthklilik temelinde, | §
kabul eden Devlette kazang getirici bir iste galigmalarina izin verilir.

2. Bu Anlasmanmn amaglar1 gergevesinde, “diplomatik misyon, konsolosluk veya |
uluslararasi bir drgiit nezdinde daimi temsilcilik mensubu” kavramu, gonderen Devletin ||
kabul eden Devletteki bir diplomatik misyonuna, konsolosluguna veya uluslararasi bir | @
brgiitiin daimi temsilciligine resmi gbrevie atanmig olan ve kabul eden Devletin vatandast | §
olmayan g¢alisamim ifade eder.

a) Kabul eden devletin yasalari uyarinca esleri;

b) 21 yagin altindaki evlenmemis gocuklari;

yasin altindaki evlenmemis gocuklar: ve

d) Fiziksel veya zihinsel engelli evlenmemis cocuklart ifade eder.




‘MADDE 2

1. Bakmakla yikiimli olunan bir kiginin kabul eden Devlette kazang getirici bir iste
¢alisabilmesinden dnce, gonderen Devletin Biiyiikelgiligi, bakmakla yiiklimlii olunan kisi
adina, kabul eden Devletin Disisleri Bakanhigina resmi bir talepte bulunur.

2. Talep, sozkonusu kisinin bakmakla yiikiimlii olunan bir kisi oldugu bilgisini ve
galisilmas: 6ngdriilen isin tiiriine iligkin kisa bir agitklamayr igermelidir.

3. izin talebinde bulunulan sahsin bu Anlasmada tanimlanan kategorilerden birine déhil
oldugunun teyit edilmesinin ardindan ve uygulanabilir yerel usulleri yerine getirmesinden
sonra, kabul eden Devletin Disisleri Bakanlig1, sz konusu bakmakla ylikiimlii olunan
kisinin, kabul eden Devletin ilgili mevzuatina tabi olarak kazang getirici bir igte caligmasina
izin verildigini génderen Devletin Bitytikel¢iligine ivedilikle ve resmi olarak bildirir.

4. Benzer bicimde, gonderen Devletin Biyiikelgiligi, kabul eden Devletin Disigleri
Bakanligina, bakmakla yitkiimlii olunan kiginin ¢aligifs kazang getirici igin sona erdigini
bildirmeli ve bakmakla yiikiimlii olunan kisinin herhangi yeni bir iste ¢alismaya karar
vermesi halinde yeni bir talepte bulunmalidir.

MADDE 3

1. Kazang getirici bir iste ¢aligma izni, durum bazinda, diplomatik nota teatisi yoluyla,
Taraflarin mutabik kaldifi is kategorileri i¢in verilebilir.

2. Bu Anlasma uyarinca, kazang getirici iste calisma izni, bu izinden yararlanan kisiye
bakmakla yiikiimlii olan galisanin goérevi sona erdiginde, bakmakla ylikiimlli olunan kisiye,

kabul eden Devlette calismaya veya ikamet etmeye devam etme hakkini vermeyecektir.

3. Her iki Taraf, bu Anlasmada atifta bulunulan kazang getirici iste ¢aligma iznini, ulusal

giivenlik sebeplerinden 6tiirti veya talepte bulunulan isin yalmzca kabul eden Devletin

vatandaslarina mahsus olmasi halinde, her bir Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak | [
reddetme hakkini sakl tutar.

MADDE 4

Kazang getirici bir iste cahigmasina izin verilen bakmakla ytikimli olunan kisinin,
_ Diplomatik fliskiler ve Konsolosluk Iliskileri Hakkinda Viyana Stzlesmeleri ya da bagka
uygulanabilir uluslararasi anlagmalara uygun olarak, kabul eden Devletin yargisindan
bagisik olmasi durumunda:

a) Bakmakla yiikiimhi olunan bu kisi, kazang getirici bir iste calismasina iligkin eylemlerle
ilgili olarak, kabul eden Devlette hukuki Veyav‘j"d&’i"




b) Génderen Devlet, kazang getirici is esnasinda ceza gerektiren bir sug islemekle suglanan
bakmakla yiikiim}i olunan kiginin cezai yargidan bagisikliginin kaldirnlmasi hususunda,
kabul eden Devletin iletecegi tiim talepleri ciddi bir bigimde degerlendirir. Bagisikliktan
feragat edilmedigi takdirde ve konunun kabul eden Devlet agisindan ciddiyetine baglh olarak

kabul eden Devlet bakmakla yitkiimlii olunan ilgili kisinin tlkeyi terk etmesini talep
edebilir,

MADDE §

l. Kazang getirici iste caligan bakmakla yikimli kisiler, kabul eden Devlette
gergeklestirdikleri faaliyetlerinden dolay: elde ettikleri ve kaynagi bu Devlette bulunan gelir

ile ilgili olarak kabul eden Devletin vergi mevzuatina gére tiim vergileri kabul eden Devlette
Gdemelidir.

2. Bu Anlagma cergevesinde kabul eden Devlette kazang getirici iste calisan bakmakla
ylikiimlii olunan kisiler, kabul eden Devletin sosyal giivenlik mevzuatina tabi olur.

MADDE 6

Isbu Anlagma, yurt diginda alinan unvan ve derecelerin resen tanmmasini beraberinde
getirmez. Sozkonusu tamima, ancak kabul eden Devletin bu hususlar diizenleyen |
yurtirlikteki kurallarina uygun olarak saglanabilir, Sozkonusu izin, kisisel ozellikler,
mesleki veya dier nitelikler gibi, bireyin kazang getirici bir ise kabul edilmesi icin

~ ispatlamak durumunda oldugu yasal veya diger gerekliliklerden muafiyet anlamina gelmez.

MADDE 7

1. Kazang getirici bir iste ¢aligma izni, izinden faydalanan kisinin bakmakla yiikiimlii olunan
kisi statlstinti kaybetmesi durumunda veya sozlesmeden kaynaklanan yikimliitiklerin
tamamlandif tarihte veya her hal ve karda izinden faydalanan kisinin bagh oldugu ¢alisanin
gorevinin sona ermesi durumunda hemen sona erer.

2. Iznin sona ermesi, Diplomatik Iliskiler ve Konsolosluk Iliskileri Hakkinda Viyana
Stzlesmeleri tarafindan ongorillen lig ay1 asmayan makul tehiri temin eder.

3. Bakmakla yiiktimlti olunan kigi tarafindan yapilan herhangi bir is sézlesmesi, kazang
getirici bir iste ¢alisma izninin sona ermesi durumunda sbzlesmesinin sona erecefi

. hususunu diizenleyen bir hiikiim igerir.

MADDE 8

1. Isbu Anlagmanin yorumu veya uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklar,
diplomatik yontemler araciligiyla ¢oziimlenir. L




2. Isbu Anlasma, Taraflarin karsilikh rizasiyla ve diplomatik nota teatisi ile degistirilebilir.
Sozkonusu degisiklik, 9. maddede belirtilen usul uyarinca yurtirltige girer.

MADDE 9

Isbu Anlasma, Taraflarin diplomatik kanallar araciligiyla ylrlrlige girmesi igin gerekli i¢
hukuk usullerinin tamamlandigin birbirlerine bildirdikleri son vazih bildirimin alinmasini
takip eden otuzuncu giinde yiiriirliige girer.

MADDE 10

Isbu Anlasma, Taraflardan birinin, diger Tarafa alti ay onceden diplomatik kanallar
aracihgiyla yazili bildirimde bulunarak, anlasmay1 sona erdirmesine kadar siiresiz olarak
yiriirlikte kalacaktr,

Podgoritsa'da 11 Subat 2020 tarihinde Tirkge, Karadagca ve Ingilizce dillerinde, ikiser
niisha halinde ve tiim metinler esit derecede gecerli olmak tizere imzalanmistir, Yorumda
farklilik olmasi halinde Ingilizce metin esas alinir. -

TURKIYE CUMHURIYETI KARADAG
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA

%k@% i M/o)m

-Mevliit CAVUSOGILU ARMAN

Disisleri Bakam




- SPORAZUM
IZMEDU VLADE REPUBLIKE TURSKE I VLADE CRNE GORE
O OBAVLJANJU PLACENE DJELATNOSTI IZDRZAVANIH CLANOV A
PORODICE CLANOVA DIPLOMATSKIH I KONZULARNIH
PREDSTAVNISTAVA

Vlada Republike Turske
i

Vlada Crne Gore
(u daljem tekstu ,,Strane*),

Imajuéi u vidu naro&ito visok nivo razumijevanja izmedu dvije zemlje; i

U cilju utemeljenja novih mehanizama jacanja svojih diplomatskih odnosa;

U skladu s odredbama Bedke konvencije o diplomatskim odnosima iz 1961. godine i Becke
konvencije o konzularnim odnosima iz 1963. godine;

Saglasile su se o sljede¢em:

CLAN1

L. Izdrzavanim &lanovima porodice zaposlenih jedne od Strana zvani¢no akreditovanih
kod druge Strane kao &lanovi diplomatskih ili konzularnih predstavnistava, kao i
akreditovanih ¢lanova stalnih misija dr¥ave imenovanja pri medunarodnim organizacijama
sa sjediStem u drZavi prijema, priznade se pravo na obavljanje placene djelatnosti u drzavi
prijema u skladu sa ovim sporazumom i na osnovu reciprociteta.

2. U smislu ovog sporazuma ,,¢lan diplomatskog i konzularnog predstavnistva, kao i
stalne misije pri medunarodnoj organizaciji“ znaéi zaposleni drzave imenovanja, koji je
postavljen na zvaniénu duZnost u dravi prijema u diplomatskom ili konzularnom
predstavnistvu ili u stalnoj misiji pri medunarodnoj organizaciji i koji nije drZavljanin zemlje
prijema.

3. U smislu ovog sporazuma, izraz ,,izdr¥avano lice® se odnosi na:
a} supruznika u skladu sa zakonima dr¥ave prijema;
b) nevjendanu djecu do navriene 21 godine;
¢) nevjendanu djecu do navriene 25 godine, upisane na univerzitet ili u druge visoko-
obrazovne centre priznate od obje dr¥ave; i
d) neviendanu djecu sa fizitkim ili mentalnim invaliditetom.

3




CLAN 2

1. Prije nego $to izdrZavano lice moZe da zapotne obavljanje placene djelatnosti u
drZavi prijema, potrebno je da ambasada drzave imenovanja uputi, u ime izdrzavanog lica,
zvanitni zahtjev ministarstvu vanjskih poslova drzave prijema.

2. Zahtjev mora da sadr?i podatke da je lice u pitanju izdrzavano lice i kratko
objadnjenje vrste zaposlenja koje se predlaZe za obavijanje.

3. Nakon provjere da lice u pitanju pripada jednoj od kategorija definisanih ovim
sporazumom i nakon razmatranja primjenljivih unutradnjih procedura, ministarstvo vanjskih
poslova drZave prijema ¢e odmah i zvani&no obavijesti ambasadu drzave imenovanja da se
tom izdrZavanom licu’ odobrava obavljanje placene djelatnosti, u skladu sa relevantnim
zakonodavstvom drZave prijema.

4. Na isti na¢in, ambasada drZave imenovanja mora informisati ministarstvo vanjskih
poslova drZave prijema o prestanku obavljanja plaéene djelatnosti od strane izdrZavanog lica
i mora podnijeti novi zahtjev u sludaju da izdrZavano lice odlugi da trazi novo zaposlenje.

CLAN 3

1. Odobrenje za obavljanje pladene djelatnosti moZe biti izdato za one kategorije

poslova dogovorene izmedu Strana na osnovu svakog pojedinaénog sluéaja, razmjenom
diplomatskih nota.

2. Odobrenje za obavljanje pladene djelatnosti, u skladu sa ovim sporazumonm, ne daje
pravo na nastavak obavljanja posla ili prebivalidte u drravi prijema, nakon prestanka
mandata zaposlenog &ije je porodice izdrzavano lice ¢lan.

3. Obje Strane zadrZavaju pravo da odbiju izdavanje odobrenja za obavljanje plaéene
djelatnosti iz ovog sporazuma, iz razloga nacionalne bezbjednosti ili ako je zatraZeno

zaposlenje rezervisano iskljucivo za drZavljanje drave prijema, u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom svake Strane.

CLAN 4

U slucaju kada izdrZavano lice, koje ima odobrenje za obavljanje placene djelatnosti, uZiva
sudski imunitet u drZavi prijema u skladu sa Betkim konvencijama o diplomatskim i
konzularnim odnosima, ili u skladu sa drugim primjenljivim medunarodnim sporazumom;

a) takvo izdrZavano lice ne¢e uZivati gradanski ili upravni imunitet u dr¥avi prijema za
radnje koje uéine u vezi sa izvravanjem*7idataka u okviru obavljanja plaéene
djelatnosti, i




b) drZava imenovanja ée ozbiljno uzeti u razmatranje svaki zahtjev drZave prijema za
odricanje od imuniteta od kriviéne jurisdikcije izdrZavanog lica, optuZenog za
¢injenje krivicnog djela u vezi sa izvr§avanjem zadataka u okviru obavljanja placene
djelatnosti. U slu¢aju kada imunitet nije skinut, a dr¥ava prijema smatra da se radi o
ozbiljnoj stvari, drZava prijema moZe zatraZiti da izdr¥avano lice napusti zemlju.

CLANS

L. Izdrzavana lica koja obavljaju pla¢enu djelatnost moraju izmirivati u drZavi prijema
sve poreze koji se odnose na zaradu koju primaju obavljajuéi svoje aktivnosti, u skladu sa
poreskim zakonima drZave prijema, i ima svoj izvor u drzavi prijema.

2. IzdrZavana lica koja obavljaju pladenu djelatnost u skladu sa ovim sporazumom
podlijezu zakonodavstvu socijalnog osiguranja drzave prijema.

CLAN 6

Ovaj sporazum ne podrazumijeva automatsko priznavanje zvanja ili diploma stegenih u
inostranstvu. Takvo priznavanje moze biti odobreno jedino u skladu sa vaZeéim propisima
koji regulidu ovu oblast u drZavi prijema. Odobrenje za obavljanje pladene djelatnosti ne
podrazumijeva izuzimanje od pravnih ili drugih zahtjeva koji se odnose na li¢ne
karakteristike, profesionalne ili druge kvalifikacije koje lice u pitanju mora posjedovati
prilikom obavljanja pladene djelatnosti.

CLAN7

1. Odobrenje za obavljanje pladene djelatnosti ée prestati ¢im korisnik odobrenja
prestane da ima status izdrzavanog lica, ili datumom ispunjenja ugovornih obaveza ili, a u
svakom sludaju, prestankom mandata zaposlenog ¢ije je porodice izdrZavano lice &lan.

2. Prestanak vaZenja odobrenja ¢e uzeti u obzir razuman period odlaganja prestanka
vazenja koji je predviden Begkim konvencijama o diplomatskim i konzularnim odnosima,
ne prekoradujuéi period od tri mjeseca.

3. Svaki ugovor o radu zakljuden sa izdr¥avanim licem treba da sadr#i klauzulu kojom
se ugovor prekida uslijed prestanka vaZenja odobrenja za obavljanje placene djelatnosti.

CLAN 8

L. Svi nesporazumi oko tumadenja ili primjene ovog sporazuma bice rijeSeni izmedu
Strana diplomatskim sredstvima.




2. Ovaj sporazum se moZe izmjeniti i dopuniti uzajamnom saglasno$éu Strana, putem
razmjene diplomatskih nota. Izmjene i dopune ¢e stupiti na snagu u skladu sa procedurom
propisanom u ¢lanu 9,

CLAN9

Ovej sporazum stupa na snagu tridesetog dana nakon prijema posljednjeg pisanog
obavjedtenja kojom Strane obavjestavaju jedna drugu, diplomatskim putem, o okonéanju
svojih unutradnjih pravnih procedura potrebnih za njegovo stupanje na snagu.

CLAN 10

Ovaj sporazum ostaje na snazi na neodredeno vrijeme, sve dok ga jedna od Strana ne okonéa
dostavljanjem pisanog obavjeStenja diplomatskim putem Sest mjeseci unaprijed drugoj
Strani,

Salinjeno u Podgorici, dana 11. februara 2020, u dva primjerka, svaki na turskom,
crnogorskom 1 engleskom jeziku, pri ¢emu su svi tekstovi jednako vjerodostojni. U sludaju
razlika u tumadenju, mjerodavan je tekst na engleskom jeziku.

ZA VLADU REPUBLIKE TURSKE

(\G\C@‘\m

evlut CAVUSOGL

Ministar vanjskih poslova Ministar'vanjskih poslova




AGREEMENT BETWE
THE GOYERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY AND
THE GOVERNMENT OF MONTENEGRO
ON THE GAINFUL OCCUPATION OF DEPENDANTS
OF MEMBERS OF DIPLOMATIC MISSIONS AND CONSULAR POSTS

The Government of the Republic of Turkey

and

The Government of Montenegro
(hereinafter referred to as “Parties™)

Considéring the particularly advanced stage of understanding between the two countries;
and

With the aim of establishing new mechanisms to strengthen their diplomatic relations;

In accordance with the provisions of the Vienna Convennon on Diplomatic Relations of
1961 and the Vienna Convention on Consular Relations of 1963;

Have agreed as follows:

ARTICLE1

1. The dependants of employees of one of the Parties officially accredited to the other Party
as a member of a diplomatic mission, consular post or as a member of a permanent mission
of the sending State to an international organization recognized by and having its
headquarters in the receiving State shall be authorized to engage in gainful occupation in the
receiving State in conformity with this Agreement and on the basis of reciprocity.

2. For the purposes of this Agreement, “member of a diplomatic mission, consular post or
permanent mission to an international organization” refers to an employee of the sending
State, who is assigned to official duty in the receiving State in a diplomatic mission, consular

post or permanent mission to an international organization and who is not a national of the
receiving State, e

3. For the purposes of this Agreement, the expression “dependants” refers
a) Spouse in accordance with the laws of the receiving state;
Unmarried children under 21 years of age;

Unmatried children under 25 years, enrolled in a university or higher education
center recognized by each State; and

Unmarried children with physical or mental disability.




ARTICLE 2

1. Before a dependant may engage in gainful occupation in the receiving State, the Embassy
of the sending State shall make, on behalf of the dependant, an official request to the Ministry
of Foreign Affairs of the receiving State.

2. The request must include information providing that the person in question is a dependant
and a brief explanation of the type of employment which is proposed to be undertaken.

3. Upon verification that the person in question falls within the categories defined in this
Agreement and after observing the applicable domestic procedures, the Ministry of Foreign
Affairs of the receiving State shall immediately and officially notify the Embassy of the
sending State that the dependant has been authorised to engage in gainful occupation,
subject to the relevant legislation of the receiving State.-

4. Similarly, the Embassy of the sending State must inform the Ministry of Foreign Affairs
of the receiving State of the termination of the gainful occupation undertaken by the

dependant and must submit a new request in the event the dependant decides to accept any,
new employment.

ARTICLE 3

1. Authorization to engage in gainful occupation can be issued for the job categories agreed
upon by the Parties on a case by case basis through the exchange of diplomatic notes.

2. Authorization to engage in gainful occupation, in conformity with this Agreement, shall
not give the right to continue to work or reside in the receiving State, by the termination of
the assignment of the employee on whom the beneficiary is dependant.

3. Both Parties reserve the right to deny the authorization to engage in gainful occupation
referred to in this Agreement, for reasons of national security or in case the requesti

employment is reserved exclusively for the nationals of the receiving State, in act sordance
with the national legislation of each Party.

ARTICLE 4

In case the dependant authorized to engage in gainful occupation has immunity from™he
jurisdiction of the receiving State in accordance with the Vienna Conventions on Diplomatic
and Consular Relations or any other applicable international agreement:

a) Such a dependant shall not enjoy immunity from the civil or administrative jurisdiction in
the receiving State in respect of acts related to the performance of such gainful occupal‘ﬂQ:;gf;x);vﬂz
and




b) The sending State shall give serious consideration to any request from the receiving State
to waive the immunity from criminal jurisdiction of a dependant accused of committing a
criminal offense in the course of such gainful occupation. In the event that immunity is
not waived and in the view of the receiving State the matter is a serious one, the receiving
State may request the withdrawal of the dependant from the country.

ARTICLE 5
1. Dependants who engage in gainful occupation must pay in the receiving State all taxes
related to the income which they receive in the performance of their activities, according to
the tax legislation of the receiving State, and having its source in the receiving State.
2. Dependants who engage in gainful occupation under this Agreement shall be subject to

the social security legislation of the receiving State.

ARTICLE 6

This Agreement shall not imply automatic recognition of titles or degrees obtained abroad.

Such recognition can only be granted in conformity with the rules in force which regulate
these matters in the receiving State. The authorization to engage in gainful occupation shall
not imply exemption from any legal or other requirements relating to personal
characteristics, professional or other qualifications that the individual concerned must
demonstrate in engaging in a gainful occupation.

ARTICLE 7

1. Authorization to engage in gainful occupation shall terminate as soon as the beneficiary
of the authorization ceases to have the status of dependant, or on the date of the completion
of contractual obligations or, in any case, at the termination of the assignment of the
employee on whom the beneficiary is dependant.

2. The cessation of the authorization shall provide the reasonable delay envisaged by the
Vienna Conventions on Diplomatic and Consular Relations, not exceeding three monthsi#

3. Any employment contract entered into by the dependant shall contain a clause e
that the contract shall terminate upon the cessation of authorization to engage
occupation. ’

ARTICLE 8

by the Parties through diplomatic means.




2. This Agreement may be amended by mutual accord between the Parties, with the exchange
of diplomatic notes. The amendment shall enter into force in conformity with the procedure
established in Article 9.

ARTICLE 9

This agreement shall enter into force on the thirtieth day following the receipt of the last
written notification by which the Parties notify each other, through diplomatic channels, of
the completion of their internal legal procedures required for its entry into force.

ARTICLE 10

This Agreement shall remain in force for an indefinite period until terminated by either of
the Parties giving six months’ notice in writing through diplomatic channels to the other
State.

Done in Podgorica, on 11 February 2020, in duplicate, in the Turkish, Montenegrin and
English languages, all texts being equally authentic. In case of divergence of interpretation,
the English text shall prevail.

FOR THE GOVERNMENT OF FOR THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TURKEY MONTENEGRO

“Srdan DARMANOVIC

~ Minister of Foreign Affairs ' 614? oreign Affairs




