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GENEL GEREKCE:

Kamu kurum ve kuruluslarinda gesitli unvanlarda (teknisyen yardimcisi, hizmetli, asci,
kaloriferci, dagitici, terzi, berber, garson, bah¢ivan, matbaaci vb.) gérev yapan Yardimci
Hizmetler Sinifit Personeli, tabii olduklari hizmet smifindan dolay: ¢esitli magduriyet
yagamaktadirlar.

Ne yazik ki bu personellerin tam olarak bir ig tanim1 bulunmamaktadir. Giiniimiizde Yardimc
Hizmetler Sinift personelinin yapmasi gereken birgok isi kurumlar thale yoluyla yaptirmaktadir
(temizlik, teknik destek vb. gibi). Bu durum Yardimcit Hizmetler Simfina a1't1k ihtiyac
duyulmadifim gostermektedir.

Aynica bu personellerin gorevde ylikselme smavina tabii olmamasi da yiikselmelerinin
ontindeki engeldir.

Aym zamanda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda bahsedilen hizmet simiflan arasinda
sadece Yardime1 Hizmetler Sinifina ddhil personel i¢in ek gosterge belirlenmemigtir.

Ek gosterge belirlenirken bir hizmet simifina dahil personelin kapsam dig1 tutulmasi Yardimei
Hizmetler Sinifi personelinin ayhik {icretleri ve emeklilik haklart (emekli aylifi ve emekli
ikramiyesi) memurlar arasinda oldukea diisiik seviyede yer almaktadir.

Bu durum Yardimei1 Hizmetler Sinifi personelinin hem g¢alisirken hem de emeklilikte maddi
kayiplar yasamalarina sebep olmaktadir.

Ayrica aym statiide gérev yapan miibasirler igin 05 Subat 2019 tarihindeki Cumhurbagkani
karart ve 06 Subat 2019 tarihli 30678 sayili Resmi Gazete yayimi ile genel idari hizmetler
sinifina gegislert saglanmistir.

Bu tasarrufu adliyelerin ylikiinii ¢eken miibagirlerin en dogal hakki olarak gérmekle birlikte,
kamuda calisan diger tiim Yardimeir Personel Simifi ¢aliganlarimizin da temsilde adalet, is
hukuku ve Anayasarmzin 49 ncu maddesinin “Devlet ... ve ¢alisma barisimi saglamak igin
gerekli tedbirleri alir.” hitkmii yerine getirilerek ayni hakkin verilmesi zorunluluktur.

Kanun teklifimizle Yardimc: Hizmetler Sinifindaki personellerin ayni dereceli Genel Idari
Hizmetler (GIH) sinifina alinmasi ve bu kadronun daimi olarak kaldirilmas1 amaglanmustir.




MADDE GEREKCELERI:

- MADDE 1- Ne yazik ki bu personellerin tam olarak bir is tamimu bulunmamaktadir.
Giinlimiizde Yardime:r Hizmetler Simifi personelinin yapmasi gereken birgok isi kurumlar ihale
voluyla yaptirmaktadir (temizlik, teknik destek vb. gibi). Bu durum Yardimci: Hizmetler
Sinifina artik ihtiya¢ duyulmadigini gostermektedir.

MADDE 2: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda Yardime: Hizmetler
Smmfinda gorev yapan kamu c¢alisanlari, uzun yillardir kamu hizmetlerinin yiiriitilmesinde
Onemli sorumluluklar iistlenmelerine ragmen gorev ve sorumluluklariyla uyumlu olmayan bir
siniflandirma igerisinde bulunmaktadir.

Kamu personel sisteminde gorev, yetki ve sorumluluklar dikkate alinarak daha adil ve esitlik¢i
bir yapiun olugturulmas: amaciyla, Yardimer Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelin ayn
dereceli Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil memur kadrolarma gegirilmesi éngériilmektedir.

Bu diizenleme ile sz konusu personelin 6zliik haklarmin giiclendirilmesi, kariyer ve liyakat
ilkeleri dogrultusunda kamu personel sisteminin daha biitiinciil ve hakkaniyetli hale getirilmesi
amagclanmaktadir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN
KANUN TEKLIF{

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 36 nc
maddesinin “X- YARDIMCI HIZMETLER SINIFI” bashkli bendi, bashgi ile birlikte
yiirtirliikten kaldirilmagtir.

MADDE 2- 657 sayili Kanuna agagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 53- Kamu kurum ve kuruluslarina ait Yardime: Hizmetler Simft
kapsaminda gorev yapanlar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi izleyen
aybagindan gegerli olmak iizere ve bagka bir isleme gerek kalmaksizin, aymi dereceli Genel
[dare Hizmetleri Smifina d4hil memur unvanli kadrolara gegirilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yfiriitiir.




