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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Staj ve ciraklik sirelerinin sigorta baslangici olarak kabul edilmesini éngdren
Mesleki Egitim Kanunu, Issizlik Sigortasi Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesi ile ekte
sunulmustur. Geregini bilgilerinize arz ederim.04.11.2036
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GENEL GEREKCE

Sosyal glvenlik hakki, bireylerin ¢alisma yasami boyunca ve yashlik déneminde
gelir glivencesine sahip olmalarini saglayan temel bir sosyal haktir. Ancak zorunlu staj
ve ciraklik dénemlerinde sigortalilik bildirimi yapilmasina ragmen bu sirelerin
emeklilige ésas sigortalilik baslangici olarak kabul edilmemesi, ¢alisanlar arasinda
esitsizliklere ve hak kayiplarina neden olmaktadir.

5510 sayith Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda
stajyer ve ciraklarin sigortaliliklarinin uzun vadeli sigorta kollarini kapsamamasi
nedeniyle bu dénemler emeklilik hesabinda dikkate alinmamaktadir. Bu durum, calisma
hayatina erken yasta katilan kisilerin emeklilik haklarina erisimini zorlagtirmaktadir. Bu
nedenle zorunlu staj ve giraklik stirelerinin emeklilige esas sigortalilik baslangici olarak
kabul edilmesi, ge¢mis donemlere iligkin madgduriyetlerin giderilmesi amaciyla
bor¢lanma hakki taninmasi gerekmektedir.

Ayrica kapsami kanunla belirlenecek stajyer, girak, kursiyer ve bursiyerlerin
sosyal giivenlik primlerinin, mevcut hukuki statlleri ve istisnalar gozetilerek issizlik
Sigortasi Fonu vyerine fiillen galigtiklan isverenler tarafindan karsilanmasi
amaclanmaktadir. Hazirlanan Kanun Teklifi ile sosyal glivenlik hakkinin glglendirilmesi,
emeklilikte yasanan hak kayiplarinin giderilmesi ve sosyal glivenlik sisteminin esitlik,
sosyal adalet ve sosyal devlet ilkeleri dogrultusunda daha kapsayici hale getirilmesi
hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-Madde degisikligi ile aday ¢irak ve giraklarin hak kayiplar engellenmis
olacaktir.

MADDE 2-Ogrencilere yanelik programin issizlik Fonu giderlerinden karsilanmamasi
saglanmis olacaktir.

MADDE 3- Madde degisikligi ile cirak, stajyer, kursiyer ve bursiyerlerin sigorta
baglangici diizenlenmis olacaktir.

MADDE 4- Madde degisikligi ile girak, stajyer, kursiyer ve bursiyerlerin sigorta
borglanmalar saglanmis olacaktir.

MADDE 5- Yirirluk maddesidir.
MADDE 6- Yiritme maddesidir




MESLEKi EGiTiM KANUNU, iSSiZLiK SIGORTASI KANUNU iLE
SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 5/6/1986 tarihii ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun gegici 12.

nci maddesinin birinci ftkrasinin ikinci, Gglncil ve beginci ciimleleri ile ikinci ve Ggttncl
fikralin yirarlikten kaldinlmigtir.

MADDE 2- 25/8/19989 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun 53.4nci
maddesinin Gg¢incl fikrasin (B) bendinin (h) alt bendi yirirlikten kaldiriimigtir.

MADDE 3-31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas! Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmis ve
dordincii fikrasinin (a) bendinde yer alan "ve (j)" ibaresi ",(]*) ve (k)" seklinde
degistiriimistir. "k) Mesleki Egitm Kanununda belirtilen aday c¢irak, ciraklar,
isletmelerde mesleki egitim géren &grenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim ile
yilksekégrenimleri sirasinda staja tabi tutulan égrenciler, mesleki ve teknik ortabgretim
sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren 6drenciler, kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan desteklenen projelerde gérevli kursiyerler ile Yiksekdgretim
Kanununun 46 nct maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistinlan édrencilerin giraklik
ve staj streleri,”

MADDE 4-5510 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmigtir.

"GEGICI MADDE 113- Bu maddenin yururluge girdigi tarih itibariyla 41 inci maddenin
birinci fikrasin (k) bendinde sayilanlar igin, bu maddenin yirirlige girdigi tarinten
énceki giraklik, staj ve editim stireleri, 3 ay iginde talepte bulunmalari ve geriye dogru
borglanmalan halinde, sigorta baslangig¢ tarihinin hesaplanmasinda dikkate alinir."

MADDE 5- Bu Kanun yayim tarihinde yarirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkani yGritir.




