TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

27’nci Yasama Dénemi’nde Bagkanliga sunulmug olan 2/1772, 2400, 2495, 2663,
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

27°nci Yasama Doneminde Anayasa’nin 90’inc1 maddesi geregince onaylanmasi
uygun bulunmak {izere Baskanlifimiza sunulan ancak sonug¢landirilamayan ekli listede yer
alan milletlerarasi andlasmalarin onaylanmasinin uygun bulunmasi hususunda geregini
bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbaskani
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Gelen Kapitlar Listesi’nde yayimlanan 1005672 evrak numaral: “Ttirkiye Cumhuriyeti
HitkGmeti ile Cad Cumhuriyeti Hitkimeti Arasinda Askeri I Birligi Cer¢eve Anlagmasi”nin
“Notalar”la birlikte onaylanmasimin uygun bulundufuna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte
sunulmustur.

Geregini saygilarumla arz ederim.

pslzv’r
Mustafa SENTOP
Tekirdag Milletvekili
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE CAD CUMHURIYETI HUKOMETi]
ARASINDA ASKERI I$ BIRLIGI CERCEVE ANLASMASININ NOTALARLA
BIRLIKTE ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- (1) 27 Subat 2019 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
Hitkfimeti ile Cad Cumhuriyeti Hitklimeti Arasinda Askeri Is Birligi Cergeve Anlasmasi™nin
*Notalar”la birlikte onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.
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T.C. CUMHURBASKANLIGI

Say1 :Z-90666677-599- +3426 ,
Konu : Anlagma ve Notalar 2 1 Nisan 2022

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

27 Subat 2019 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti HiikGimeti ile
Cad Cumbhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Is Birligi Cerceve Anlagmas”m Notalarla
birlikte onaylanmasi uygun bulunmak {izere Anayasamin 90 inc1 maddesi geregince ilisikte
bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagkam

Ek:

1- Anlagma (Tiirkce, Fransizca, Ingilizce)
2- Notalar

3- Genel Gerekge
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GENEL GEREKCE

27 Subat 2019 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hiikdmeti ile Cad
Cumbhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Is Birligi Cergeve Anlagmas1” ile egemenlik, esitlik,
kargihkl sayg temelinde ve ulusal mevzuat ile uluslararas: kurallara uygun olarak ikili askeri
iligkilerin hukuki zemininin olusturulmasi, Taraflar arasinda askeri ve savunma ig birligi
saglanmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu Anlasma ile askeri egitim ve Ggretim; tatbikat/egitimlere veya ortak
tatbikatlara katilim saglanmasi; savunma sanayi; askerf istihbarat degisimi; lojistik i birligi;
askerf tip ve saglik hizmetleri; muhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma; barist
koruma, insani yardim, deniz haydutlugu ile miicadele operasyonlar: gibi savas haricindeki
harekatlar; haritacilik ve hidrografi; mesleki gelisim amagli personel degigimi; askeri bilimsel
ve teknolojik aragtirma alanlarinda bilgi ve tecriibe paylastmu; mayin ve el yapiunt patlayicilarla
miicadele alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi; dogal afet yardim harekat kapsaminda
egitim, bilgi ve tecriibe paylasimi ile Anlasmada belirtilen diger konularda iki tilkenin silahls
kuvvetleri arasinda is birliginin geligtirilmesi 6ngdriilmektedir,
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE
GAD CUMHURIYETI HUKUMETI

ARASINDA

ASKERI IS BIRLIGi CERCEVE ANLASMASI




TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE
CAD CUMHURIYETI HUKUMETi ARASINDA
ASKERI i$ BIRLIGI GERGEVE ANLASMASI

GiRiS
Tarkiye Cumhuriyeti Hikdmeti ve Gad Cumhuriyeti Hikdmeti (bundan béyle “Taraf”
veya “Taraflar” clarak adlandinlacaklardir),
Birlegmis Milletier $arti'nin amag ve ilkelerine baghhklarini teyit ederek,

Taraflarin egemenligi ve esitligine kargilkh saygl temelinde gesitli askeri alanlarda ig
birliginin, Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliliine katkida bulunacagdini
vurgulayarak,

Taraflar arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal kanunlara, uluslararasi kurallara ve
anlagmalara saygl temelinde geligtiriimesi ihtiyacini belirterek,

Asadidaki hususlarda anlagmaya varmiglardir:

MADDE |
AMAG

Bu Anlagma’'nin amaci, MADDE [\V'de belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iligkiler igin
bir cergeve olugturmak ve ig birligini geligtirmektir.

MADDE Il
KAPSAM

Bu Anlasma, MADDE |V'de belirtilen alanlarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve
tecrilbe degdisimi konularina uygulanir.

MADDE lil
TANIMLAR

Bu Anlagma’da kuflanmlan terimler agagidaki anlamtan tasir:

1. Gonderen Taraf: Bu Anlagma’nin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,
malzeme ve techizat gdnderen Tarafi ifade eder.

2. Kabul Eden Taraf: Bu Anlagsma’nin uygulanmasi amaciyla tlkesinde Génderen Tarafa
ait personel, malzeme ve teghizat! bulunan Tarafi ifade eder.

3. Misafir Personel: Taraflardan herhangi birinin bu Anlagma’nin uygulanmasi amaciyla
dijer Tarafa gonderdigi asker personel veya silahli kuvvetler mensubu sivit sahistar ifade
eder.

4. Misafir Ogrenci: Génderen Tarafin Silahll Kuvvetlerinde goéreviendiriimek 0zere,
Gonderen Tarafga, Kabul Eden Tarafin askeri okullarinda veya Kabul Eden Tarafin
belirleyecegi diger gretim kurumlarina egitim almak i¢in génderilen 6drenciyi ifade eder.

5. Yakinlar: Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére bakmakla yukimli oldugu eg
ve gocuklarini ifade eder.

6. Kidemli Personel: Bu Anlagma kapsaminda génderilen askeri/sivil grubuh faahyellenne
nezaret etmeye yetkili, Génderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmis'r'Mlsaf r
Personel arasindaki en kldemll k|§|y| ifade eder. g .
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ibe: Bir malzeme veya hizmetin bagiglamasini veya bedelsiz devrini ifade eder.

8. Hizmet: Taraflar arasindaki bu Anlagmaya gore bir igin yapitmasi igin verilecek egitim,
teknik bilgi, destek, gelistirme, bakim, onanm, kurtarma, imha, liman ve misavirlik destegi ile
miitkiyeti elde olmak kaydiyla tahsis edilebilecek kara, deniz ve hava arag, gereg, sitahlan,
bina ve araziyi ifade eder.

9. Lojistik Destek; ikmal maddeleri ve hizmetlerin satigi, hibesi, devri, tahsisi ve
miibadelesini kapsar.

10. Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Ulusal gluvenilik kapsaminda koruma gerektiren
resmi bilgi, belge ve malzemedir. Bu sebeple ulusal giivenlik siniflandirmasi uygulamasi ile
dizenlenir. Bu bilgi s6zli, gorsel, manyetik veya basili gsekilde olabilir veya fikri milkiyet
haklan kapsaminda bilgi iceren teknolojik veya cihaz formunda olabilir.

_ MADDE IV
ASKERI IS BIRLIGI ALANLARI

Taraflar arasinda ig birfii agagidaki alanlan kapsar:
1. Askeri editim ve 6gretim;

a. Askeri okul, editim ve 6gretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger egitim kurumlarinda verilen egitim, égretim ve kurslar,

b. Birlik, karargah veya Kurumlarda gérev bagi egitimi,

c. Egitim ve ¢gretim kurumlan arasinda karsgilikliftek tarafli Misafir Personel, Misafir
Odrenci veya 6dretim elemant degigimi,

d. Egitim ve ogretimin gelistiriimesine ydnelik karsilikll temas ziyaretleri ve bilgi
aligverisi.

Tatbikat/egitimlere veya ortak tatbikatlara katihm saglanmasi,

Savunma sanayi,

Silahll Kuvvetler arasinda askeri is birli§i ve temas ziyaretleri,

Silahlt Kuvvetlerin teskilat yapisi, askeri birliklerin yapisi ve teghizati, personel yonetimi,
Askeri istthbarat degigimi,

Lojistik ig birligi, hibe ve lojistik sistemler,
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Askeri tip ve sagdlik hizmetleri,
9. Muhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma,

10. Banigi koruma, insani yardim, deniz haydutiugu ile miicadele operasyonlari gibi savag
haricindeki harekatlar,

11. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi degisimi,
12. Haritacilik ve hidrografi,
13. Mesleki gelisim amagh personel degigimi, .
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14. Misafir Personel, danisman veya birlik degigimi, |I
, * 15. Askeri bilimsel ve teknolojik aragtirma alanlarnna iligkin bilgi ve tecriibe degisimi,
16. Sosyal, sportif ve kiitiirel etkinlikler,

' 17. Mayin ve El Yapimi Pattayicilarla miicadele alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi, Ii
19. Askeri tarih, arsiv, yayim ve mizecilik,

MADDE V

18. Dogal Afet Yardim Harekati kapsaminda egitim, bilgi ve tecriibe degdigimi,
‘ - - -
| UYGULAMA VE i$ BIiRLIGI ESASLARI

1. Is birligi, Taraflarin kararina bagh olarak asagidaki sekillerde gergeklegtirilebilir: |

a. Savunma Bakanlar, Genelkurmay Baskanlant ve onlarin yardimcilan veya
Taraflarca yetkilendirilen diger gorevlilerin toplant! ve ziyaretleri,

b. Her iki Tarafin uzmanlari arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe degigimi,

c. Askeri birlik, karargdh veya kurumlarda (cretli, {cretsiz veya indirimli Gcret
karsiliginda egitim, 6gretim ve kurslarin dizenlenmesi;

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar;

e. Musterek mizakerelerin, istigarelerin, toplantilarin dizenlenmesi ve Kurslara,
sempozyumiara ve konferanslara katihm;

f.  Fiili ats uygulamalann da igerecek gekilde askeri tatbikatlara katiim, bu askeri
tatbikatlara gézlemci statiistinde igtirak, gegis egitimlerinin ve liman ziyaretlerinin icrasi,
misgterek tatbikatlarin diizenlenmesi;

g. Bilgi ve egitim maizemelerinin degigimi,

h. Hibe olarak veya bedeli karsiidinda karsilikh lojistik destek temininde ve
mithimmat, malzeme ve hizmet dedisiminde bulunulmasi.

2. Taraflar, bu Aniagma’nin uygulanmasi amaciyla Taraflarin ulusal mevzuatiarinda
dngbrilecek onay slreglerine ve igbu Anlasma hiukOmlerine uygun olan tamamlayici
uygulama mutabakat muhtiralari, protokoller ve dizenlemeler akdedebilirier.

3. s birligi, Taraflarin karsilikh gikar ve ihtiyaglan dikkate alinarak mitekabiliyet esasina
gbre gergeklestirilir.

4. Taraflarin bu Anlasma, dijer mutabakat muhtiralar, protokoller ve dizenlemeler
uyarinca, hibe seklinde veya bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak Uretecekleri
malzemeler, teknik bilgi ve dokiimanlar, énceden karsihikli mutabakat saglanmadan GglincQ
bir Ulkeye devredilemez.

5. Kabul Eden Taraf, bu Anlagma kapsaminda kendisine hibe olarak verilecek malzemenin
hizmet digina gikariimasi halinde Génderen Tarafa yazili bildirimde bulunur.




o MADDE V!
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI

1. Bu Anlagma’'nin uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardir:
Tiirkiye Cumhuriyeti Hikimeti adina : Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanhidi
Cad Cumhuriyeti Hikdmeti adina ;: Cad Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanhgi

2. Taraflar, bu Anlagma’nin uygulanmasi igin misterek faaliyetlere iligkin Yillk Uygulama
Planlar haziriar. Yillk Uygulama Plantan, icra edilecek faaliyetlerin adini, kapsamini, tipini,
zamaninl, yerini, icra edecek kurumlar, mali hususlan ve diger ayrintilan igerir.

3. Taraflar arasindaki is birligi, Yilik Uygulama Planlarinda belirtilen tim dizeylerde
yvapilacak karsilikl ziyaretler ile kuvvetlendirilir.

o __MADDE Vil S o
GIZLILIK DERECELI BILGI VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1.  Bu Anlagsma kapsaminda temin edilen vevya dretilen gizlilik dereceli tiim bilgiler, belgeler,
maddi ve fikri milkiyet haklart ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek miiteakip
mutabakat muhtiralan, protokoller ve dilzenlemelere uygun olarak amaglar dogrultusunda
miibadele edilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Anlagmanin uygulanmasi veya ortak
faaliyetierin yerine getiriimesi kapsaminda mibadele edilecek bilgi, dokiiman, malzeme ve
teghizata ait tim bilgilerin korunmasini saglar. Bu gergevede, ayni derecede gizlilik derecesi
tagiyan kendilerine ait bilgilerin korunmasi igin uygulanan onlemleri alr. Taraflar, miibadele
edilen bilgilere agagida yer alan gizelgede belirtilen gizlilik derecelerinden uygun olani verir.

Turkiye Cumbhuriyeti Cad Cumhuriyeti Hikdmeti
Hukameti Igin Icin
Cok Gizli Top Secret Trés Secret
Gizli Secret Secret
Ozel Confidential Confidentiel
Hizmete Ozel Restricted Restreint
Tasnif Digl Unclassified Non classés

3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili 6n
onayl olmadan ifsa edilmez ve Gglinch bir tarafla paylagiimaz (veya uglncl bir tarafa
devredilmez).

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hikiimetler arasi kanallar yoluyla veya
Taraflarca belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan diger kanallardan mobadele
edilir. Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Tarafga belirlenir.

5. Taraflar, Anlagma sona erdiginde dahi, mubadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmasi ve giziilik derecesinin kaldirnimasinin onlenmesmden sorumlu olmaya
devam eder. gy
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6. Taraflar, ulusal mevzuatlan ve taraf olduklar uluslararasi andlagmalar ¢ergevesinde, bu
. Anlagma kapsaminda olugturulacak ve devredilecek fikri mulkiyet haklarinin etkin bir gsekilde

korunmasini saglar. Bu Anlagsma baglaminda, fikri milkiyet kavrami 14 Temmuz 1967 [

tarihinde Stokholm'de imzalanmig olan Diinya Fikri Malkiyet Orgiiti’'ni Kuran Anlagma’nin
| 2'nci maddesinde tanimlandidr sekilde anlagtlir.

1 7. |htiyag duyulmasi halinde; Taraflar arasinda, MADDE [V'te belirtilen ig birligi alaniarinin il
| her biri igin yetkilendiriimis olan makamlarin sorumliulugunda, bu Anlagsma kapsaminda
| mubadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullaniimas! ve korunmasi
konusunda ayri bir glvenlik anlagmasi imzalanabilir.

8. Bu Anlagmanin hikiamlerinin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan biri
tarafindan diger Tarafin veya Uginci Taraflarin ¢gikarlarn aleyhine kullanilamaz.

9. Taraflar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erigimin, bilmesi gereken prensibine gore ve
uygun givenlik kleransina sahip personel tarafindan yapilmasini sadlar.

10. Bu Anlagsma’nin uygulanmasi kapsaminda milbadele edilen bilgilerin beklenmedik
sekilde ifsa olmasi halinde, bu durumu tespit eden Taraf, dier Tarafi durumdan derhal
haberdar eder.

MADDE VI |
ASKERT ISTIHBARAT

1. Bu madde, Taraflarin karsiiki menfaatlerine halel getirecedi diustnilen ve birlikte
kararlagtiriacak Ulkelerle ilgili, éncelik askeri faaliyetlerde olmak (zere, Taraflann Sitahl
Kuvvetlerinin ilgi alanindaki geligmeleri ve bu Ulkelerin Turkiye ve Gad’daki faaliyetleri ile ilgili
askerf istihbarat bilgilerinin mibadelesini kapsar.

2. lIstihbarat bilgi miibadelesi, asadida belirtilen vasitalar araciligiyla ve yontemlere uygun
olarak yapilir:

a. Her iki Glke Askeri Istihbarat Bagkanlarn veya yetki verdikleri personel tarafindan
yilda bir defa, bir yil Ttrkiye'de, bir yil Cad'da olmak Gizere dénfigiimlil olarak yapilacak ikili
goriismelerde her tirlt koordinasyon konusu (miibadele konular dahil) taraflar arasinda ilgili
yil icerisinde karsihkh mutabakatla tespit edilir. \

b. Ziyaret eden taraf, plantanan tarinten en az 15 (onbeg) gun &nce heyetteki
gorevlilerin isim, riitbe, gbrev ve givenlik kleranslanimi Kabul Eden Tarafa bildirir.

c. Dokimanlar ve mizakerelerin dili Ingilizce'dir. Talep edildidi takdirde, miizakereler
terciman araciidt ile yapitabilir.

d. Mubadele edilebilecek bilgiler yazill dokiiman olarak verilecektir. Konu ile ilgili varsa
CD, DVD, film, fotograf, slayt, vb. dokiimana eklenir.

e. Her iki taraf birbirlerinin bilgi isteklerine mimkin olan en kisa zamanda karsilikl
olarak kararlastirilmis giivenli kanallardan cevap vermekte mutabiktir.
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MADDE IX
HUKUKi HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenci; girig, ikamet ve gikig dahil, Kabul Eden
Taraf Ulkesinde bulundukian sirece Kabu! Eden Tarafin ulusal mevzuati ve yargl yetkisine
tabidir. Kabul Eden Tarafin yargi yetkisinin uygulandi§t ve hilkim igeriginin G&nderen
Tarafin mevzuatinda bulunmayan bir cezayr 6ngordiigu hallerde, her iki devietin
mevzuatinda yer alan veya her iki devlet i¢in uygun olan bir ceza tiira uygulanir.

2. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Yakinlan veya Misafir Ogrencilerin gézaltina
alinmas| veya tutuklanmast halinde Génderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

3. Misafir Personel, Yakinlan veya Misafir Ogrencilerin Kabul Eden Tarafta yasal bir
sorusturmaya veya yargtlanmaya muhatap olmasi durumunda, bu kigi Kabul Eden Taraf
vatandaglarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin kanunlarini ihlal ettikleri takdirde, Misafir Ogdrenci ve Misafir
Personelin faaliyetierine son verilebilir.

5. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bulunduklan kita, karargdh ve kurumlarda
uygulanan disiplin kurallarina uyar.

6. Misafir Ogrenciler, disiplin cezalari yéninden Kabul Eden Tarafin mevzuatina, Misafir
Personel ise Goénderen Tarafin mevzuatina tabidir. Kabul Eden Tarafin yetkili askeri
makamlari, emrindeki Misafir Personele gérevin gerektirdidi emirleri verebilir.

7. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarnin
hitkiimleri uyarinca, Misafir Personele disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.

8. Misafir Personel, Yakinlar veya Misafir Ogrenciler, higbir siyasi faaliyet veya Kabul
Eden Taraf aleyhinde faaliyette bulunmaz.

'MADDEX
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Antagma'nin uygulanmasi esnasinda, Og¢linci taraf tazminat talepleri konusunda
Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuat gecerlidir.

2. Taraftar, agir inmal veya kasit bulunmadikea, bu Anlagma kapsamindaki faaliyetlerin
icras esnasinda personelinin yaralanmas: veya 6limi halinde veya Kigilere, mallara ve
cevreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir ihmal veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini
mustereken belirler.
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_ MADDE XI
IDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, diplomatik dokunulmaziik ve
imtiyazlara sahip olmaz.

2. Taraflarca karsilikh olarak aksi yonde bir karar alinmadik¢ga Kabul Eden Taraf, Misafir
Ogrenci ve Misafir Personele bu Anlagma’da veya miteakip anlagmalar ve dizenlemelerde
belirtilenlerden bagka gérevier vermez.

3. Misafir Odrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafin emsal personeline uygulanan
idari uygulamalara tabidir.

4. Bu Anlagma ger¢evesinde imzalanacak dider mutabakat muhtiralarn, protokoller ve
teknik dizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Génderen Tarafin askeri personeli kendi
milli Gniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gérev sirasinda, bir faaliyetin icrasi igin gerekli
techizat miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglanir. Ancak, Misafir Ogdrenciler,
Kabul Eden Tarafin sadlayacad: askerf Gniformayi giymek zorundadirlar. Bu &grenciler
Gonderen Taraf tarafindan verilen bir askeri sembolll taminmalari igin (niformalarina
takabilirler.

5. Goénderen Taraf, gerekli gérdigiinde personelini geri cagirma hakkini sakh tutar. Kabul
Eden Taraf, Gonderen Taraftan bdyle bir talep aldiginda, geri ¢gagnlan personelin donasgi igin
mamkdn olan en kisa zamanda gerekli tedbirteri alir.

6. lIstisna teskil eden idari hususlar, bu Anlasma c¢ergevesinde imzalanacak diger
mutabakat muhtiralari, protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenir.

7. Misafir Personel ve Yakinlari orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden Tarafin
dizenlemeleri gercevesinde yarartanabilirler.

8. Misafir Personel ve Yakmlan ile Misafir Ogrencilerden herhangi birinin &lmesi
durumunda, Kabul Eden Taraf, Goénderen Tarafi durumdan haberdar eder, élen kiginin
cenazesini kendi Ulkesindeki en yakin uluslararasi havaalanina nakleder ve cenaze
nakledilinceye kadar sihhi koruma dahil gerekli diger tedbirleri alir.

9. Misafir Persone! ve Yakinlan ile Misafir Odrenciler g¢evreye zarar verebilecek
faaliyetlerden kaginir, gevre Kirliliginin 6nlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin
konuya iligkin diizenlemelerine uyar.

10. Kabul Eden Taraf, faaliyetlerin icrasi igin gerekli olan ulagtirma hizmetlerinin,
mitekabiliyet ilkesi temelinde ve imkan ve kabiliyetleri cergevesinde lcreti mukabili/licretsiz
olarak teminine iligkin nihai kararn verir.

11. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gére verilir. Misafir Ogrenci ve
Misafir Personelden; akademik basansizlik, disiplinsizlik, saghk sorunlan vb. nedenierle
editim ve d3retimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve 6gretim kurumlar ile iligikleri Kabul
Eden Tarafin mevzuatinda beliftilen esaslar gercevesinde kesilir Taraflarca gerekli
gériimesi halinde hayati risk igeren ve uzmanlhk gerektiren (ugus egitimi, atis egitimleri,
vb.) editimler igin bu Anlasma'ya dayanan protokoller yapilabilir.

12. Misafir Persone! ile Misafir Ogrenci se¢imi Kabul Eden Tarafin belirleyecegi kriterlere
uygun olarak Génderen Taraf tarafindan yapilacaktir.
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_ MADDE XiI
SAGLIK HIZMETLERI

1. Misafir Personel ve Misafir Ogrenci, bu Anlagsma geredi her tirii faaliyeti
gerceklestirebilecek saghk kogullannda bulunmalidir. Kabul Eden Taraf bu kigilerin saghk
bakimindan uygun oldugunu gésteren saglk raporunu talep edebilir.

2. Misafir Odrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gére kargilanir. Misafir Ogrencilerin saglik sigortasi primleri veya saglik giderleri
Kabul Eden Taraf tarafindan kargilanir.

3. Misafir Personel ile Yakinlarinin acil saghk ve acil dis bakim hizmetleri Kabul Eden
Tarafga Gcretsiz olarak kargilanir. Acil saglik ve acil dig bakim hizmetleri diginda kalan
muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak
yaptirilacak bir saglik sigortasi tarafindan karsilanir.

4. Misafir Personel ve yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri Kabul Eden
Tarafca licretsiz veya (cretli olarak kargilanabilir. Kabul Eden Taraf¢a lcreili verilmesine
karar verilmesi durumunda Misafir Personel ve yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi
giderleri Génderen Devlet veya Misafir Personel tarafindan kargilanir.

MADDE XII
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlagsma kapsaminda bulupnan ig birligi faaliyetlerinin icrasi maksadtyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maag/harglik, iage, ibate, ulastirma
ve diger mali haklarindan, Gonderen Taraf sorumludur.

2. Ancak, Gonderen Tarafga talep edildigi takdirde; egitim ve O&gretim maksadiyla
gdrevlendiriten Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler igin asagidaki hususlann kargilanip
kargllanmayacagdina ve karsitanma esaslarina Kabul Eden Taraf karar verir.

a. Misafir Personel igin;

(1) Aylik maas (esaslar ve miktar kursiyer subay ve astsubaylann riitbelerine gére,
Silahhi Kuvvetler mensubu sivil sahislar ise statiilerine gére Kabul Eden Taraf tarafindan
belirlenir),

(2) Egitim ve 6gretim masrafian (tcretli, tenzilath veya iicretsiz),
(3) Giyim-kusam {esaslar Kabul Eden Taraf¢a belirienir.),
(4) Uzmanlik egitimi géren doktorlar igin nébet tcreti.
b. Misafir Ogrenciler igin;
(1) lase,
(2) Ibate (Kabul Eden Taraf¢a belirlenecek misafirhane veya tesiste),
(3) Harglik (esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafga belirlenir.),
(4) Egitim-6gretim masraflan (Ucretli, tenzilat veya ticretsiz),
(5) Giyim-kusam (esaslan Kabul Eden Tarafga belirlenir.),
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(6) Tip Fakiltesi 6''nci simuf ogrencilerine intérn editimi déneminde &denen
. Ucretler.

3. Torkiye'de verilecek Tirkge lisan kurslan (akademik egitimlerde verilen lisan hazirlik
siniflan dahil) ile Cad'da verilecek Fransizca dili lisan kurslan dcretsizdir. Yiksek maliyet
gerektiren egitimler (ugus editimi, dalgi¢ editimi, serbest ¢ikis kulesi egitimi, vb.) tam {cretli
olarak verilir.,

4. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken kendi
bor¢lari ile Yakinlarinin borglarini tasfiye edecektir. Acil geri gekme halinde, Misafir Personel
ve Yakinlarn ile Misafir Ogrencilerin borglan Kabul Eden Taraf tarafindan dizenlenecek
yapilan harcama tutarini gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmig belgeye istinaden
Gdnderen Taraf tarafindan ddenir.

5. Egitim ve 6gretim giderleri, Gonderen Taraf tarafindan, her egitim ve 6gretim siresinin
sonunda yapilan harcama tutarini gésteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgenin
alinmasin takip eden 60 (altmig) gin icinde (bir ay ve daha kisa sireli egitimlerde pesgin
6deme yapilir), Kabul Eden Tarafin yetkili makami tarafindan belilenen banka nezdinde
acgilan hesaba ABD dolan cinsinden yatinilir.

6. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, girig, kalis ve ¢ikiglan siresince,
Kabul Eden Tarafin yiriritkteki vergi hukukuna tabidir.

_ MADDEXWV _
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

1. Misafir Personel ve Yakintar ile Misafir OFrenciler, Kabul Eden Tarafin Ulkesinde, Kabul
Eden Tarafin yabancilarin ikamet ve seyahatleri hakkindaki diizenlemelerine tabidir.

2. Misafir Personel ve Yaknlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin tilkesine girig ve
¢ikiglarda bu Devletin pasaport ve gumrik ile ilgili dizenlemelerine tabidir. Ancak, Kabul
Eden Taraf, kendi mevzuati ¢cergevesinde mimkin olan tim idari kolayliklan saglar.

_/  MADDE XV
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagma'nin hilkkiimieri, Taraflarin diger uluslararasi anlagmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger devletlerin ¢ikarlan, gavenlidi ve Ulke bltunlUigine kars
kullanilamaz.

MADDE XVI _
UYUSMAZLIKLARIN GOZULMESI

1. Bu Anlasma’nin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dodan herhangi bir
uyusmazlik Taraflar arasinda mumkan olan en alt dizeyde istisare ve gérigmeler yoluyla
¢ozUlir ve ¢dzim igin herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya Gglncl tarafa
intikal ettirilemez.




2. Uyusmazlik meydana geldigi tarihten itibaren 60 (altmig) giin icinde ¢ézUmienemezse,
. Varaflar 30 (otuz) gun iginde gérigmelere baglar. Miteakip 60 (altmis) glin icinde ¢6ziim
saglanamadigi takdirde, Taraflar bu Anlasma'yr MADDE XVIill'de belirtilen usul uyarinca
sona erdirebilir.

_ MADDE XVII
TADIL VE GOZDEN GECIRME

Taraflardan her biri gerektiinde bu Anlagsma'nin degigtirilmesi veya gdzden
gegirilmesini diplomatik yollarta énerebilir. Yazili énerinin alindid: tarihten itibaren 30 (otuz)
gln igerisinde géragmeler baglar. 80 (altmig) gln igerisinde bir sonuca varilamaz ise,
Taraflar bu Anlasma'yl MADDE XVlil'de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. Uzerinde
yazili olarak mutabik kalinan tadil veya degisiklikler, bu Anlagma'nin ylrirlige girigini
dizenleyen MADDE XIX'da belirtilen usul uyarinca ydrirlige girer.

_ . . MADDE Xvill ]
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlagma, 5 (beg) yillik siire igin yiriirlikte kalir.

2. Bu Anlagma, taraflardan biri Anlagsma'yl sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik
yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde, birer yilhk sireler igin kendiliginden uzar.

3. Taraflardan biri Anlagsma'yl herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger tarafa
diplomatik yollarla yazih olarak bildirebilir. Anlagsma'nin sona erdigine iligkin yapilan
bildirimler, yapildig tarihten 90 (doksan) giin sonra hikim dogurur.

4. Bu Anlagma’nin sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.

MADDE XIX
ONAY VE YUORURLUGE GiRI$

Bu Anlagma, Taraflarin Anlagma'nin ylrirlige girmesi igin gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandigini birbirlerine diplomatik yoltarla bildirdikieri son yazili bildirimin alindig: tarihte
ylrdriige girer.

MADDE XX
METIN VE iMZA

Bu Anlasma, Ankara'da, 27 Subat 2019 tarihinde, Tirkge, Fransizca ve Ingilizce
dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak {izere, ikiser asil nisha olarak tanzim
edilmistir. Yorum farklidi olmasi durumunda, Ingilizce metin gegerlidir.

TURKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI CAD CUMH
DINA ADINA

Milli Savunma,Gazi ve Savas
Magdurlarindan Sorumlu ¢ TRy
Cumhurba§kanllg| nezdmde Del £ & Bakan
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ACCORD-CADRE DE COOPERATION
MILITAIRE

ENTRE

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE
TURQUIE

ET

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU
TCHAD




ACCORD-CADRE DE COOPERATION MILITAIRE
ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE TURQUIE ET LE
GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DU TCHAD

PREAMBULE

Le Gouvernement de la République de Turquie et le Gouvernement de la République du
Tchad (dénommés ci-aprés la « Partie » ou les « Parties ») ;

Affirmant leur attachement aux buts et principes de la Charte des Nations Unies,

Soulignant que ia coopération dans divers domaines militaires sur la base de respect
mutuel de la souveraineté et I'égalité des deux Parties contribuera a l'intérét commun et a la
productivité économique des Parties,

Exprimant la nécessité de développer les relations amicales existantes entre les Parties
sur la base du respect des lois nationales, des régles et des accords internationaux,

Sont convenus de ce qui suit :

ARTICLEI
OBJECTIF

Le présent Accord vise a établir un cadre pour les relations et développer la coopération
entre les Parties dans les domaines précisés dans 'ARTICLE V.

ARTICLE il
CONTENU

Le présent Accord est appliqué a I'échange de personnel, de matériel, d'équipement,
d'information, et d'expérience dans les domaines précisés dans 'ARTICLE IV.

ARTICLE Il
DEFINITIONS

Les termes utilisés dans le présent Accord ont les significations suivantes :

1. Partie d’envoi; signifie la Partie qui envoie du personnel, du matériel et de I'équipement
a la Partie d'accueil pour la mise en ceuvre du présent Accord.

2. Partie d'accueil; signifie la Partie dont le territoire abrite le personnel, le matériel et
I'équipement de la Partie d'envoi pour la mise en ceuvre du présent Accord.

3. Personnel invité; signifie le personnel militaire ou les personnes civiles, en service
dans les forces armées, envoyés par chacune des Parties sur le territoire de l'autre Partie
pour la mise en ceuvre du présent Accord.

4. Etudiant invité; signifie I'étudiant qui est envoyé par [a Partie d’envoi afin d'étre assigné
aux Forces Armées de la Partie d'envoi aux écoles militaires de ta Partie d'accueil ou aux
autres établissements d'enseignement déterminées par la Partie d'accueil.

5. Personne a charge; signifie le conjoint et les enfants du Personnel invité qui sont a sa
charge en conformité avec sa légistation nationale respective. SR e

u'\‘ﬂ' .‘) é.\
6. Superviseur ; signifie le personnel le plus agé parmi le Personnef' mvrté *‘autorlée a
superviser les activités du groupe de personnel militaire/civil envoye dans Je: cadre du

présent Accord et désigné conformément 4 la légistation nationale de la Paftie cjenvon »‘“
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7. Don ; signifie la donation ou le transfert sans frais d'un matériel ou d'un service.

8. Services ; signifient la fourniture de formation, la connaissance technique, le soutien, le
développement, la maintenance, la réparation, le recouvrement, la disposition, e port et le
soutien de conseil et lattribution des véhicules terrestres, maritimes et aériens, les
équipements, les armes, les constructions et I'immobilier conformément au présent Accord
entre les Parties sous la condition que [a propriété soit conservée.

9. Soutien logistique ; couvre la vente, le don, le transfert, I'attribution et I'échange des
approvisionnements et des services.

10. Information et Matériel classifiés ; sont l'information et le matériel officiels qui
nécessitent la protection dans le cadre de la sécurité nationale. Par conséquent ils sont
ordonnés par I'application de la classification de sécurité nationale. Cette information peut
étre sous la forme orale, visuelle, magnétique ou imprimée ainsi que sous forme
technologique ou de dispositif y compris des informations soumises aux droits de propriété
intellectuelle.

ARTICLE IV
DOMAINES DE COOPERATION MILITAIRES

La coopération entre les Parties inclut les domaines suivants :
1. Laformation et I'instruction militaire ;

a. La formation, I'instruction et les cours fournis dans les écoles militaires, les centres
de formation et d'instruction ou dans les autres établissements d'enseignement déterminés
par la Partie d'accueil,

b. La formation en cours demploi dans les unités, quartiers géneraux et
établissements,

c. L'échange mutuel/unilatéral de Personnel invité, d’Etudiant invité ou de personnel
formateurs entre les établissements d'enseignement et de formation.

d. Les visites de contact et 'échange d'informations mutuels pour I'amélioration de la
formation et de l'instruction.

2. La participation & des exercices/ formations ou a des exercices conjoints,
3. Ll'industrie de défense,
4. La coopération militaire et les visites de contact entre les Forces armeées,

5. La structure organisationnelle des Forces armées, la structure et les équipements des
unités militaires, la gestion du personnel,

6. L'échange des renseignements militaires,
7. La coopération logistique, les dons et les systémes logistiques,
8. La meédecine militaire et les services de sante,

9. La communication, les systémes électroniques, les systémes d'information et la
cyberdéfense.

10. Les opérations autres que la guerre, comme les opérations du maintien de la paix,
d'aide humanitaire, de la lutte contre le piratage, wnetoran

11. L'échange d'informations sur les systemes juridiques militaires,
12. La cartographie et I'hydrographie,
13. L'échange de personne! pour le perfectlonnemenpméfe§s1ecn\el,

[

al Ah T TaA L

PN
SR\




14. L’échange de Personnel invité, de conseiller et d'unité,

15. L’échange d'informations et d’expérience dans les domaines de recherche scientifiques,
technologiques et militaires,

16. Les activités sociales, sportives et cuiturelles,

17. La formation et 'échange d'informations et d'expérience sur ia lutte contre les mines et
les engins explosifs improvisés,

18. La formation et 'échange d'informations et d'expérience dans le cadre de I'Opération de
secours en cas de catastrophe naturelle.

19. L'histoire militaire, I'archive, la publication et la muséologie.

ARTICLE V )
PRINCIPES DE MISE EN (EUVRE ET DE COOPERATION

1. La coopération peut étre réalisée des maniéres suivantes en fonction des décisions des
Parties:

a. Réunions et les visites des Ministéres de la Défense, des Chefs d' Etat-major des
armées et de leurs adjoints ou d'autres responsables mandatés par les Parties,

b. Echange d'expériences entre les experts de chacune des Parties dans divers
domaines d'activités,

c. Organisation de formation, d'instruction et des cours payante, sans frais ou a tarif
réduit dans les unités militaires, les quartiers généraux ou les établissements,

d. Contacts entre les établissements militaires similaires,

e. Organisation de discussions, de consultations, de réunions conjointes et la
participation a des cours, symposiums et conférences,

f. Participation a4 des exercices militaires comprenant des exercices de tir réel, la
participation & ces exercices militaires du statut d'observateur, la réalisation de formations
de passage et des visites portuaire, l'organisation d'exercices conjoints,

g. Echange d'informations et des matériels de formation,

h. Fourniture d'un soutien logistigue mutuel et I'échange de munitions, de mateériels et
de services sous forme de dons ou contre paiement.

2. Les Parties peuvent conclure des mémorandums d'entente de mise en ceuvre, des
protocoles et des arrangements complémentaires conformément aux dispositions du présent
Accord et au processus de ratification prévu dans la législation nationale des Parties pour la
mise en ceuvre du présent Accord.

3. La coopération est réalisée en prenant en considération les intéréts et les besocins
mutuels des Parties sur le principe de la réciprocité.

4. Les matériels, les informations et les documents techniques échangés sous forme de
dons ou contre rémunération ou produits conjointement par les Parties conformément au
présent Accord, aux autres mémorandums d'entente, aux protocoles et aux arrangements
ne doivent étre transférés vers un pays tiers sans accord mutuel prealable. ...
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5. Au cas ol le matériel duquel est fait un don dans le cadre du present Accord so;';;éparte
la Partie d'envoi est informée en écrit par [a Partie d'accueil. 7 A
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_ ' ARTICLE VI
AUTORITES COMPETENTES ET PLANS ANNUELS DE MISE EN CEUVRE

1. Les autorités compétentes pour la mise en ceuvre du présent Accord sont :

Pour le Gouvernement de la République de Turquie: L'Etat-major Général de la
République de Turquie,

Pour le Gouvernement de la République du Tchad: L'Etat-major Général de la
République du Tchad.

2. Les Parties préparent des Plans annuels de mise en ceuvre des activités conjointes
pour la mise en ceuvre du présent Accord. Les Plans annuels de mise en ceuvre
comprennent le nom, la portée, le type, la date, le lieu, les établissements d'exécution, les
aspects financiers et les autres détails sur les activités qui seront menées.

3. La coopération entre les Parties est renforcée par des visites réciproques a tous les
niveaux mentionnés dans les Plans annuels de mise en ceuvre.

_ , ARTICLE VII _ _
SECURITE DE L’INFORMATION ET DU MATERIEL CLASSIFIES

1. Toutes les informations et les documents classifiées, les droits de propriété physique et
intellectuelle et le matériel militaire fournis ou produits en vertu du présent Accord sont
échangés, utilisés et protégés a leurs fins, conformément aux mémorandums d’entente, aux
protocoles et aux arrangements qui seront conclus ultérieurement entre les Parties.

2. Les Parties, conformément a leur législation nationale, assurent la protection des
informations appartiennent aux données, documents, matériels et equipements echangés
dans le cadre de la mise en ceuvre du présent Accord ou I'exécution des activités conjointes.
Dans ce cadre, elles prennent les mémes mesures employées pour protéger leurs propres
informations classifiées au méme niveau. Les Parties donnent les classifications de sécurité
appropriées qui sont indiquées dans le tableau ci-dessous aux informations échangées.

ng rI;eR%EE\I:’;IEi;nu?L?t En anglais Pour !e unvernement de
X la République du Tchad
Turquie

Cok Gizli Top Secret Trés Secret
Gizli Secret Secret
Ozel Confidential Confidentiel

Hizmete Ozel Restricted Restreint
Tasnif Digl Unclassified Non classifié

3. Les informations et les matériels classifiés ne doivent étre divulgués et partagés avec
(ou transférées a) la partie tierce sans le consentement écrit préalable de la Partie qui les

fournit.
4. Lles informations et matériels classifiéss sont échangés uniquement par voies

gouvernementales ou par le biais d’autres canaux approuvés par les autorités de sécurité
désignées par les Parties. Le niveau de classification de l'information doit &tre détermine par

la Partie qui fournit information.

5. Les Parties continuent d'étre responsable de la protection et de Ia prevent{oq de la
déclassification de l'information et du matériel échangés classifiés meme a“pres Iexplrahon
du présent Accord. y & FREN :
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6. Les Parties doivent assurer la protection efficace des droits de propriété intellectuelle
créés et transférés en vertu du présent Accord dans le cadre des législations nationale et les
Accords internationaux dont ils font partie. Dans le cadre du présent Accord, la notion de la
propriété intellectuelle est comprise telle qu'elle est définie dans I'Article Il de la Convention
instituant I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle signée a Stockholm le 14
juillet 1967,

7. Sicela s’avere nécessaire, un accord de sécurité distinct sur le transfert, I'utilisation et la
protection des informations et des matériels classifies échangés dans le cadre du présent
Accord peut étre signé entre les Parties, sous la responsabilité des autorités qui sont
chargées de chacun des domaines de coopération mentionnés a I'ARTICLE V.

8. L'information obtenue lors de la mise en ceuvre du présent Accord ne peut étre utilisée
par chacune des Parties au détriment des intéréts de I'autre Partie ou des Parties tierces.

9. Les Parties assurent que I'accés a l'information et au matériel classifié est donné selon
le principe du besocin d’'en connaitre et par le personnel possédant I'habilitation de sécurité
appropriée.

10. En cas de divulgation fortuit d’une information échangée dans le cadre de la mise en
ceuvre du présent Accord, la Partie ayant constatée les faits avisera immediatement I'autre
Partie.

ARTICLE VI
RENSEIGNEMENTS MILITAIRES

1. Le présent Article couvre |'échange de renseignement militaire au sujet des pays qu'on
pense conjointement et qu'ils nuisent aux intéréts mutuels des Parties, au sujets des
développements couvrants les domaines d'intéréts des Forces Armées des Parties,
particuliérement dans les activités militaires et au sujet des activités des pays mentionnés ci-
dessus en Turquie et au Tchad.

2. Léchange de renseignements est fait conformément aux méthodes et par le biais des
moyens suivants :

a. Dans les réunions bilatérales qui seront organisées annuellement par les Chefs de
renseignement des deux pays ou le personnel autorisé sur la base de la rotation en Turquie
et au Tchad, tout sujet de coordination (y compris les sujet de I'échange) est déterminé par
consentement mutuel entre les Parties dans I'année concernee.

b. La Partie invitée avise, au moins quinze (15) jours avant la date prévue pour la
réunion, la Partie d'accueil du nom, du grade, de la fonction et de I'habilitation de sécurité
des membres de la délégation.

c. Les documents et la langue des négociations sont en anglais. En cas de demande,
les négociations peuvent étre menées par l'intermédiaire des interprétes.

d. Les informations qui pourront étre échangées seront présentées comme les
documents écrits. Les CD, les DVD, les films, les photographies, les diapositives... etc.
disponibles pourront étre ajoutés aux documents.

e. Chaque Partie convient de répondre aux demandes d'information de l'autre Partie
dans les plus brefs délais par les moyens des canaux sécurisés mutuellement convenus.




ARTICLE IX
DISPOSITIONS JURIDIQUES

1. Pendant la durée de leur présence dans la Partie d'accueil, y compris I'entrée, le séjour
et la sortie, le Personnel invité et les Personnes a sa charge ainsi que ['Etudiant invite sont
soumis a la législation nationale et a la juridiction de la Partie d’accueil. Dans le cas ol la
juridiction de la Partie d’accueil est appliquee et le contenu du verdict prévoit une pénalité
n'existant pas dans la législation de la Partie d'envoi, une pénalite existant dans les
Iégislations des deux parties ou appropriée est exécutee.

2. Dans le cas ol le Personnel invité ou la Personne a sa charge ou les Etudiants invités
sont arrétés ou incarcérés, la Partie d’accueil informe sans délai la Partie d'envoi de cette
situation.

3. Dans le cas ol le Personnel invité ou la Personne a sa charge ou les Etudiants invités
sont confrontés a une enquéte judiciaire ou sont traduits en justice dans le territoire de la
Partie d’accueil, il ou elle a le droit de profiter de toute la protection juridique généralement
accordée et qui ne doit pas étre inférieure a celle dont jouissent les ressortissants de la
Partie d'accueil.

4. |l peut étre mis fin aux activités du Personnel invité et de I'Etudiant invité, s'ils violent les
lois de la Partie d'accueil.

5. Le Personnel invité et les Ftudiants invités doivent se conformer aux régles disciplinaires
appliquées aux unités, a I'Etat-major et aux organismes dans lesquels ils sont déployés.

6. Les Etudiants invités sont soumis & la législation de la Partie d’accueil et le Personnel
invité sont soumis a la législation de la Partie d'envoi en cas d'action disciplinaire. Les
autorités militaires compétentes de la Partie d’accueil peuvent donner les ordres au
Personnel invité qui se trouve sous leur commandement, comme l'exige le devoir.

7. Le superviseur de la Partie d'envoi est autorisé a appliquer des mesures disciplinaires au
personnel de la Partie d’envoi conformément aux dispositions de leurs reglements militaires
et disciplinaires respectifs.

8. Le Personnel invité et les Personnes a sa charge, ainsi que les Etudiants invités ne
peuvent exercer aucune activité politique ou aucune activite contre la Partie d'accueil.

ARTICLE X
DEMANDES D’'INDEMNISATION

1. Lors de la mise en ceuvre du présent Accord, la législation nationale de la Partie
d’accueil prévaut pour les demandes d'indemnité des parties tierces.

2. Sauf s'l y a négligence grave ou faute intentionnelle, les Parties ne déposent pas de
demandes d'indemnisation Yune vis-a-vis de l'autre pour la blessure ou la mort de leur
personnel et les dommages/pertes infligés aux individus, aux biens et a I'environnement lors
de la mise en ceuvre des activités en vertu du présent Accord.

3. Les Parties déterminent conjointement si un tel incident a procéde ou non d'une faute
grave ou d'une faute intentionnelle.
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ARTICLE XI
DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

1. Le Personnel invité et les Personnes a sa charge ainsi que les Etudiants invités ne
possedent pas de privileges et d'immunités diplomatiques.

2. Sauf si le contraire est mutuellement convenu par les Parties, aucun devoir n'est confié
par la Partie d'accueil au Personnel invité et aux Etudiants invités sauf ceux sont indiqués
dans le présent Accord ou dans les Accords qui seront conclus ultérieurement ou dans
d'autres arrangements.

3. Le Personnel invité et les Etudiants invités sont soumis aux mémes traitements
administratifs que leurs homologues de la Partie d’accueil.

4. Le Personnel militaire de la Partie d'envoi a le droit de porter son propre uniforme
national, sauf si le contraire est convenu dans d'autres mémorandums d'entente, des
protocoles et des arrangements techniques qui seront signés dans le cadre du présent
Accord. La Partie d'accueil fournit, dans la mesure du possible, les équipements nécessaires
pour 'exécution d’une activité au cours du service, Toutefois, les Etudiants invités doivent
porter 'uniforme militaire fourni par la Partie d'accueil. Ces étudiants peuvent porter un
symbole militaire délivré par la Partie d'envoi a sur leurs uniformes pour leur identification.

5. La Partie d'envoi se réserve le droit de rappeler son personnel lorsqu'il estime
nécessaire. La Partie d'accueil prend les mesures nécessaires dés que possible pour
assurer le retour dudit personnel lorsqu'it regoit une telle demande de la Partie d'envoi.

6. Les questions administratives de nature exceptionnelle sont précisées dans d'autres
mémorandums d'entente, des protocoles et des arrangements techniques qui seront signés
dans le cadre du présent Accord.

7. Tout le Personnel invité et les Personnes & sa charge peuvent bénéficier des clubs
d'officiers et des économats militaires dans le cadre de la réglementation de la Partie
d'accueil.

8. Au cas ol un membre du Personnel invité ou d'une personne & sa charge ou un
membre des Etudiants invités décede, |la Partie d’accueil informe [a Partie d’envoi, transporte
le corps a I'aéroport intermational le plus proche sur son territoire et prend les autres mesures
nécessaires, dont la protection sanitaire jusqu'au transfert du corps.

9. Le Personnel invité et les Personnes a sa charge ainsi que les Etudiants invités doivent
éviter des actes qui peuvent nuire a Penvironnement, étre le plus attentif possible a la
prévention de la pollution de I'environnement et respecter la réglementation de la Partie
d’accueil a ce sujet.

10. La Partie d'accueil prend la décision finale concernant la fourniture des services de
transport nécessaires pour la conduite des activités sur le territoire de la Partie daccueil sur
la base de la réciprocité dans le cadre de ses capacités 4 titre onéreux et/ou gratuitement,

11. La formation et I'instruction sont dispensées conformément a la législation de la Partie
d'accueil. Les relations du Personne! invité et de I'étudiant invité qui ne pourront pas suivre la
formation et Iinstruction pour des raisons d’échec scolaire, d'indiscipline ou de probleme de
santé etc. sont cessées avec les établissements d’enseignement et de formation dans le
cadre des principes définis dans la législation de la Partie d'accueil. Des protocoles bases
sur le présent Accord peuvent étre conclus, si cela est considéré nécessaire par les Parties,
pour les formations comportant un risque vital et nécessitant une expertise (formatlon en
vol, exercices de tir... efc.). P \gj{ P \,
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12. La sélection du Personnel invité et de I'Etudiant invité sera exécutée par Ié Partle d envol
conformément aux criteres determlues par la Partie d'accueil. x o




ARTICLE Xl
SERVICES MEDICAUX

1. Le Personnel invité et 'Etudiant invité doivent étre medicalement aptes a exercer toute
activité en vertu du présent Accord. La Partie d’accueil peut demander le rapport médical
indiquant que les conditions de ces personnes sont appropriées du point de vue santé. F

2. Les colts d'examen meédical et de service de traitement des Etudiants invités sont
couverts selon la législation nationale de la Partie d'accueil. Les primes d'assurance-maladie
ou les frais de santé des Etudiants invités sont couverts par la Partie d'accueil.

3. Les services de santé urgence et les services des soins dentaires d'urgence du
Personnel invité et des Personnes a sa charge sont fournis sans frais par la Partie d'accueil.
Les collts d'examen médical et de service de traitement sauf les services de santé urgence
et les services des soins dentaires d'urgence sont couverts par I'assurance-maladie
souscrite conformément a la Iégislation nationale de la Partie d'accueil.

4. Les colts des primes d'assurance ou des traitements médicaux du Personnel invité et
des Personnes a sa charge peuvent étre couverts par la Partie d’accueil en contrepartie d’un
paiement ou gratuitement. Si la Partie d'accueil décide de les fournir a titre onéreux, les
primes d'assurances et les traitements médicaux pour le Personnel invité et les Personnes a
sa charge sont couverts par la Partie d'envoi ou le Personnel invité.

ARTICLE XIll
DISPOSITIONS FINANCIERES

1. La Partie d'envoi est responsable du salaire/de Ilallocation, de la nourriture, de
I'hébergement, du transport et d'autres droits financiers du Personnel invité et des Etudiants
invités qui sont affecté a la conduite des activités de coopération en vertu du present
Accord.

2. Toutefois, en cas de demande de la Partie d'envoi, la Partie d'accueil decide si les
besoins suivants du Personnel invité et les Etudiants invites attribués dans le but de la
formation et linstruction seront couverts et les modalités relatives a la fourniture ces
besoins :

a. Pour le Personnel invité:

(1) Le salaire mensuel ((les modalités et les montants sont décidés par la Partie
d'accueil pour les stagiaires d'officiers et de sous-officiers selon leurs grades ; pour les
personnes civiles des Forces Armées selon leurs statuts),

(2) Les frais de la formation et de linstruction ( a titre onéreux, a colt réduit ou
gratuitement),

(3) Latenue ( les modalités sont déterminées par la Partie d'accueil),

(4) Remboursement des indemnités pour les médecins qui regoivent une
formation spécialisee.

b. Pour les Etudiants invités ; A
l

(1) La nourriture,
(2) Uhébergement (dans une chambre d'hétes ou une installation déterminée par
la Partie d'accueil),
(3) Lallocation journaliére ( les modalités et les montants sont deternii“ri"es;';p@r la
Partie d'accueil), A SN
(4) Les frais de la formation et de linstruction (a tltre onereux ,a,cait-réduit of
gratuitement ),
(5) Latenue (les modalités sont déterminée
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(6) Les autres rémunérations versées aux éléves de 6°™ année de médecine !
. pendant leur stage.

3. Les cours de la langue turque qui seront dispensés en Turquie (y compris la classe
préparatoires linguistiques pour I'éducation académique) et les cours de la langue frangaise
qui seront dispenses au Tchad, sont sans frais. Les formations exigeant des colts élevés (
comme la formation en vol, physiologique, de plongeurs, sortie de tour d'éjection, de
parachute a ouverture commandée etc.) sont dispensées sur la base du plein tarif.

4. Le Personnel invité et 'Etudiant invité réglent ses dettes et celles des personnes a sa
charge en quittant définitivement la Partie d'accueil. Dans le cas d’'un retrait d'urgence, les
dettes du Personnel invité et celles des personnes a sa charge ainsi que celles des
Etudiants invités doivent étre payées par la Partie d’envoi selon le document émis par la
Partie d'accueil indiquant le montant de la dépense et approuvé par l'autorité concernée.

5. Les frais de formation et d'instruction sont versés en dollar américains par la Partie
d'envoi sur un compte bancaire déterminé par l'autorité compétente de ia Partie d’'accueil
dans les soixante (60) jours ( les frais d'une formation d’'un mois ou moins sont payés en
espéces) suivant la réception du document indiquant le montant de |a dépense et approuvé
par l'autorité concernée aprés la fin de chaque période de la formation et I'instruction.

6. Le Personnel invité et les Personnes a sa charge ainsi que les Efudiants invités sont
soumis a la réglementation fiscale en vigueur de la Partie d'accueil pendant la durée de leur
entrée, leur séjour et leur sortie.

. ARTICLE XIV | |
PROCEDURES DE DOUANES ET DE PASSEPORT

1. Le Personnel invité et les Personnes a sa charge ainsi que les Etudiants invités sont
soumis a la réglementation de la Partie d'accueil en ce qui concerne le séjour et fe voyage
des étrangers sur le territoire de la Partie d'accueil.

2. Le Personnel invité et les Personnes a sa charge ainsi que les Etudiants invités sont
soumis aux réglementations douaniéres et en matiére de passeport de la Partie d'accueil au
cours de leur entrée sur le territoire de cet Etat et leur départ du territoire de cet Etat.
Toutefois, la Partie d'accueil fournit toutes les facilités administratives possibles dans le
cadre de sa législation.

ARTICLE XV
ENGAGEMENTS DES PARTIES DECOULANT D'AUTRES AGCORDS i
INTERNATIONAUX

Les dispositions du présent Accord ne portent pas atteinte aux droits et aux
engagements des Parties découlant d’autres accords internationaux et ne doivent pas étre
utilisées contre les intéréts, la sécurité et l'intégrité territoriale d’autres Etats.

. ARTICLE XvI
REGLEMENT DES LITIGES

1. Tout litige découlant de la mise en ceuvre ou de [interpretation du présent Accord est
réglé par voie de consultations et de négociations entre les Parties au mveau le- p[us bas
possible et ne doit pas étre soumis & une procédure de réglement devapt’ un trlbunal nattonal
ou international ou une partie tierce. . N - %
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2. Sile litige n'est pas réglé dans les soixante (60) jours a partir de sa date d’apparition,
les Parties débutent les négociations dans les trente (30) jours. Si aucune solution n'est
trouvée dans les soixante (60) jours suivants, les Parties peuvent mettre fin au présent
Accord conformément a la procédure précisée dans I'ARTICLE XVIII.

ARTICLE XVil
AMENDEMENT ET REVISION

Chacune des Parties peut proposer, si besoin en est, par voie diplomatique un
amendement ou une révision du présent Accord. Les négociations débutent dans les trente
(30) jours a partir de la date de réception de I'avis écrit. Si aucun résultat n'est obtenu dans
les soixante (60) jours, les Parties peuvent mettre fin au présent Accord conformément & la
procédure précisée dans 'ARTICLE XVIIl. Les amendements et les révisions accordés en
écrit entrent en vigueur conformément a la procedure précisée dans 'ARTICLE XIX du
présent Accord régissant ['entrée en vigueur du présent Accord.

ARTICLE XVIH
VALIDITE ET DENONCIATION

1. Le présent Accord reste en vigueur pour une période de cinq ans a partir de la date de
'entrée en vigueur.

2. A moins que l'une des Parties informe l'autre de son intention de dénoncer le présent
Accord par la voie diplomatique en écrit, 1a durée du présent Accord est automatiquement
reconduite pour une période d'un (1) an.

3. Lune des Parties peut a tout moment informer l'autre de son intention de dénoncer le
présent Accord par voie diplomatique en écrit. Les notifications sur la dénonciation du
présent Accord prennent effet les quatre-vingt-dix (90} jours aprés la date de la notification.

4. La dénonciation du présent Accord n'influence pas les programmes et les activités en
cours.

ARTICLE XIX
RATIFICATION ET ENTREE EN VIGUEUR

Le présent Accord entre en vigueur a la date de réception de la demiére notification
écrite par laquelle les deux Parties se seront notifiées par la voie diplomatique
I'accomplissement de leurs procédures juridiques internes requises a cet effet.

ARTICLE XX
TEXTE ET SIGNATURE

Fait & Ankara, le 27 Février 2019 en deux (02) exemplaires originaux en langues turque,
francaise et anglaise; tous les textes faisant également foi. En cas de divergence
d'interprétation, le texte anglais prévaudra.

OUR LE GOUVERNEMENT DE LA POUR LE GOUVERNEMENT DE LA
PUBLIQUE DE TURQUIE REPUBL ) TCHAD
i

Hdlusi AKAR Daoud

nistre/de la Défense Nationale Ministre Dé gue é la Presldence de
la République Charge‘“d ja De?ense “
o 1
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MILITARY COOPERATION FRAMEWORK AGREEMENT BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY AND
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF CHAD

PREAWMBLE

The Government of the Republic of Turkey and the Government of the Republic of Chad
(hereinafter referred to as the “Party” or the “Parties”);

Confirming their commitment to the aims and principles of the Charter of the United
Nations,

Emphasizing that cooperation in various military fields on the basis of mutual respect for
sovereignty and equality of both Parties shall contribute to the common interests and
economic efficiency of the Parties,

Expressing the need for improving the existing friendly retations between the Parties on
the basis of respect for national laws, international laws and agreements,

Have agreed upon the following:

ARTICLE |
PURPOSE

The purpose of this Agreement is to provide a framework for relations and develop
cooperation between the Parties in the fields specified in ARTICLE V.

ARTICLE It
SCOPE

This Agreement shall be applied to the exchange of personnel, material, equipment,
information and experience in the fields specified in ARTICLE IV.

ARTICLE Il
DEFINITIONS

The terms used in this Agreement shali have the following meanings:

1. *“Sending Party” means the Party sending personnel, material and equipment to the
Receiving Party for the impiementation of this Agreement,

2. “Receiving Party” means the Party hosting the personnel, material and equipment of
the Sending Party in its territory for the implementation of this Agreement.

3. “Guest Personnel” means the military personnel or the civilian persons who are the
members of ammed forces and sent by one Party to the other Party for the implementation of
this Agreement.

4. “"Guest Student”; means the students sent by the Sending Party to be assigned to the
Armmed Forces of the Sending Party to receive training at the military schools of the Receiving
Party or other educational institutions to be determined by the Receiving Party.

5. “Dependents” means the spouse and children of the Guest Personnel whom they are
responsible for looking after in accordance with their respective national legistation.

6. “Senior Personnel” means the most senior person among tp{e"’(ﬁt{éﬁﬁ"’érsgnnel
authorized to supervise the activities of the military/civilian group sent within the scope 'bf' this
Agreement and appointed in aceprdance with the national legislation of the:Sefditig Pa"ttyg:g
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7. “Grant” means donation or transfer of a good or service free of charge.

‘8. “Services” means, in accordance with the Agreement between the Parties, provision of
training, technical information, support, development, maintenance, repair, recovery,
disposal, port and counselling support and allocation of ground, sea and air vehicles,
equipment, weapons, buildings and estate on condition that the ownership is retained.

9. “Logistic Support” includes the sale, grant, transfer, allocation and exchange of
supplies and services.

10. “Classified Information and Material”: Official information, document and material
that requires protection for national security. Therefore, it is regulated by the application of a
national security classification. This information may be in oral, visual, magnetic or printed
form, or in technological or device form including information subject to Intellectual Property
Rights.

ARTICLE IV
FIELDS OF MILITARY COOPERATION

The Cooperation between the Parties shall include the following fields:
1. Military Training and education;

a. Training, education and courses at military schools, training and education centers
or other educational institutions to be determined by the Receiving Party,

b. On-the-job training at units, headquarters and institutions,

¢. Mutualfunilateral exchange of Guest Personnel, Guest Student or training
personnel between training and educational institutions,

d. Mutual contact visits and exchange of knowledge for the improvement of training
and education.

Participating in exercises/trainings or joint exercises,
Defense industry,
Military cooperation and contact visits between the Armed Forces,

B

The organizational structure of the Armed Forces, the structure and equipment of
mllttary units and personnel management,

6. Exchange of military intelligence,

7. Logistic cooperation, grant and logistic systems,

8. Military medical and health services,

9. Communications, electronics, information systems and cyber defense,

10. Operations other than war such as peacekeeping, humanitarian aid and counter-piracy
operations,

11. Exchange of knowledge on military legal systems,
12. Mapping and hydrography, L
13. Exchange of personnel for professional development, o ’ LN




14. Exchange of Guest Personnel, advisors and units,

' 15. Exchange of information and experience on military scientific and technological research

areas,
16. Social, cultural activities and sports,

17. Training and exchange of information and experience on counter against mines and
improvised explosive devices,

18. Training and exchange of information and experience within the scope of Natural
Disaster Relief Operations,

19. Military history, archives, publication and museology.

ARTICLE V
PRINCIPLES OF IMPLEMENTATION AND COOPERATION

1. The Parties may carry out cooperation depending on their decisions in the following
ways:

a. Meetings and visits of the Ministers of Defense, Chiefs of General Staff and their
deputies or other officials authorized by the Parties,

b. Exchange of experience between the experts of both Parties in various fields of
activities,

¢. Organizing training, education and courses at a cost, free of charge or at reduced
cost in military units, headquarters and institutions,

d. Contacts between similar military institutions,

e. Organizing joint discussions, consultations, meetings, and participating in courses,
symposiums and conferences,

f. Participating in military exercises including real firing exercises, participating in
these military exercises as observers, conducting passing exercises (PASSEX) and port
visits, organizing joint exercises,

g. Exchange of information and training materials,

h. Providing mutual logistic support and exchanging munitions, materials and services
in the form of grants or in return for payment.

2. The Parties may conclude complementary memoranda of understanding, protocols and
arrangements for the implementation of this Agreement in accordance with the ratification
processes of the Parties under their national legistation and in conformity with the provisions
of this Agreement.

3. The cooperation shall be carried out by taking into consideration the mutual interests
and needs of the Parties and on the basis of reciprocity.

4. The material, technical information and documents exchanged in the form of grants or in
return for payment, or those produced jointly by the Parties in accordance with this
Agreement, other memoranda of understanding, protocols and arrangements shall not be
transferred to a third country without prior mutual consent. S

>

5. In the event that the material to be granted within the scope of this. iAgru=,~;€if:r_i’<‘e\rf1t is
discarded, the Receiving Party shall inform the Sending Party in writtep formh,.<=:~ ™7 )
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ARTICLE VI
COMPETENT AUTHORITIES AND ANNUAL IMPLEMENTATION PLANS

1. The competent authorities for the implementation of this Agreement are:

For the Government of the Republic of Turkey: The General Staff of the Republic of
Turkey,

For the Government of the Republic of Chad: The General Staff of the Republic of Chad.

2. The Parties shall prepare Annual Implementation Plans regarding joint activities for the
implementation of this Agreement. The Annual Implementation Plans shall include the name,
scope, type, date, place, executing institutions, financial aspects and other details of the
activities to be carried out.

3. The cooperation between the Parties shall be strengthened through reciprocal visits at
afl levels mentioned in the Annual Implementation Plans.

ARTICLE VI
SECURITY OF CLASSIFIED INFORMATION AND MATERIAL

1. All ctassified information, documents, physical and intellectual property rights and the
military materiat provided or produced under this Agreement shall be exchanged, used and
protected for their own purposes according to the subsequent memoranda of understanding,
protocols and arrangements to be concluded between the Parties.

2. The Parties, in accordance with their national legistation, shall ensure the profection of
information, documents, and all data on the materials and equipment to be exchanged within
the scope of the implementation of this Agreement or performance of the joint activities. In
this context, they shall take the same measures as the ones necessary for the protection of
their own classified information of the same level. The Parties shall give the exchanged
information the appropriate classification level as shown in the table below.

For the Government of For the Government of
the Republic of Turkey Republic of Chad
Cok Gizli Top Secret Trés Secret
Gizli Secret Secret
Ozel Confidential Confidentiel
Hizmete Ozel Restricted Restreint
Tasnif Dig) Unclassified Non classifé

3. The classified information and material shall not be disclosed to or shared with (or
transferred to) a third party without prior written consent of the Party providing them.

4. The classified information and material shall only be exchanged through inter-
governmental channels or other channels approved by the security authorities designated by
the Parties. The classification level of the information shall be determined by the Party
providing the information.

5. The Parties shall continue to be responsible for the protection and prevention of the
release of the classification level of the exchanged classified information angm material even
after the termination of this Agreement. P




6. The Parties shall ensure effective protection of the rights for intellectual property to be
+- || - created or transferred under this Agreement in accordance with their national legislation and
international treaties to which they are a party. In the context of this Agreement, intellectual
property shall be understood as described in Article 2 of the Convention Establishing the
World intellectual Property Organization, done at Stockholm on 14 July 1967.

7. |If deemed necessary, a separate security agreement on the transfer, usage and
protection of the classified information and materials exchanged within the scope of this
Agreement may be concluded under the responsibility of the bodies authorized for each of
the cooperation areas specified in ARTICLE 1V.

8. The information obtained during the impiementation of the provisions of this Agreement
shall not be used by either Party against the interests of the other Party or any third Party.

9. The Parties shall ensure that access to the classified information and materials is given
according to need-to-know basis and to the personnel having appropriate security clearance.

10. In the event that the information exchanged in terms of implementing this Agreement is
unexpectedly disclosed, the Party discovering the fact shall inform the other Party of the
situation.

ARTICLE VHI
MILITARY INTELLIGENCE

1. This article, regarding the countries considered to harm the mutual interests of the
I. Parties and to be determined jointly, shall cover the developments in the area of interest of

the Armed forces of the Parties, priority being given fo the military activities and exchange of
military intelligence information about the activities of these countries in Turkey and Chad.

2. Exchange of intelligence information shall be conducted through the following means
and according to the following methods:

a. Every coordination subject (including subjects of exchange) shall be determined
between the Parties by mutual agreement for the related year during the bilateral
negotiations held by Chiefs of Military Intelligence of both nations or personnel authorised by
them on a rotational basis, one year in Turkey and one year in Chad.

b. The visiting party shall notify the Receiving Party of the name, rank, appointment
and security clearance of the delegation members at least fifteen (15) days before the
planned date.

c. The language of the documents and negotiations shall be in English. Discussions
may be conducted through an interpreter if requested. II

d. The information which may be exchanged shall be delivered in document form. If
there is any CD, DVD, film, photograph, slide, etc. related to the subject, they shall be
attached to the document.

e. Both Parties agree that they shall reply to each other’s information requests as
soon as possible through mutually agreed secure channels.




ARTICLE IX
LEGAL MATTERS

1. Guest Personnel and their Dependents, and Guest Students shall be subject to the
national legislation and jurisdiction of the Receiving Party during their presence in the
territory of the Receiving Party, including entry, stay and exit. In cases where the jurisdiction
of the Receiving Party is applied and the verdict itself entails a penalty which is not contained
in the legislation of the Sending Party, a type of penalty which is contained in the legisiation
of both States or suitable for both States shall be applied.

2. In the event that any of Guest Personnel, their Dependents or Guest Students are
detained or arrested, the Receiving Party shall promptly inform the Sending Party of the
situation.

3. Inthe event that any of the Guest Personnel, their Dependents or Guest Students faces
a legal investigation or trial in the Receiving Party, he or she shall be entitled to all generally
accepted legal protection which shall be no less than the one enjoyed by the nationals of the
Receiving Party.

4. The activities of the Guest Student and Guest Personnel may be terminated if they
violate the laws of the Receiving Party.

5. Guest Students and Guest Personnel shall obey the disciplinary rules in the units,
headquarters and institutions they are assigned to.

6. Guest Students shall be subject to the national legislations of the Receiving Party for
disciplinary penalties and the Guest Personnel to the national legislations of the Sending
Party. However, the competent military authorities of the Receiving Party may give orders to
the Guest Personnel under their command as required by the duty.

7. Senior Personnel of the Sending Party shall be authotrized to apply disciplinary
measures on Sending Party personnel in accordance with the provisions of their respective
military service laws and disciplinary laws.

8. The Guest Personnel, their Dependents or Guest Students shall not engage in any
political activity or conduct any activities against the Receiving Party.

ARTICLE X
COMPENSATION CLAIMS

1. The national legistation of the Receiving Party shall be applied to the compensation
claims of the third party during the implementation of this Agreement.

2. The Parties shall not claim compensation from each other for the injury or death of their
personnel or for the damages/losses inflicted on individuals, goods and environment in the
course of the performance of the activities under this Agreement except where such damage
or loss resulted from gross negligence or intentional misconduct.

3. The Parties shall jointly determine whether such a situation has arisen out of gross
negligence or intentional misconduct or not.
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ARTICLE Xl
ADMINISTRATIVE MATTERS

1. The Guest Personnel and their Dependents, and Guest Students may not have any
diplomatic immunities and privileges.

2. Unless otherwise agreed mutually by the Parties, the Receiving Party shall not assign
Guest Student and Guest Personnel to the duties other than those specified in this
Agreement or in subsequent agreements and arrangements.

3. The Guest Student and Guest Personnel shall be subject to the same administrative
procedures as their counterparts in the Receiving Party.

4. The military personnel of the Sending Party shall have the right to wear their own
national uniform unless otherwise agreed in other memoranda of understanding, protocols
and technical arrangements to be signed within the framework of this Agreement. The
Receiving Party shall provide, to the extent possible, the necessary equipment for the
performance of any activity during the duty. However, Guest Students must wear the military
uniform provided by the Receiving Party. These Guest Students may attach military symbols
provided by the Sending Party in order to be recognized.

5. The Sending Party shall retain the right to call back its personnel when it deems
necessary. When it receives such a request from the Sending Party, the Receiving Party
shall take the necessary measures as scon as possible for the return of the relevant
personnel.

6. Administrative matters which constitute exceptions shall be specified in other
memoranda of understanding, protocols or technical arrangements to be signed within the
framework of this Agreement.

7. The Guest Personnel and their Dependents may benefit from the officers’ clubs and
military commissaries within the framework of the regulations of the Receiving Party.

8. In the event that any of the Guest Personnel and their Dependents and Guest Students
dies, the Receiving Party shall inform the Sending Party of the situation, transport the
deceased to the nearest international airport within its territory and take other necessary
measures including medical protection until the body is transferred.

9. The Guest Personnel and their Dependents and Guest Students shall avoid the actions
that may harm the environment, pay utmost attention to the prevention of environmental
poliution and shall comply with the regulations of the Receiving Party in this matter.

10. The Receiving Party shall make the final decision regarding the provision of
transportation services necessary for the conduct of the activities on reciprocity basis and
considering its capabilities at a cost/at no cost.

11. Training and education shall be given in accordance with the legislation of the Receiving
Party. The Guest Student and the Guest Personnel who are unable to attend training and
education due to academic failure, lack of discipline, medical problems, etc. shali be
discharged from training and education institutions in accordance with the relevant
procedures specified in the legislation of the Receiving Party. If deemed necessary by the
Parties, protocols based on this Agreement may be concluded for training which are life-
threatening and require expertise (flight training, shooting drills, etc.).

12. The selection of Guest Personnel and Guest Student shall be executed by Sending
Party in accordance with criteria determined by Receiving Party.
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ARTICLE XH
MEDICAL SERVICES

1. The Guest Personnel and the Guest Student shall be in good health condition to perform
any activity under this Agreement. The Receiving Party may request a medical report
showing that they are medically in good condition.

2. The costs of the examination and treatment services for the Guest Students shall be
covered according to the national legislation of the Receiving Party. The health insurance
premiums or health expenses of the Guest Students shall be covered by the Receiving Party.

3. The emergency medical services and urgent dental care services of Guest Personnel
and their Dependents shall be provided free of charge by the Receiving Party. The costs of
the medical examination and treatment, excluding emergency medical services and urgent
dental care, of the Guest Personne! and their Dependents shall be covered by a health
insurance to be made according to the national legislation of the Receiving Party.

4. The Receiving Party shall decide whether the insurance premiums or all treatment
service costs shall be provided for the Guest Personnel and their Dependents in retum for
payment or free of charge. If it is decided that they are to be provided in return for payment
by the Receiving Party, the insurance premiums or all treatment service costs for the Guest
Personnel and their Dependents shall be covered by the Sending Party or the Guest
Personnel.

ARTICLE Xl
FINANCIAL MATTERS

1. The Sending Party shall be responsible for the salary/allowance, lodging, boarding,
transportation and other financial rights of the Guest Personnel and Guest Students assigned
to conduct the cooperation activities under this Agreement.

2. However, if requested by the Sending Party, the Receiving Party shall decide, whether
the following matters will be met or not, and the terms of meeting them for the Guest
Personnel and Guest Students assigned for training and education purposes.

a. For Guest Personnel:

(1) Monthly salary (the terms and amounts of the course-participant officer and
NCOs shall be determined in accordance with their ranks and the terms and amounts of the
civilian personnel shall be determined in accordance with their status by the Receiving

Party.),
(2) Training and Education costs (at a cost, reduced cost or free of charge),
(3) Dress (details shall be determined by the Receiving Party).
(4) Shift pay for doctors receiving specialty training.
b. Forthe Guest Students:
(1) Boarding,
(2) Lodging (in a guesthouse or facility determined by the Receiving Party),
(3) Daily allowance (terms and amount determined by the Receiving Party),

(4) Training and Education Costs (at a cost, reduced cost or free of charge),
(5) Dress (details shall be determined by the Receiving Party). -
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(6) Wages paid to the 6™ class students of the Facuity of Medicine during their

- internship training.

3. Turkish language courses to be provided in Turkey (including language preparatory
classes for academic education) and French language courses to be provided in Chad shall
be free of charge. Training requiring high costs (such as fiight training, diver training, free
escape tower training, etc.) shall be provided at fuil price.

4. The Guest Student and Guest Personnel shall clear their own debts and those of their
Dependents' when they leave the Receiving Party permanently. In case of an emergency
withdrawal, the debts of the Guest Personnel and their Dependents as well as Guest
Students shall be paid by the Sending Party according to the document to be issued by the
Receiving Party indicating the amount of expense and approved by the relevant authority.

5. Training and education costs shall be paid in U.S. Dollar by the Sending Party to the
bank account determined by the competent authority of the Receiving Party within 60 (sixty)
days following the receipt of the document indicating the amount of expense and approved
by the relevant authority at the end of every training and education period (the costs of one-
month or shorter training shall be paid in cash).

8. The Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students shall be subject
to the tax law effective in the Receiving Party during their entry, stay and departure.

ARTICLE XIV
CUSTONS AND PASSPORT PROCEDURES

1. The Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students shall be subject
to the regulations of the Receiving Party regarding the residence and travel of foreigners in
the territory of the Receiving Party.

2. The Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students shall be subject
to the customs and passport regutations of the Receiving Party during their entry into and
exit from its country. However, the Receiving Party shall provide all possible administrative
facilities within the framework of its legislation.

ARTICLE XV
COMMITMENTS OF THE PARTIES ARISING FROM OTHER
INTERNATIONAL AGREEMENTS

The provisions of this Agreement shall not affect the rights and commitments of the
Parties arising from other international agreements and shafl not be used against the
interests, security and territorial integrity of other States.

ARTICLE XVI
SETTLEMENT OF DISPUTES

1. Any dispute arising from the implementation or interpretation of this Agreement shall be
settied by consultations and negotiations between the Parties at the possible lowest level
and shall not be referred to any national or international tribunal or to any third party for the
settlement.
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2. If the dispute is not resolved within 80 (sixty) days from the date of occurrence, the

~ Parties shall begin negotiations within 30 (thirty) days. If no solution is achieved within the
following 60 (sixty) days, the Parties may terminate this Agreement in accordance with the
pracedure specified in ARTICLE XVIIl.

ARTICLE XVII
AMENDMENT AND REVIEW

Either Party may propose amendment or review of this Agreement through diplomatic
channels, if deemed necessary. Negotiations shall start within 30 (thirty) days from the date
of the receipt of the written proposal. if no resuit is obtained within 60 (sixty) days, the Parties
may terminate this Agreement in accordance with the procedure specified in ARTICLE XVIII.
Agreed written amendments or revisions shall enter into force in accordance with the
procedures set forth in ARTICLE XIX governing the entry into force of this Agreement.

ARTICLE XVill
DURATION AND TERMINATION

1. This Agreement shall remain in force for a period of 5 (five) years.

2. Unless one of the Parties notifies the other Party in writing through diplomatic channels
of its intention to terminate it, this Agreement shall be extended automatically for successive
periods of 1 (one) year.

3. Either Party may notify its intention to terminate the Agreement to the other Party in
writing through diplomatic channels at any time. Notifications on termination of the
Agreement shall be effective 90 (ninety) days after the notification is made.

4. The termination of this Agreement shall not affect the ongoing programs and activities.

ARTICLE XiX
RATIFICATION AND ENTRY INTO FORCE
This Agreement shall enter into force on the date of receipt of the last written notification by
which the Parties notify each other through diplomatic channels of the completion of their
internal legal procedures required for the entry into force of the Agreement.

ARTICLE XX
TEXT AND SIGNATURE

This Agreement was done in Ankara, on February 27, 2019, in two original copies in
Turkish, French and English ianguages, all texts being equally authentic. In case of
divergence of interpretation, the English text shall prevail.

N BEHALF OF THE GOVERNNENT OF ON BEHALF @ E GOVERNMENT
E REPUBLIC OF TURKEY OF THE REF ] OF CHAD

Minister Deleghted to _thePresidency
in Charge of Na"tibnal u,Iflfefense
Veterans and Vlctm}s of War h' 4;,

p =




2019/22942700-Encemine BE/23948548

Tirkiye Cumbhuriyeti Encemine Biiyiikel¢iligi Cad Cumhuriyeti Dasisleri, Afrika
Biitiinlesmesi, Uluslararas: Isbirligi ve Diaspora Bakanligma saygilarini sunar ve Ekselanslar:
Idriss Deby Itno’nun 27 Subat 2019 tarihinde Tirkiye’ye yaptign resmt Ziyaret sirasinda
imzalanan Askeri Cergeve Anlagsmasinin Ingilizee referans niishast icin 6nerilen diizeltmeleri
bildirmekten seref duyar. Niishalar &nerilen diizeltmelerle birlikte ilisikte sunulmustur. Bunlar
agagidaki gibidir:

o

I. Turkge nishamn 3. maddesinin 8. fikrasinda yeralan "bir igin yapilmasi igin"
ifadesinin metinden ¢ikarilmas,

2. Tiirkge ve Fransizea niishalarin 5. maddelerinin 1. fikralarina "(PASSEX)"
kelimesinin eklenmesi,

3. Fransizca niishanin 7. maddesinin 2. fikrasinin birinci climlesinin gézden gegirilmesi.
“Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Anlagmanin uygulanmasi veya ortak
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilgi, dokiiman, malzeme ve
techizata ait tiim bilgilerin korunmasini saglar.”

4. Tiirkge ve Fransizca niishalarin 7. maddelerinin 10, fikralarinin, Tiirkge niishadaki
"derhal" ile Fransizca niishadaki "immédiatement" kelimelerinin metinden ¢ikanlarak gbzden
gecirilmesi,

5. Turkge ve Fransizea niishalarin 12. maddelerinin 4. fikralarinin 1. etimlelerinin
gozden gegirilmesi. "Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve yakinlarinin sigorta primleri veya
tim tedavi giderlerinin ticretli veya iicretsiz olarak kargilanmasina karar verir." ve "La Partie
d’accueil décide si les primes d’assurance ou tous les frais de service de traitement sont fournis
au Personnel invité et aux Personnes a charge en contrepartie d’un paiement ou gratuitement.

6. Fransizca niishanin 13. maddesinin 3. fikrasin 2, climiesinin gézden gegirilmesi.
"Les formations & cofits élevés (comme la formation de pilotage, de plongeurs, de tour de
sauvetage etc.) sont dispensées sur la base du plein tarif."

Buytikelgilik, Saygideger Bakanliktan onerilen diizeltmeler ilgili Cad makamlarina
iletmesini ve sdzkonusu degisikliklerin dikkate alinmas: konusunda Cad makamlarin
bilgilendirmesini rica eder.

CAD CUMHRUIYETI DISISLERI, AFRIKA BUTUNLESMESI, ULUSLARARASI
ISBIRLIGI VE DIASPORA BAKANLICI

ENCEMINE




2019/22942700-Encemine BE/23948548

L’Ambassade de la République de Turquie 4 N'Djamena présente ses compliments au
Ministére des Affaires Etrangéres, de ’Intégration Afticaine, de la Coopération
Internationale et de la Diaspora de la République du Tchad et a I"honneur de 1’informer des
propositions de corrections sur la version référence en anglais de I’Accord Cadre Miljtaire
signé & Ankara lors de la visite officielle de Son Excellence Monsieur Idriss Deby ITNO en
Turquie le 27 Février 2019, veuillez trouver les versions portant les corrections proposées en
piéces jointes. [1 s’agit de :

1. L’article 3 paragraphe 8, de la version turque enlever la phrase "bir isin yapilmasi
igin",

2. Inclure le mot "(PASSEX)" Iarticle 5 paragraphe 1 des versions turque et francaise,

3. Reviser la premiére phrase de 1article 7 paragraphe 2 de la version francaise. “Les
Parties, conformément a leur Iégislation nationale, assurent la protection des informations,
documents et toutes les données relatives aux matériels et équipements a échanger dans le
cadre de la mise en ceuvre du présent Accord ou de ’exécution des activités conjointes."

4. Réviser Iarticle 7 paragraphe 10 de la version turque et frangaise en enlevant le
terme "derhal” la version turque et "immédiatement"pour la version frangaise.

5. Réviser la premiére phrase de article 12 paragraphe 4 de la version turque et
frangaise "Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve yakinlarimin sigorta primleri veya tiim
tedavi giderlerinin iicretli veya licretsiz olarak karsilanmasmna karar verir." Et "La Partie
d’accueil décide si Jes primes d’assurance ou tous les frais de service de traitement sont
fournis au Personnel invité et aux Personnes a charge en contrepartic d’un paiement ou
gratuitement."

6. Réviser la deuxiéme phrase de ’article 13 paragraphe 3 de la version francaise "Les
formations & coiits élevés (comme la formation de pilotage, de plongeurs, de tour de
sauvetage etc.) sont dispensées sur la base du plein tarif."

L'Ambassade prie I'Honorable Ministére de bien vouloir transmettre les corrections
proposées aux autorités tchadiennes compétentes et lui communiquer la prise en compte
desdits amendements.

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGE
DE LA COOPERATION INTERNATION
DE LA REPUBLIQUE DU TCHAD
N'DJAMENA




O

L’Ambassade de la République de Turquic au Tchad saisit cette occasion pour
renouveler au Ministére des Affaires Etrangéres, de I’Intégration Africaine, de la Coopération
Internationale et de la Diaspora de la République du Tchad les assurances de sa trés haute
considération.

Ndjamena le 26 septembre 2019

Pj : L’ Accord Cadre Militaire (turc, frangais et anglais)
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Le Ministére des Affaires Etrangéres, de I'ntégration Africaine et des Tchadiens de
'Etranger de la République du Tchad présente ses compliments & I'Ambassade de la
République de Turquie & N'Djaména et faisant suite & sa Note verbale : Z-
2021/22942700/33259966 datée du 15 septembre 2021, a I'honneur de Iui notifier
l'acceptation de la partie tchadienne des modifications apportées sur I'Accord Cadre de
Coopération Militaire, signé le 27/02/2019 a Ankara, enfre le Gouvernement de la
République du Tchad et le Gouvernement de la République de Tuquie, conformément 2
Particle 17 dudit Accord.

Le Ministere tient aussi a informer a la partie turque que par la présente note, I'accord
entre en vigueur avec toutes ses modifications. :

Le Ministére des Affaires Etrangéres, de l'intégration Africaine et des Tchadiens de
'Etranger de la Republique du Tchad saisit cette occasion pour renouveler 4  Ambassade
de la République de Turg@ie@"N'Djaména les assurances de sa trés haute considération.
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N'Djaména' le 22 SEPT 202'
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AMBASSADE DE LA REPUBLIQUE DE TURQUIE J
N'DJAMENA/TCHAD




N°3680/CMT/PC/PMT/MAEIATE/SE/DG/DAJC/DATEJ/256/21

Cad Disigleri, Afrika Biitiinlesmesi ve Yurtdigindaki Cadlilar Bakanlig1 Tiirkiye Cumburiyeti
Encemine Biiylikelgiligine saygilarimi sunar ve Biiyiikelciligin Z-2021/22942700/33259966
saytli ve 15 Eyliil 2021 tarihli notasimn ardindan Cad tarafinin Cad Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Ttrkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 27 Subat 2019 tarihinde Ankara’da imzalanan Askeri

Isbirligi Cerceve Anlagmasinda yapilan degisiklikleri sézkonusu anlasmanin 17. maddesi
uyarinca kabul ettigini bildirmekten seref duyar.

Bakanlik ayrica bu notayla anlasmanin tiim degisikliklerle birlikte yiiriirlige girdigini Tiirk
tarafina bildirmek ister.

Cad Dugigleri, Afrika Biitiinlegmesi ve Yurtdisindaki Cadlilar Bakanlig1 bu vesileyle Tiirkiye
Cumhuriyeti Encemine Bitylikelgiligine en derin saygilarini yineler.

Encemine, 22 Eyliil 2021

(Miihiir ve paraf)

TURKIYE CUMHURIYETI BUYUKELCILIGI
ENCEMINE / CAD




