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GENEL GEREKCE

Tiirkiye'de son yillarda yasanan yliksek enflasyon ve hayat pahalihigi ortaminda, kamu
gorevlileri ile kamu emeklileri arasindaki gelir adaleti ve {icret dengesi benzeri goriilmemis bir
bi¢imde bozulmugtur. 14/7/2023 tarihli ve 7456 sayilt Kanunun 28 inci maddesiyle 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek 40’inci madde kapsaminda, calisan kamu
gorevlilerine her ay (15.965) gisterge rakammin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunan tutarda seyyanen “ilave deme” verilmeye baslanmigtir. Ancak bu 6demenin yalmzca
gorevdeki memurlara yapilmasi ve emekli aylifi hesabina dahil edilmemesi, kamu hizmetine
yillarini vermis 2,5 milyonu askin memur emeklisini derin bir yoksulluga ve magduriyete
mahk{m etmistir.

Cumbhuriyet tarihimiz boyunca ¢aligan memur maas: ile emekli memur aylig; arasindaki
bag korunmus; emekli olan bir kamu gorevlisi ¢alisirken aldigi maasin yaklasik yiizde 70 ila
751 diizeyinde bir emekli aylifn almigtir. Ancak seyyanen ilave Odemenin emeklilere
yansitilmamasi nedeniyle bu oran yiizde 40'lar seviyesine kadar gerilemis; aymi unvandan
emekli olan bir kamu gorevlisi, gorevdeki meslektasinin maasinin yarisini1 dahi alamaz hale
gelmistir. Bu durum, kamu personel rejiminin temel dayanaklarindan olan kariyer ve liyakat
sistemini, kidemin degerini ve devlete sadakat ilkesini temelden sarsmigtir.

Anayasamizin 2’nci maddesinde diizenlenen sosyal hukuk devleti ilkesi ve 55’inci
maddesinde giivence altina alinan “iicrette adaletin saglanmasi” ilkesi, devlete 6mriinii adamis
emeklilerimizin insan onuruna yaragir bir yagsam standardina kavusturulmasim zorunlu kilar. 26
Ekim 2026 tarihi itibariyla TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda baglayan 2027 yili biitce
goriismeleri siirecinde, memur emeklilerimizin bu hakli ve ertelenemez feryadina
parlamentonun sessiz kalmasi kabul edilemez.

Bu Kanun Teklifi ile 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 40’ 1nc1 maddesinde
degisiklik yapilarak; gérevdeki kamu personeline ddenen (15.965) gosterge rakami kargiligt
seyyanen ilave 8demenin, 5434 sayih Kanun ve 5510 sayih Kanunun 4’{incli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda emeklilik, malulliik ve vazife malulliigii aylig: alan tiim memur
emeklilerine de her ay damga vergisi hari¢ hicbir kesintiye tabi tutulmaksizin aynen 6denmesi
amaclanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 40 inc1 maddesine eklenen fikrayla;
calisan kamu gorevlilerine Gdenen (15.965) gosterge rakamimn memur aylik katsayist ile
¢arpimi1 sonucu bulunan ilave $deme tutarinin, 5434 sayili miilga Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanunu ile 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4 tincit
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki emekli, malul, vazife malulii, dul ve
yetimlere de aylik baglama oranlar1 dikkate alinarak her ay ddenmesi, bu 6demeden damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamayacag ve giderin Hazinece kargilanacagi hiitkme
baglanmaktadir.

MADDE 2- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ge¢ici maddeyle; bu maddenin
yiirlirliige girdigi tarihten 6nceki dénemler i¢in geriye doniik fark 6demesi talep edilemeyecegi,
ddemelerin Kanunun yiiriirliige girdigi ay: takip eden ilk maas 6deme doneminden itibaren
baslatilacag: diizenlenmektedir.

MADDE 3- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAJIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 40 inci
maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmistir.

“8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili miilga Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandifi Kanunu ile
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendi kapsaminda emeklilik, malullik ve vazife malulliigii
aylig1 alanlara, birinci fikrada belirlenen gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme her ay ayliklariyla birlikte ddenir. Dul ve yetim aylig1
alanlara bu 6deme, aylik baglama oranlarn nispetinde hisselendirilir. Bu 6deme, damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve Sosyal Giivenlik Kurumunca tahakkuk
ettirilerek genel biitceden kargilanir.”

MADDE 2- 375 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 46- Ek 40 mnc1 maddeye bu Kanunla eklenen ikinci fikra hitkmii, bu
Kanunun yayim: tarihini takip eden ilk ay basindan itibaren uygulamir. Bu tarihten dnceki
dénemler i¢in herhangi bir gegmige dénitk 6deme veya fark talep edilemez.”

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitir.



