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GENEL GEREKCE

Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitim sistemi, hem gegmiste c¢iraklik ve zorunlu staj
kapsaminda fiilen liretim stireglerine katilan milyonlarca yurttagimizin sosyal giivenlik haklart
hem de bugiin isletmelerde mesleki egitim géren genglerimizin ve ¢ocuklarimizin can giivenligi
ile emeginin korunmasi bakimindan derin yapisal sorunlar barindirmaktadir.

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesi uyarinca aday
cirak, cirak, isletmelerde mesleki egitim goren &grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim ve
yiiksekdgretim kurumlarinda zorunlu staja tabi tutulan Ggrencilere ise giris bildirgesi
diizenlenmekte ve kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumu sicil numaras! verilmektedir. Ancak bu
donemlerde yalnizca kisa vadeli sigorta kollart (is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortas1) primleri yatirilmakta; uzun vadeli sigorta kollan olan malulllik, yashlik ve 6ltim
sigortas: primleri 6denmedigi gerekgesiyle ¢iraklik ve staj basglangig tarihleri emeklilige esas ilk
sigortalilik baslangi¢ tarihi olarak kabul edilmemektedir. Oysa bu genclerimiz atblyelerde,
fabrikalarda, santiyelerde ve saglik kuruluslarinda bizzat iiretim ve hizmet siireglerinde alin teri
dokmiig, Devletin verdigi sigorta kartina gitvenerek ¢alisma hayatina adim atmigtir. Avukatlik ve
doktora siireleri bagta olmak iizere pek ¢ok alanda geriye doniik bor¢lanma imkéni taninirken,
{iretimde fiilen ¢aligan ¢irak ve stajyerlerin bu haktan mahrum birakilmasi Anayasamizin 10
uncu maddesindeki esitlik ve 60 inci maddesindeki sosyal glivenlik hakk: ilkeleriyle
bagdagmamaktadir.

Ote yandan Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) uygulamasi kapsaminda yiiz binlerce
cocugumuz haftanin dort giinii igyerlerinde asgari licretin yalnizea yilizde otuzu diizeyinde bir
ficretle galigtirilmakta; yeterli is sagligi ve gilivenligi denetimi yapilmaksizin agir ve tehlikeli
islerde gorevlendirilmeleri telafisi imkansiz is kazalarina ve ¢ocuk is¢i O©llimlerine yol
agmaktadir.

Bu Kanun Teklifi ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve 41 inci
maddelerinde degisiklik yapilarak ve Kanuna gegici madde eklenerek; aday cirak, ¢irak,
isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler ve zorunlu stajyerlerin egitim ve staj siiresince uzun
vadeli sigorta kollarina tabi tutulmasi, ddenen iicretlerin net asgari ficretin yiizde ellisinden az
olamamasi, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ¢traklik ve zorunlu staj yapmug olanlarin ilk
ise girig tarihlerinin emeklilikte sigortalilik baslangig tarihi sayilmasi ile gegen siirelerin
borglanilabilmesi ve on sekiz yasini doldurmamig Ogrencilerin ¢ok tehlikeli islerde
calistirilmasinin yasaklanmasi amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 3308 sayil: Kanunun 25 inci maddesinde yapilan diizenlemeyle; aday girak,
cirak, isletmelerde mesleki egitim gdren Sgrenciler ile zorunlu staja tabi tutulan 6grencilere
ddenecek ticretin net asgari licretin yiizde ellisinden (aday ¢irak ve ¢iraklarda yiizde kirkindan)
az olamayacagi, bu kisiler hakkinda kisa vadeli sigorta kollarmin yani sira uzun vadeli sigorta
kollarinin da (malulliik, yaslilik ve &liim sigortalar1) uygulanacagi, sigorta primlerinin Bakanlik
biitgesinden karsilanacagi ve staj/ciraklik baslangic tarihinin emeklilize esas sigortalilik
baglangig tarihi sayilacagi hitkkme baglanmaktadir.

MADDE 2- 3308 sayili Kanunun 41 inci maddesine eklenen fikrayla; on sekiz yasini
doldurmamis aday g¢irak, ¢irak ve mesleki egitim Ggrencilerinin ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calistirilmasi yasaklanmakta ve mesleki egitim verilen igletmelerin is sagligi ve
giivenligi sartlar1 bakimindan yilda en az iki kez is miifettiglerince resen denetlenmesi zorunlu
kilinmaktadir.

MADDE 3- 3308 sayili Kanuna eklenen gegici maddeyle; Kanunun yliriirliige girdigi
tarihten dnce aday g¢iraklik, ¢iraklik, isletmelerde mesleki egitim veya zorunlu staj kapsaminda
sigorta tescili yapilmis olanlarm bu tescil tarihlerinin uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan da
sigortalilik baslangi¢ tarihi olarak kabul edilmesi ve talep etmeleri hilinde bu stireleri geriye
doniik borglanabilmeleri dlizenlenmektedir.

MADDE 4- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.



MESLEKI EGITIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayihh Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin
birinci ve dérdiincii fikralar: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Aday ¢irak ve crraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayict
egitime devam eden dgrencilere igletmeler tarafindan 6denecek ticret ve bu ticretlerdeki artislar,
diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim géren 68renciler ile
mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayic1 editim goren
dgrencilere, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gore yiiriirliikte
bulunan aylik net asgari ticretin yiizde ellisinden; aday ¢irak ve ¢iraklara ise yiizde kirkindan az
licret 8denemez. Bu kapsamda ddenen iicretler her tiirlii vergi ve kesintiden miistesnadir.”

“Aday cirak, ¢iraklar, isletmelerde mesleki egitim goren Ggrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine
tabi tutulan Ogrenciler ve yliksekdgretim kurumlarinda zorunlu staja tabi tutulan Ggrenciler
hakkinda, ise basladiklar: tarihten itibaren 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun is kazasi ve meslek hastaligt, hastalik sigortast ile uzun vadeli
sigorta kollar1 (malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1) hitkiimleri uygulanir. Bu kapsamda sigorta
tescilinin yapildig ilk tarih, 5510 sayili Kanun ve miilga sosyal giivenlik kanunlar: bakimindan
uzun vadeli sigorta kollar: igin de ilk sigortalilik baslangig tarihi sayilir. Sigorta primleri asgari
ticretin ylizde ellisi lizerinden hesaplanarak Milli Egitim Bakanhigi ve yliksekdgretim kurumlar
biitcesine konulacak ddenekten Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir.”

MADDE 2- 3308 sayili Kanunun 41 inci maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek
iizere agagidaki fikra eklenmistir.

“On sekiz yasini doldurmamig aday ¢irak, girak ve igletmelerde mesleki egitim goren
dgrenciler, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan islerde ve igyerlerinde higbir surette caligtirilamaz. Beceri egitimi,
cirakhik ve staj vaptirilan isletmeler, is saglii ve glivenligi tedbirleri bakimindan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg ig miifettiglerince yilda en az iki kez resen denetlenir.”

MADDE 3- 3308 sayil: Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 15 — Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten 6nce bu Kanun
kapsaminda aday ¢irak, ¢irak, isletmelerde mesleki egitim goren &grenci veya ortadgretim ya da
yiiksek&gretim kurumlarinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenci olarak 5510 sayili Kanun veya
miilga sosyal giivenlik kanunlarina gore kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda tescil edilmis
olanlarin bu ilk ise giris tarihleri; malulliik, yaghlik ve dliim sigortalar1 bakimindan da ilk
sigortalilik baglang¢ tarihi olarak kabul edilir. lgililerin, aday giraklik, giraklik, mesleki egitim
ve zorunlu stajda gegen stireleri, talep etmeleri hélinde 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesi



esaslarina gore borglandirtlir ve borglanilan siireler uzun vadeli sigorta kollar1 prim 8deme giin
sayilarina eklenir.”

MADDE 4- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.



