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GENEL GEREKCE

Isyerinde psikolojik taciz, ¢alisma hayatinda kisilerin onurunu, saygmligini, beden ve ruh
sagligini, mesleki itibarin1 ve ¢aligma hakkini dogrudan etkileyen ciddi bir insan hakki ihlalidir.
Calisanin belirli bir siire boyunca sistematik bigimde agagilanmasi, dislanmasi, itibarsizlastirilmasi,
gérev yapmasinin engellenmesi, kapasitesinin altinda veya iizerinde islerle gorevlendirilmesi,
tehdit edilmesi, baski altina alinmast ya da isten ayrilmaya zorlanmasi seklinde ortaya gikan

- psikolojik taciz, yalnizca magdurun kisisel ve mesleki hayatina zarar vermemekte, ayni zamanda

isyerinde ¢aligma barigini, hizmet kalitesini ve kurumsal verimliligi de olumsuz etkilemektedir.

Mevcut mevzuatta isyerinde psikolojik tacize iliskin hiiklimler farklr kanunlarda daginik
bigimde diizenlenmistir. Tiirk Borglar Kanunu, [s Kanunu, Is Sagh1 ve Giivenligi Kanunu, Devlet
Memurlar1 Kanunu ve Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cesitli
koruyucu hiikiimler bulunmasina ragmen psikolojik tacizin tanimi, unsurlari, bagvuru yollari, ispat
usulii, gegici koruma tedbirleri, misilleme yasagi ve uygulanacak yaptirimlar biitlinctil bir kanuni

diizenlemeye kavusturulmamuistir.

Ozellikle psikolojik tacizin ¢ogu zaman kapali is iliskileri icerisinde gerceklesmesi,
eylemlerin tek tek degerlendirildiginde siradan bir yonetim islemi gibi gériinmesi ve dogrudan delil
elde edilmesinin gii¢ olmasi, magdurlarin hak arama yollarina erigimini zorlagtirmaktadir.
Magdurun psikolojik tacizin biitiin unsurlarmi kesin delillerle ispatlamasinin beklenmesi,

isyerindeki giig iliskileri dikkate alindiginda hakkaniyete uygun olmayan sonuglara yol agmaktadir.

Bu Kanun Teklifiyle isyerinde psikolojik tacizin agik ve kapsaml bir tantminin yapilmasi,
kamu ve dzel sektor ¢alisanlarinin ayni koruma sisteminden yararlanmasi, igverenlerin ve kamu
idarelerinin Onleyici tedbir alma yiikiimliliigiiniin diizenlenmesi, giivenli ve gizli bagvuru
mekanizmalarmin kurulmasi, sikdyet¢inin ve taniklarin misillemeye karsi korunmasi, psikolojik
taciz iddiasinin incelenmesi sirasinda gegici koruma tedbirlerinin uygulanmasi ve magdurun

ugradig1 maddi ve manevi zararlarin giderilmesi amaglanmaktadir.

Teklifle ayrica isyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesi konusunda yoneticilere ozel
sorumluluk yiiklenmekte, caliganlara diizenli egitim verilmesi zorunlu héle getirilmekte ve
psikolojik taciz riskinin is sagligi ve glivenligi kapsammnda degerlendirilmesi dngoriilmektedir.

6/3/2025 tarihli ve 32833 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 2025/3 sayili Is Yerlerinde
Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi konulu Cumhurbagkanli®: Genelgest ile psikolojik tacizle

miicadeleye iliskin idari tedbirler giincellenmis ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:



biinyesindeki Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu yeniden tesekkiil ettirilmistir. Bununla birlikte
anilan Genelge, kanun diizeyinde hak, yiiktimliilik, basvuru ve inceleme usulleri ile hukuki ve idari
yaptirimlar: Dblitiinclil bigimde diizenlememektedir. Bu nedenle mevcut idari mekanizmalar
tamamlayacak ve psikolojik tacizle miicadeleyi kanuni giivenceye kavusturacak biitiinciil bir

diizenlemeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu suretle insan onuruna saygili, giivenli, saglikli ve huzurlu bir caligma ortaminin
olugturulmasi, caligma barisinin korunmasi ve psikolojik tacize karsi etkili bir hukuki koruma

sisteminin kurulmast amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile Kanunun amaci belirlenmekte ve igyerinde psikolojik tacizin
Onlenmesine yonelik temel hukuki ¢erceve olusturulmaktadir.

MADDE 2- Diizenlemeyle Kanunun kapsamt belirlenerek kamu ve &zel sektorde ¢alisan tiim
kisilerin koruma kapsamina alinmas: amaglanmaktadir.

MADDE 3- Psikolojik taciz tanimi, davranislarin kasitly, belirli bir stire devam eden, tekrarlanan
ve sistematik niteligi agikliga kavusturularak diizenlenmekte; diger temel kavram ve tanimlara

yer verilmektedir.

MADDE 4- [syerinde psikolojik taciz sayilabilecek davraniglara agiklik kazandirilarak
uygulamada birlik saglanmasi hedeflenmektedir.

MADDE 5- Kanunun uygulanmasinda esas alinacak temel ilke ve esaslar diizenlenmektedir.

MADDE 6- Isverenler ile kamu idarelerine psikolojik tacizi énlemeye yonelik gerekli tedbirleri
alma ylikiimliiliigi getirilmektedir.

MADDE 7- Kurum ve kuruluglarda psikolojik tacizin 6nlenmesine y6nelik yazili politika
olusturulmasi zorunlu hale getirilmektedir.

MADDE 8- Calisanlar ile yoneticilere diizenli egitim verilmesi suretiyle kurumsal farkindaligin
artirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 9- Kanun kapsaminda bulunan kisilerin psikolojik taciz iddiasiyla bagvuru hakki
glivence altina alinmaktadir.

MADDE 10- Bagvuru siiresine iligkin usul ve esaslar belirlenmektedir.

MADDE 11- Basvurularin kayit altina alinmasi ve gizlilik i¢inde yiiriitiilmesine yénelik
diizenleme yapiimaktadir.

MADDE 12- Basvurularin 6n degerlendirme siireci diizenlenmektedir.

MADDE 13- Inceleme ve degerlendirme birimlerinin olusturulmasina iliskin esaslar
belirlenmektedir.

MADDE 14- Kiigiik isyerlerinde uygulanacak inceleme usulii ayrica diizenlenmektedir.

MADDE 15- Psikolojik taciz iddialarinin incelenmesine iligkin usul ve esaslara yer
verilmektedir.

MADDE 16- incelemelerin makul siire igerisinde tamamlanmasi dngoriilmektedir.

MADDE 17- Delillerin birlikte ve objektif sekilde degerlendirilmesi amaglanmaktadir.



MADDE 18- Ispat yiikiine iliskin 6zel hitkiimler getiriimektedir.

MADDE 19- Taniklarin baskidan uzak sekilde beyanda bulunabilmelerini saglayacak giivenceler
diizenlenmektedir.

MADDE 20- Somut olayin kogullarma gére magdurun korunmasinin gerekli oldugu héllerde
uygulanmasi gereken gegici koruma tedbirleri belirlenmektedir.

MADDE 21- Bagvuruda bulunan ¢alisanlarin misillemeye maruz kalmasinin &niine gegilmesi
amagclanmaktadir.

MADDE 22- K&til niyetli bagvurularin sinirlar1 ve sonuglart diizenlenmektedir.
MADDE 23- Inceleme raporunun kapsami ve igerigi belirlenmektedir.

MADDE 24- Inceleme sonucunda karar alma usulii ile disiplin ve idari yaptirim gerektiren
héllerde yetkili mercilere iliskin esaslar diizenlenmektedir.

MADDE 25- Psikolojik taciz magdurlarina psikolojik ve hukuki destek saglanmasi
ongoriilmektedir.

MADDE 26- Calisma kosullarinin diizeltilmesine yonelik tedbirler diizenlenmektedir.

MADDE 27- Calisanin ¢alismaktan kaginma hakkina iligkin esaslar belirlenmekte ve diger
mevzuattan dogan ¢alismaktan kaginma haklari sakli tutulmaktadur.

MADDE 28- Hakli nedenle fesih hakkimin kullanilmasina iliskin hiikiimler, Kanunda 6nggriilen
ispat sistemiyle uyumlu sekilde diizenlenmektedir.

MADDE 29- Kamu gorevlilerinin nakil ve gérevlendirme taleplerinin tabi olduklari personel
mevzuatindaki usul ve sartlar ¢ercevesinde degerlendirilmesi diizenlenmektedir.

MADDE 30- Tazminat hakkinin kapsami ve uygulanmasina iligkin esaslar belirlenmektedir.
MADDE 31- Isverenin hukuki sorumlulugu agik bir sekilde diizenlenmektedir.
MADDE 32- Kamu yéneticilerinin sorumluluguna iligkin hiiklimler getirilmektedir.

MADDE 33- Saglik raporlarinin ve izinlerin ¢aligan aleyhine kullanilmasinin ve bu siirelerin tek
basina fesih gerekgesi yapilmasinin dniine gegilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 34- Psikolojik taciz magdurunun mesleki itibarinin yeniden tesis edilmesi ve gergege
aykir1 kayitlarin yetkili makamca tabi olunan mevzuata uygun bigimde kaldirilmasi veya
diizeltilmesi diizenlenmektedir.

MADDE 35- Dijital ortamda gergeklestirilen psikolojik taciz agik¢a Kanun kapsarmina
alinmaktadir.



MADDE 36- Sendikal faaliyetler nedeniyle gerceklestirilen psikolojik tacizin dnlenmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 37- Ayrimcilik temelli psikolojik tacize iligkin dzel hiikiimler diizenlenmekte ve
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna yapilacak iletim 6701 sayili Kanunun kapsamiyla
uyumlu hile getirilmektedir.

MADDE 38- Engelli calisanlarin korunmasina yénelik ilave giivenceler getirilmektedir.

MADDE 39- Gebe ve dogum yapmus ¢alisanlar bakimindan ézel koruma hiikiimleri
Ongoriilmektedir.

MADDE 40- Stajyer ve ciraklarin da Kanun kapsaminda korunmasi saglanmaktadir.
MADDE 41- Saglik ¢alisanlarina yonelik 6zel koruyucu diizenlemelere yer verilmektedir.

MADDE 42- Akademik personelin bilimsel faaliyetlerinin baski aract héline getirilmesi
engellenmektedir.

MADDE 43- Bakanligin gorev ve yetkileri belirlenmektedir.

MADDE 44- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik
Tacizle Miicadele Kurulunun kanuni cergevede gérev yapmasina iliskin esaslar
diizenlenmektedir.

MADDE 45- Kurulun gorev ve calisma esaslar1 belirlenmektedir.

MADDE 46- Yillik kurumsal raporlama sistemi olusturulmaktadir.

MADDE 47- Denetim usul ve esaslar1 diizenlenmektedir.

MADDE 48- Psikolojik taciz fiilleri bakimindan &zel sektér ¢alisanlar1 ve kamu gorevlileri
hakkinda tabi olduklar disiplin mevzuati ve diizenlemeleri gergevesinde islem yapilmast

Ongorillmektedir.

MADDE 49- Idari para cezalarinin hangi kanuni yiikiimliiliiklerin ihlaline baglandigt
aciklastirilmakta ve genel kabahat hiikiimleriyle baglantis: kurulmaktadir.

MADDE 50- Kamu kurumlarinin idari sorumlulugu diizenlenmektedir.

MADDE 51- Delillerin yok edilmesi veya incelemenin engellenmesine iligkin yaptirimlar
ongoriilmektedir.

MADDE 52- Gergege aykir! kayit olusturulmasinin dnlenmesine ve bu kayitlarin tabi olunan
mevzuata uygun bigimde kaldirilmasi veya diizeltilmesine yonelik hiikiimler getirilmektedir.

MADDE 53- Kisisel verilerin korunmasina iliskin esaslar dizenlenmektedir.



MADDE 54- Kurum i¢i uzlagsma siireglerine iligkin sinirlar belirlenmekte ve dava sarti
arabuluculuga iligkin kanuni hiikiimler sakli tutulmaktadir.

MADDE 55- Diger bagvuru yollarinin sakli oldugu ag¢ikg¢a hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 56- Siirelerin hak kaybina neden olmamasi amaciyla gerekli giivenceler
saglanmaktadir,

MADDE 57- Caligan lehine yorum ilkesi benimsenmektedir.

MADDE 358- Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmeligin hazirlanmasina yonelik usul ve
esaslar diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 1- Kamu kurumlari ile igverenlerin yeni diizenlemelere uyum
saglayabilmeleri amaciyla gegcis slireci dngoriilmektedir.

GECICI MADDE 2- Devam eden bagvurular bakimindan hak kaybi yaganmamas giivence
altina alinmaktadir.

GECICI MADDE 3- Uygulamaya yon verecek rehberler ile egitim materyallerinin hazirlanmasi
amaglanmaktadir.

MADDE 59- Kanunun kurumsal hazirlik ve ikincil diizenleme hiikiimlerinin yayimt tarihinde,
diger hiikiimlerinin ise alt1 ay sonra yiiriirltife girmesi diizenlenmektedir.

MADDE 60- Kanunun yiriititlmesinden sorumlu makam belirlenmektedir.



ISYERINDE PSIKOLOJIK TACIZIN ONLENMESI HAKKINDA KANUN TEKLiFi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Tamimlar ve Temel flkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, igyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesi, psikolojik tacize maruz
kalan kisilerin korunmasi, bagvuru ve inceleme usullerinin belirlenmesi, magduriyetin giderilmesi
ve psikolojik taciz uygulayanlar ile gerekli 6nlemleri almayanlar hakkinda uygulanacak hukuki ve

idari yaptirimlarin diizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun;

a) Kamu kurum ve kurulusglarinda c¢alisan memurlar, stzlesmeli personel, isgiler ve diger kamu

gorevlilerini,

b) Ozel sektdr isyerlerinde is sozlesmesine bagl olarak ¢alisanlar,
¢) Ciraklari, stajyerleri ve mesleki egitim gorenleri,

¢) Gegici is iligkisi kapsaminda calisanlari,

d) Alt igveren is¢ilerini,

¢) Is bagvurusunda bulunanlar ile ise alim siirecine katilanlari,

f) Is iligkisinin sona ermesinden sonra 6nceki is iliskisi nedeniyle psikolojik tacize maruz

birakilanlari,

kapsar.

(2) Psikolojik tacizin igyerinde, isyeri disinda, is seyahatinde, egitimde, toplantida, sosyal
etkinlikte, uzaktan calisma sirasinda veya isle baglantili dijital iletisim araglari fizerinden

gerceklestirilmesi bu Kanunun uygulanmasina engel olusturmaz.

Tanumlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Caligan: Kamu veya 6zel sektor ayrimi yapilmaksizin iicret, aylik, sézlesme, gorevlendirme, staj

veya mesleki egitim iliskisi kapsaminda calisan kisiyi,



b) Igveren: Is¢i caligtiran gergek veya tiizel kisi ile tiizel kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluglart,
c) Isveren vekili: [sveren adina hareket eden ve isiﬁ, igyerinin veya igletmenin yonetiminde gorev
alan kisiyi,

¢) Kamu idaresi: Kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara bagly, ilgili veya iligkili kuruluslari,

d) Psikolojik taciz: Isyerinde veya isle baglantili ortamlarda bir kisiye karst kasith bigimde
gergeklestirilen, belirli bir stire devam eden, tekrarlanan ve sistematik; kisinin onurunu,
sayginligini, mesleki itibarini, beden veya ruh sagligin: ya da ¢alisma hakkini ihlal eden; yildirma,
diglama, agagilama, itibarsizlagtirma, baski altina alma veya isten uzaklagtirma amaci tasiyan ya da

bu sonucu doguran davranislari,

e) Dijital psikolojik taciz: Elektronik posta, kisa mesaj, sosyal medya, ¢evrim i¢i toplanti, kurumsal
iletisim sistemi veya diger dijital araglar kullanilarak gergeklestirilen psikolojik taciz niteligindeki

davranislari,

f) Misilleme: Psikolojik taciz iddiasinda bulunan, basvuru yapan, bilgi veya belge sunan ya da
taniklik eden bir kisiye karsi gorev, ¢aligsma kosullari, iicret, terfi, performans degerlendirmesi, izin,

gorevlendirme veya is iligkisinin devami bakimindan olumsuz iglem tesis edilmesini,
g) Magdur: Psikolojik tacize maruz kalan veya kaldigini ileri siiren kisiyi,
&) Sikayet edilen: Psikolojik taciz uyguladig: iddia edilen kisiyi,

ifade eder.

Psikolojik taciz sayilan davramslar

MADDE 4- (1) Asagidaki davranislar, olayin dzellikleri, gerceklesme sikligi, siiresi, taraflar
arasindaki giic iliskisi ve dogurdugu sonuglar dikkate alinarak psikolojik taciz olarak
degerlendirilir:

a) Kisinin siirekli olarak asagilanmasi, kii¢limsenmesi, alaya alinmasi veya hakarete ugramasi.

b) Isyerinde sistematik bigimde diglanmasi veya difer calisanlarla iletisim kurmasinin

engellenmesi.

¢) Mesleki bilgi ve yeterliliginin siirekli olarak degersizlestirilmesi.

¢) Gorev tammu disinda, agagilayici veya yerine getirilmesi objektif olarak miimkiin olmayan
gorevler verilmesi.

d) Isin gerektirdigi bilgi, belge, ara¢ veya imkénlarin kasitl olarak saglanmamasi.



e) Kisiye siirekli olarak kapasitesinin ¢ok altinda veya gok tizerinde is verilmesi.

f) Gergek ve objektif bir nedene dayanmaksizin gérev, yetki veya sorumluluklarinin azaltilmasi ya

da kaldiriimasi.
g) Stirekli ve 6lgiisiiz bigimde denetlenmesi, takip edilmesi veya baski altinda tutulmasi.
g) Performansinin objektif 6lgtitlere aykir1 bigimde diisiik gdsterilmesi.

h) Izin, dinlenme, gérevlendirme veya terfi haklarinin ayrime: ya da cezalandiric: bicimde

engellenmesi.
1) Isten ayrilmaya, emeklilige veya gorev degisikligine zorlanmasi.
1) Tehdit edilmesi, hakkinda asilsiz sdylenti ¢ikarilmas: veya mesleki itibarinin zedelenmesi.

j) Isle baglantili dijital iletigim araglar1 iizerinden siirekli baski, asagilama, dislama veya tehdit

uygulanmasi.

(2) Tek basina hukuka ve objektif olgiitlere uygun bicimde gerceklestirilen yonetim, denetim,
disiplin, performans degerlendirmesi veya gorev dagilim islemleri psikolojik taciz sayilmaz.
Ancak bu yetkilerin calisam1 yildirmak, cezalandirmak, diglamak veya isten ayrilmaya zorlamak

amaciyla kullanilmas: hilinde bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda asagidaki ilkeler esas alinir:

a) Insan onurunun ve kisilik haklarinin korunmas.

b) Giivenli ve saglikli galigma ortaminin saglanmasi.

c) Bagvurularin gizlilik icinde ve gecikmeksizin incelenmesi.

¢) Magdurun, sikdyet edilenin ve taniklarin haklarinin dengeli bicimde korunmasi.

d) Bagvuru yapan veya taniklik eden kisiler hakkinda misilleme yapilmamasi.

e) Psikolojik tacizin 8nlenmesinde igverenin ve kamu idaresinin 6nleyici sorumlulugu.
f) Bagvuru ve inceleme siireclerinde kisisel verilerin korunmasi.

g) Magdurun ayni ortamda galigmaya zorlanmamasi ve ikincil magduriyetin 6nlenmesi.
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IKINCI BOLUM
Isverenin ve Kamu Idaresinin Yiikimliiliikleri
Psikolojik tacizi 6nleme yiikiimliiliigii

MADDE 6- (1) Isveren ve kamu idaresi, isyerinde psikolojik tacizin meydana gelmesini 6nlemek,
psikolojik taciz iddialarimi etkili bigimde incelemek ve magdurun korunmasini saglamakla

ylikiiml{idiir.

(2) Bu kapsamda;

a) Psikolojik tacize karsi yazili bir kurum politikasi olugturulur.

b) Calisanlarin kolayca erigebilecegi giivenli ve gizli bir bagvuru sistemi kurulur.

¢) Bagvurulan inceleyecek tarafsiz kisiler veya birimler belirlenir.

¢) Yoneticilere ve ¢alisanlara diizenli egitim verilir.

d) Psikolojik taciz riski is saglig1 ve glivenligi risk degerlendirmesine déhil edilir.

) Bagvuruda bulunan kisiye kars1 misilleme yapilmasini 6nleyici tedbirler alinir.

f) Gerekli hallerde magdurun ¢alisma yeri, birimi, amiri veya c¢alisma diizeni gecici olarak
degistirilir.

(3) Sikdyetcinin talebi ve agik rizas: bulunmadik¢a, koruma tedbiri ad: altinda sikdyetginin gérev

yeri, unvani, iicreti veya ¢aligma kosullar1 aleyhine degistirilemez.

Kurumsal politika

MADDE 7- (1) Elli veya daha fazla ¢aligani bulunan igyerleri ile biitiin kamu kurum ve kuruluslari,
psikolojik tacizin nlenmesine iliskin yazili politika hazirlamak zorundadir.

(2) Kurumsal politikada en az;

a) Yasaklanan davranislar,

b) Bagvuru yollari,

c) Inceleme usulii,

¢) Gizlilik kurallari,

d) Gegici koruma tedbirleri,

¢) Misilleme yasagy,

f) Uygulanabilecek disiplin ve idari yaptirimlar,

11



yer alir.

(3) Kurumsal politika galisanlara yazili veya elektronik ortamda bildirilir.
Egitim yiikiimliiliigi
MADDE 8- (1) Isveren ve kamu idaresi, ¢alisanlara ve yoneticilere en az iki yilda bir psikolojik

tacizin taninmasi, 6nlenmesi, bildirilmesi ve magdurlarin korunmasina iligkin egitim verir.

(2) Yonetici gorevi bulunan kisiler, géreve baslamalarindan itibaren {i¢ ay iginde bu egitimi almak

zorundadir.
UCUNCU BOLUM
Basvuru, Inceleme ve Koruma Usulleri

Basvuru hakk

MADDE 9- (1) Psikolojik tacize maruz kaldigni ileri siiren bu Kanun kapsamindaki kisi, isveren
veya kamu idaresi biinyesinde olusturulan yetkili birime yazili, s6zlit veya elektronik ortamda

bagvurabilir.

(2) Basvuru;

a) Magdur tarafindan,

b) Magdurun yazilt onayiyla sendika, meslek kurulusu veya kanuni temsilcisi tarafindan,

¢) Fiilin magdurun bagvuru yapmasim engelleyecek agirlikta olmasi hélinde, durumu 6grenen

calisanlar tarafindan,
yapilabilir.
(3) Sézlii olarak yapilan bagvuru tutanaga baglanir ve basvurana imzalatilir. Bagvuranin imzadan

kaginmasi hilinde bu durum tutanakta belirtilir.

(4) Bagvurunun sekil sartlarina aykiri olmasi, bagvuruda ileri siiriilen iddialarin incelenmesine

engel olusturmaz. Yetkili birim, eksikliklerin tamamlanmasi igin bagvurana uygun siire verir.

(5) Basvuru hakkintn kullanilmasi herhangi bir harca, masrafa veya izne tabi tutulamaz.

Basvuru siiresi

MADDE 10- (1) Bagvuru, psikolojik taciz teskil ettigi ileri stiriilen son davranisin gergeklestigi

tarihten itibaren iki y1l i¢inde yapilir.
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(2) Psikolojik taciz olusturan davranislarin devam etmesi hilinde siire, son davranisin gergeklestigi

tarihten itibaren baglar.
(3) Bagvuru siiresinin gegirilmesi, eylemin niteligine gére ilgilinin diger kanunlardan dogan dava,

sikdyet veya tazminat haklarini ortadan kaldirmaz.

Basvurunun kayda alinmasi

MADDE 11- (1) Basvuru, yetkili birim tarafindan derhdl kayda alinir. Bagvurana, bagvurunun
alindigin1 gosteren tarih ve kayit numarasini igeren bir belge verilir.

(2) Basvuru kayitlan gizli tutulur ve yalnizca incelemeyi yiiriitmekle gérevli kisiler tarafindan
goriilebilir.

(3) Basvurunun konusu, bagvuranin kimligi ve inceleme siirecinde elde edilen bilgi ve belgeler,
kanuni zorunluluk bulunmadikga tiglincii kisilerle paylasilamaz.

(4) Gizlilik yliklimliiliigli, incelemenin sona ermesinden sonra da devam eder.

On degerlendirme

MADDE 12- (1) Yetkili birim, bagvuruyu kayit tarihinden itibaren en geg¢ vedi is giinil iginde 6n
degerlendirmeye tabi tutar.

(2) On degerlendirmede;

a) Basvurunun bu Kanun kapsaminda olup olmadigi,

b) Acil koruma tedbiri gerekip gerekmedigi,

¢) Bagvurunun baska bir kamu kurumunun veya yargi merciinin gérev alanina girip girmedigi,

¢) Inceleme yapilmasimi engelleyen agik bir hukuki durum bulunup bulunmadigi,

degerlendirilir.

(3) Bagvurunun bu Kanun kapsamina girmedigi kanaatine varilmasi hilinde, gerekgeli karar

bagvurana yazili olarak bildirilir.

(4) Bagvurunun bagka bir makamin gorev alanina girmesi hilinde bagvuru, bagvuranin rizast

almarak ilgili makama gonderilir.
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Inceleme birimi

MADDE 13- (1) Kamu kurum ve kuruluglari ile elli veya daha fazla galigani bulunan isyerlerinde
psikolojik taciz bagvurularini incelemek {izere en az ii¢ kisiden olusan Psikolojik Taciz inceleme

Birimi kurulur.

(2) Birimde;

a) Insan kaynaklar: veya personel biriminden bir temsilci,
b) Is saglig1 ve giivenligi konusunda gorevli bir Kisi,

c) Hukuk biriminden veya hukuk alaninda uzman bir kisi,
yer alir.

(3) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi hilinde sendika tarafindan belirlenen bir temsilci,

bagvuranin talebi tizerine gézlemci sifatiyla incelemeye katilabilir.

(4) Birim iiyelerinin taraflardan biriyle hisimlik, amirlik, astlik, husumet, menfaat iligkisi veya
tarafsizliklarini giipheye diiglirecek baska bir iligki i¢inde bulunmalar1 halinde incelemeye

katilmalar1 yasaktir.

(5) Birim tliyelerinin ¢ekinmesini gerektiren durumlarin bulunmasi hélinde isveren veya kamu

idaresi tarafindan yedek liye géreviendirilir.

Kiiciik isyerlerinde inceleme

MADDE 14- (1) Elli kisiden az g¢alisgani bulunan igyerlerinde basvuru, isveren tarafindan
gorevlendirilen tarafsiz bir kisi veya disaridan hizmet alinan bagimsiz bir uzman tarafindan

incelenir.,

(2) Sikdyet edilen kisinin igveren olmasi hdlinde inceleme, igverenin belirledigi kisi tarafindan

yapilamaz. Bu durumda bagvuru dogrudan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina yapilabilir.

(3) Bakanlk, gerekli gérmesi hélinde incelemeyi is miifettisi eliyle yiirtitlir veya bagimsiz bir

uzmanin gorevlendirilmesini saglar.

Incelemenin baslatilmasi

MADDE 15- (1) On degerlendirme sonucunda bagvurunun bu Kanun kapsaminda cldugunun

anlagilmasi hilinde inceleme derhél baslatilir.

(2) Sikayet edilen kisiye, iddialarm 6zii bildirilir ve savunmasini sunmast igin en az yedi ig giinii

stire verilir.
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(3) Bagvuran ve sikdyet edilen, iddia ve savunmalarini destekieyen her tiirlii bilgi, belge, kayit,

tanik ad1 ve diger delilleri sunabilir.

(4) Inceleme birimi, gerekli gordiigii kisilerin bilgisine bagvurabilir, isyeri kayitlarimi inceleyebilir

ve uzman goriigii alabilir.

(5) Inceleme sirasinda taraflara esit bilgi sunma ve agiklamada bulunma imkan: saglanir.

Inceleme siiresi

MADDE 16- (1) Inceleme, bagvurunun incelemeye alinmasindan itibaren en geg otuz is giinii

i¢inde tamamlanur.

(2) Zorunlu héllerde bu siire, gerekgesi yazili olarak belirtilmek suretiyle en fazla otuz is gfinii
uzatilabilir.
(3) Siirenin uzatiimas: hilinde bagvuran ve sikdyet edilen kisi yazili olarak bilgilendirilir.

(4) Incelemenin siirlincemede birakilmas: veya kanuni siireler igerisinde sonuglandiriimamasi,

igverenin veya kamu idaresinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Delillerin degerlendirilmesi

MADDE 17- (1) Psikolojik taciz iddiasinin degerlendirilmesinde olaylarin biitiinliigi, siirekliligi,
siklig, taraflar arasindaki gii¢ iligkisi, igyerindeki calisma kosullar1 ve eylemlerin magdur
fizerindeki etkisi birlikte dikkate alinur.

(2) Elektronik posta, mesaj, ses kaydi, goriintii, kurumsal yazigma, gérev dagilimi, performans
degerlendirmesi, saglik raporu, tanik anlatimy, igyeri giris ¢ikis kayitlari ve benzeri her tiirlii hukuka
uygun delilden yararlanilabilir.

(3) Tek tek degerlendirildiginde olagan yonetim islemi niteliginde gorillebilecek davraniglar, bir
biitlin halinde yildirma, diglama veya isten uzaklastirma amaci tastyorsa psikolojik taciz olarak
kabul edilebilir.

(4) Psikolojik tacize iligkin iddialarin yalmzca dogrudan delille ispatlanmasi zorunlu degildir.

Olaylarin olagan akis1, emareler ve birbirini dogrulayan dolayl deliller de dikkate alinir.

Ispat yiikii

MADDE 18- (1) Bagvuranin psikolojik tacizin varligna iliskin giiclii emareler ve olgular ortaya
koymas: halinde, davraniglarin psikolojik taciz olugturmadigini veya hukuka uygun ve objektif

nedenlere dayandigini ispat yiikii sikdyet edilene geger.

15



(2) Isveren veya kamu idaresi, psikolojik tacizi dnleme ve basvuruyu etkili bigimde inceleme

yiikiimliiliigiinii yerine getirdigini belgelemek zorundadir,

(3) Bagvuranin isyerindeki bilgi ve belgelere erisememesi nedeniyle ispatta giicliik yasamasi

halinde, inceleme birimi gerekli bilgi ve belgeleri resen toplar.

(4) Tigili kayitlann saklanmamasi, yok edilmesi veya inceleme birimine sunulmamas: hélinde bu

durum, aksini gosteren hakli ve makul bir neden bulunmadik¢a basvuran lehine degerlendirilir.

Tamklarin korunmast
MADDE 19- (1) Psikolojik taciz iddiasina iligkin bilgi veren veya taniklik yapan kisiler, bu
nedenle herhangi bir olumsuz isleme maruz birakilamaz.

(2) Tamgm kimligi, glivenligi veya ¢aligma iligkisi bakimindan risk bulunmas: hélinde, kimlik
bilgileri taraflardan gizlenebilir. Ancak yalnizca gizli tanik anlatimina dayanilarak yaptirim karari

verilemez.

(3) Tamk hakkinda bagvuruya katilmast nedeniyle disiplin cezasi verilmesi, gbrev yerinin
degistirilmesi, licret veya hak kaybi olusturulmasi, terfisinin engellenmesi ya da is s6zlesmesinin

sona erdirilmesi misilleme sayilir.

Gegici koruma tedbirleri

MADDE 20- (1) Bagvurunun yapilmasindan incelemenin kesin olarak sonuglanmasina kadar,
somut olayin kosullarina gére magdurun korunmasinin gerekli oldugunun anlasiimasi hélinde

uygun ve Olgiilii gegici tedbirler alinir.
(2) Gegici tedbirler kapsaminda;
a) Taraflarin gegici olarak farkli birimlerde gérevlendirilmesi,

b) Sikayet edilen kiginin magdur iizerindeki amirlik, denetim veya degerlendirme yetkisinin gegici

olarak kaldirilmas:,

¢) Magdurun talebi halinde uzaktan ¢aligma veya esnek ¢alisma imkéni saglanmasi,
¢) Taraflar arasindaki dogrudan iletisimin sinirlandirilmasi,

d) Magdurun licret ve diger haklari korunmak suretiyle gegici olarak izinli sayilmas,
e) Is saglipr ve glivenligi bakimindan gerekli diger tedbirlerin alinmasi,

kararlagtirilabilir.
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(3) Gegici tedbir belirlenirken Oncelikle sikdyet edilen kiginin gérev ve yetkileri iizerinde

diizenleme yapilmasi esastir.

(4) Magdurun talebi ve agtk rizasi olmaksizin magdurun gorev yeri, unvani, iicreti, caligma

kosullar1 veya kariyer imkénlar aleyhine degistirilemez.

(5) Gegici tedbir uygulanmasi, sikdyet edilen kisinin suglu oldugu veya hakkinda kesin kanaate

varildig1 anlamina gelmez.

Misilleme yasagi

MADDE 21- (1) Psikolojik taciz iddiasinda bulunan, bagvuru yapan, bagvuruyu destekleyen, delil
sunan veya taniklik eden kisilere karsi dogrudan veya dolayli bigimde misilleme yapilamaz.

(2) Asagidaki islemler, bagvuru veya taniklikla baglantili olmalari halinde misilleme olarak kabul
edilir:

a) [s sozlesmesinin sona erdirilmesi veya sozlesmenin yenilenmemesi.

b) Gérev yerinin, unvanin veya galisma kosullarinin olumsuz bigimde degistirilmesi.

¢) Ucret, ikramiye, ek 8deme veya sosyal haklarda kayip olusturulmasi.

¢) Terfi, gérevlendirme veya mesleki gelisim imkénlarinin engellenmesi.

d) Performans notunun objektif neden olmaksizin diistiriilmesi.

e) Disiplin sorusturmasi baslatilmasi veya disiplin cezasi verilmesi.

f) Calisanin diglanmasi, itibarsizlastirilmasi veya baski altina alinmasi.

(3) Bagvurudan veya tanikliktan sonra bir y1l i¢inde gerceklestirilen olumsuz islemin misilleme

nitelifinde olmadigmna iliskin ispat ytikii isverene veya kamu idaresine aittir.

(4) Misilleme niteligindeki islemler gecersizdir.

Kotii niyetli bagvuru
MADDE 22- (1) Bagvurunun reddedilmis olmas: tek bagina bagvurunun kétli niyetli oldugunu
glstermez.

(2) Bagvurunun, sikdyet edilen kigiye zarar vermek amaciyla bilerek gergek disi olgulara
dayandirildiginin agik ve kesin delillerle tespit edilmesi halinde genel hiikiimlere gore islem

yapilabilir.

17



(3) Katii niyet degerlendirmesi, ¢alisanlarin bagvuru yapmasini veya tamkhk etmesini caydtracak

bicimde kullanilamaz.

Inceleme raporu

MADDE 23- (1) inceleme sonunda gerekgeli bir rapor hazirlanur.
(2) Raporda;

a) Bagvurunun konusu,

b) Taraflarin iddia ve savunmalari,

c) Toplanan deliller,

¢) Tanik anlatimlarinin 6zeti,

d) Psikolojik taciz unsurlarinin olusup olugmadsgi,

e) Isverenin veya kamu idaresinin gerekli dnlemleri alip almadigy,
f) Onerilen koruma ve yaptirim tedbirleri,

yer alir.

(3) Raporda taraflarin 8zel hayatina ve bagvurunun degerlendirilmesiyle ilgisi bulunmayan kigisel

bilgilerine yer verilmez.

(4) inceleme raporu igverenin veya kamu idaresinin karar vermeye yetkili makamina sunulur.

Karar

MADDE 24- (1) Yetkili makam, inceleme raporunun kendisine ulagmasindan itibaren en ge¢ on
is giinii icinde gerekgeli karar verir.

(2) Kararda;

a) Psikolojik taciz iddiasinin kabulline veya reddine,

b) Yetkili makamin gorev alanina giren disiplin yaptirimlarina ve idari yaptinim gerektiren héllerin
ilgili yetkili makama bildirilmesine,

¢) Magdurun korunmas: ve ¢alisma ortaminin diizeltilmesi i¢in alinacak tedbirlere,

¢) Isyerinde yapilmas: gereken kurumsal degisikliklere,

karar verilir.

(3) Karar, bagvuran ve sikdyet edilene kisisel verilerin korunmasina iliskin hitkiimler gozetilerek

yazili olarak bildirilir.

18



(4) Kararin ilgili kisilere bildirilmesi, taraflarin yargi mercilerine veya diger yetkili kurumlara

bagvuru hakkini ortadan kaldirmaz.
DORDUNCU BOLUM
Magdurun Haklari ve Igverenin Sorumlulugu

Magdurun desteklenmesi
MADDE 25- (1) Psikolojik tacize maruz kaldigi tespit edilen galigsana, talebi halinde psikolojik,
sosyal ve hukuki destek saglanir.

(2) Kamu kurumlarinda bu hizmetler kurum biinyesinde veya ilgili kamu kurumlarindan destek

alinarak licretsiz olarak sunulur.

(3) Ozel sektdr isyerlerinde gerekli psikolojik destegin saglanmasina iliskin giderler isveren

tarafindan karsilanir.

(4) Destek hizmetinden yararlanilmasi ¢aliganin 6zlitk haklarinda kayba neden olamaz.

Calisma kosullarmin diizeltilmesi

MADDE 26- (1) Psikolojik tacizin tespit edilmesi hélinde igveren veya kamu idaresi, tacizin
etkilerini ortadan kaldirmak ve yeniden yasanmasini énlemek icin gerekli tedbirleri derhal alir.
(2) Bu kapsamda;

a) Psikolojik taciz uygulayan kiginin magdur tizerindeki ydnetsel yetkileri kaldirilabilir.

b) Gorev dagilimi ve hiyerarsik yap: yeniden diizenlenebilir.

¢) Isyerinde egitim ve farkindalik ¢alismalari yapilabilir.

¢) Magdurun mesleki itibarin1 zedeleyen kayit ve degerlendirmeler diizeltilebilir.

d) Haksiz olarak engellenen terfi, gorevlendirme veya mesleki gelisim imkénlar1 yeniden

degerlendirilebilir.
e) Magdurun ugradig iicret ve diger mali hak kayiplar: giderilebilir.

(3) Alinan tedbirler magdur bakimindan yeni bir hak kayb:1 veya ¢alisma kogullarinda agirlagma

doguramaz.
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Calismaktan kacinma hakk

MADDE 27- (1) Psikolojik tacizin ¢alisanin ruh veya beden saghig bakimindan ciddi ve yakin
tehlike olusturmasi ve igverene yapilan bildirime ragmen gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde

calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢aligmaktan kaginabilir.
(2) Calisanin ¢alismaktan kagindig1 dénem igin ticret ve diger haklar: saklidir.

(3) Cahsmaktan kaginma hakkinin kullanilmasi nedeniyle g¢alisan hakkinda disiplin islemi

uygulanamaz ve is sézlesmesi sona erdirilemez.
(4) Calismaktan kaginma hakkinimn kotiiye kullanildig: iddiasinin ispat yiikii isverene aittir.

(5) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigt ve Giivenligi Kanununun 13 iincti maddesi ile diger

0zel kanunlarda diizenlenen galigmaktan kacinma haklari saklidir.

Hakli nedenle fesih

MADDE 28- (1) Ozel sektor ¢ahisant, psikolojik tacize maruz kalmasi ve isverenin durumu

Ogrenmesine ragmen etkili 6nlem almamast halinde is sézlesmesini hakl: nedenle feshedebilir.

(2) Psikolojik tacizi bizzat igverenin veya isveren vekilinin gerceklestirmesi hélinde, ¢alisanin
onceden bagvuru yapmasi sartt aranmaz.

(3) Bu madde kapsaminda is s6zlesmesini fesheden g¢alisanin kidem tazminati ve diger kanuni

alacaklar1 sakhdir.

(4) Bu madde kapsamindaki uyusmazliklarda 18 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Kamu gorevlisinin nakil ve gérevlendirme talebi

MADDE 29- (1) Psikolojik tacize maruz kaldigina iligkin giiclii emareler bulunan kamu gérevlisi,
tabi oldugu personel mevzuatindaki usul ve sartlar cergevesinde, inceleme stiresince veya inceleme
sonunda baska bir birimde ya da kurumda gegici veya siirekli gérevlendirilmesini veya naklini talep
edebilir.

(2) Talep, kamu hizmetinin gerekleri ve magdurun korunmast birlikte degerlendirilerek en ge¢ on

bes giin i¢inde karara baglanir.
(3) Gorevlendirme veya nakil islemi, magdurun unvani, ayligi, ek ddemesi, kariyer hakk: veya
diger 6zliik haklarinda kayip doguramaz.

(4) Magdurun nakil veya gérevlendirmeyi istememesi halinde, ncelikle psikolojik taciz uygulayan

kisi hakkinda gérev yeri veya yetki degisikligi yapilmasi degerlendirilir.
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Tazminat hakki

MADDE 30- (1) Psikolojik tacize maruz kalan kisi, ugradigi maddi ve manevi zararlarin tazminini
talep edebilir.

(2) Tazminatin belirlenmesinde;

a) Psikolojik tacizin siiresi ve yogunlugu,

b) Taraflar arasindaki hiyerarsik iliski,

¢) Magdurun ruh ve beden sagli: izerindeki etkiler,

¢) Mesleki itibar ve kariyer {izerindeki zarar,

d) Isverenin veya kamu idaresinin gerekli nlemleri alip almadig;,
e) Misilleme uygulanip uygulanmadigi,

dikkate alinir.

(3) Psikolojik tacizin igveren, igveren vekili veya kamu y&neticisi tarafindan gergeklestirilmesi

tazminatin belirlenmesinde agirlastirici neden sayilir.

(4) Bu Kanun uyarinca tazminata hitkmedilmesi, magdurun diger kanunlardan dogan haklarini

ortadan kaldirmaz.

Isverenin sorumlulugu

MADDE 31- (1) Isveren, psikolojik tacizi &nlemek igin gerekli &nlemleri almamasi, basvuruyu
etkili bicimde incelememesi, magduru korumamasi veya psikolojik tacizin devam etmesine goz

yummasi hilinde dogan zararlardan sorumludur.

(2) Isverenin psikolojik tacizden haberdar olmadigni ileri siirmesi, isyerinde etkili bir bildirim ve

denetim mekanizmasi kurmadigi takdirde sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
(3) Isveren, magdura 6dedigi tazminat igin psikolojik tacizi gergeklestiren kisiye kusuru oraninda

riicu edebilir.

Kamu yoneticilerinin sorumlulugu

MADDE 32- (1) Kamu yéneticileri, gorev yaptiklar1 birimlerde psikolojik tacizi dnlemek, yapilan
bagvurular: gecikmeksizin yetkili makamlara iletmek ve magduru koruyucu tedbirleri almakla

yiikiimlitdiir.
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(2) Psikolojik taciz uyguladifi, psikolojik tacize gz yumdugu, bagvuruyu gizledigi veya

sorusturmay: engelledigi tespit edilen kamu y&neticisi hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

(3) Kamu idaresinin psikolojik taciz nedeniyle tazminat 6demesi hélinde, kasith veya agir kusurlu

davranan kamu gorevlisine genel hiikiimler cergevesinde riicu edilir.

(4) Riicu igleminin yapilmamasina iligkin kararlar gerekgeli olmak zorundadir.

Saghk raporlan ve izinler
MADDE 33- (1) Psikolojik taciz nedeniyle alinan saglik raporlari ve kullanilan izinler, ¢aliganin
performans degerlendirmesinde veya terfi islemlerinde aleyhe kullanilamaz.

(2) Psikolojik tacizle baglantili oldugu saglik raporu veya diZer delillerle anlasilan hastalik stireleri,

tek bagina is s6zlesmesinin sona erdirilmesine gerekge olusturamaz.

(3) Bu durumdaki ¢alisanin ise doéniis siirecinde galisma kosullari, saglik durumu ve magdurun

talepleri dikkate alinarak yeniden diizenlenir.

Maesleki itibarin iadesi

MADDE 34- (1) Psikolojik taciz sonucunda magdur hakkinda gercegfe aykirt performans
degerlendirmesi, disiplin kaydi, tutanak, gorev yetersizligi degerlendirmesi veya benzeri kayit
olusturuimusgsa bu kayitlar isveren veya kamu idaresinin yetkili makaminca, tabi olunan mevzuatta

dngoriilen usule gore resen kaldirtlir veya diizeltilir.

(2) Magdurun mesleki itibarmnin zedelendigi durumlarda igveren veya kamu idaresi, magdurun

talebi lizerine uygun diizeltici islemleri yapmakla ytkitmliidiir.

(3) Diizeltici islemler, magdurun dzel hayatinin gizliligini ihlal edecek veya yeniden magduriyetine

yol agacak bigimde uygulanamaz.
BESINCI BOLUM
Ozel Koruma Hiikiimleri
Dijital psikolojik taciz
MADDE 35- (1) Psikolojik tacizin elektronik posta, kisa mesaj, anlik mesajlasma uygulamasi,

sosyal medya, gevrim igi toplanti sistemi, kurumsal yazihm veya diger dijital iletisim araglari

kullamlarak gergeklestirilmesi hélinde bu Kanun hiikiimleri uygulanir.
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(2) Asagidaki davranislar, stirekliligi, yogunlugu, amaci ve dogurdugu sonuglar dikkate alinarak

dijital psikolojik taciz kapsaminda degerlendirilir:

a) Calisana calisma siiresi disinda siirekli ve Olgiisiiz bicimde mesaj gonderilmesi veya cevap

vermeye zorlanmasi.

b) Calisanin dijital iletigim gruplarindan sistematik olarak diglanmasi.

c) Caliganin elektronik yazismalarda agagilanmasi, kii¢iik diisiiriilmesi veya tehdit edilmesi.

¢) Calisan hakkinda gercege aykiri bilgi, goriintii, ses kaydi veya igerik paylasilmasi.

d) Calisanin elektronik ortamda siirekli izlenmesi, denetlenmesi veya baski altinda tutulmasa.

¢) Calisanin igini yapmasi igin gerekli dijital sistemlere erisiminin kasitli olarak engellenmesi.

f) Cevrim i¢i toplantilarda calisanin soziiniin siirekli kesilmesi, yok sayimasi veya kiigiik
diistirtilmesi.

g) Calisana isin gerekleriyle bagdagmayan siklikta ve siirede elektronik bildirim génderilmesi.

(3) Isveren veya kamu idaresi, dijital iletisim sistemlerinin psikolojik taciz amaciyla kullanilmasini

onlemek icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almakla yiikimlidiir.

(4) Calisanin agik¢a belirlenmis galigma siiresi diginda ulasilabilir olmaya zorlanmasi, gorev veya

hizmetin zorunlu gerekleri bulunmadik¢a hukuka uygun kabul edilemez.

Sendikal faaliyete bagh psikolojik taciz

MADDE 36- (1) Bir ¢alisanin sendikaya iiye olmas: veya olmamasi, sendikal faaliyete katilmasi,
sendika temsilciligi yapmasi, toplu is szlesmesi hakkini kullanmasi ya da sendikal bagvuruda
bulunmasi nedeniyle psikolojik tacize maruz birakilmas: yasaktir.

(2) Sendikal faaliyete bagh psikolojik taciz hélinde, bu Kanunda 6ngoriilen hak ve yaptirimlarin

yani sira ilgili sendika ve toplu is hukuku hiikiimleri uygulanir.

(3) Sendika temsilcileri, ilyelerinin yazili talebi lizerine bagvuru ve inceleme siirecinde kendilerine
eslik edebilir.
(4) Sendika temsilcisinin psikolojik taciz bagvurusu nedeniyle gdrev yerinin degistirilmesi,

yetkilerinin smirlandirilmas: veya ¢alisma kosullarinin agirlagtirilmasi misilleme sayilir.
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Ayrimciliga bagh psikolojik taciz

MADDE 37- (1) Psikolojik tacizin dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep, yas, medeni hal, saglik durumu, sendikal tiyelik veya benzeri bir nedene dayanmas

hélinde ayrimcilik hiikiimleri de uygulanir.

(2) Ayrimcihia bagli psikolojik taciz, uygulanacak yaptirimin ve hitkmedilecek tazminatin

belirlenmesinde agirlastirici neden sayilir.

(3) 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun kapsamina giren hallerde bu
madde kapsamindaki bagvurular, bagvuranin talebi iizerine Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik

Kurumuna da iletilir.

Engelli calisanlarin korunmasi

MADDE 38- (1) Engelli calisanlarin engellilik durumlar1 nedeniyle diglanmasi, asagilanmasi,
gérev yapmasimin zorlagtirilmasi, makul diizenlemelerin kasith olarak yapilmamasi veya isten

ayrilmaya zorlanmas: psikolojik taciz kapsaminda degerlendirilir.

(2) Isveren ve kamu idaresi, engelli ¢alisanin ¢alisma ortamina ve gorevine iligkin makul

diizenlemeleri yapmakla yiiklimliidir.

(3) Engellilik durumuna bagh saglik raporlari, tedavi siiregleri veya izinler ¢aliganin aleyhine

degerlendirilemez.

Gebe ve dogum yapmis ¢calisanlarin korunmasi

MADDE 39- (1) Gebelik, dogum, emzirme, analik izni, siit izni veya ebeveynlik hakkinin
kullaniimasi nedeniyle ¢aligana psikolojik taciz uygulanamaz.

(2) Gebe veya dogum yapmis ¢alisanin;

a) Gorev ve sorumluluklarinin hukuka aykir bigimde azaltilmasi,

b) Kariyer ve terfi imkanlarindan dislanmasi,

c) Izne ayrilmasi igin bask: altina alinmast,

¢) Isten ayrilmaya zorlanmast,

d) Saglik durumuna uygun ¢alisma kosullarinin saglanmamast,

héllerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanr.
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(3) Bu madde kapsamindaki psikolojik taciz, tazminatin ve idari yaptirimin belirlenmesinde

agrlastiric neden sayilir.

Stajyer, cirak ve mesleki egitim giérenlerin korunmasi
MADDE 40- (1) Stajyerler, giraklar ve mesleki egitim gorenler bu Kanun kapsaminda ¢aliganlarla
aynt korumadan yararlanir.

(2) Egitim veya degerlendirme yetkisinin agagilamak, korkutmak, dislamak, basarisiz géstermeye
calismak ya da egitim iligkisinin sona erdirilmesini saglamak amaciyla kullanilmasi psikolojik taciz

olarak degerlendirilir.
(3) Stajyer, cirak veya mesleki egitim goren kiginin yaptig1 bagvuru nedeniyle egitim, sinav,

degerlendirme veya belgelendirme siirecinde aleyhine islem tesis edilemez.

Saghk cahsanlarina iligkin 6zel tedbirler

MADDE 41- (1) Kamu veya 6zel saglik kuruluglarinda ¢alisanlarin psikolojik tacizden korunmasi
i¢in kurumun ¢alisma diizeni, nébet sistemi, gérev dagilimi, hasta yogunlugu ve mesleki hiyerarsisi

dikkate alinarak 6zel 6nleyici tedbirler alinir.

(2) Saglik ¢alisanina;

a) Cezalandirma amaciyla siirekli ve dl¢iistiz nébet yazilmasi,

b) Mesleki yeterliligiyle bagdasmayan gorevlerin sistematik bigimde verilmesi,

¢) Ameliyat,. poliklinik, egitim veya bilimsel faaliyetlerden hakli neden olmaksizin dislanmasi,

¢) Uzmanlik veya egitim siirecinin kasitli bigcimde engellenmesi,

d) Hasta veya ¢alisanlar dniinde kiigiik diisiiriici davranislarda bulunulmasi,

e) Saglik ve giivenligi tehlikeye diisiirecek ¢aligma diizeninin bask araci olarak kullaniimast,
psikolojik taciz kapsaminda degerlendirilir.

(3) Saglik kuruluslarinda bagvuru yapan galisanin ndbet, gorev yeri, performans ddemesi veya
egitim hakki aleyhine degistirilemez.

(4) Saglik Bakanlig, saglik kuruluslarinda psikolojik tacizin &nlenmesine iliskin Szel usul ve

esaslar1 diizenler.

25



Akademik personelin korunmasi

MADDE 42- (1) Yiksekogretim kurumlarinda akademik degerlendirme, ders gorevlendirmesi,
jliri tiyeligi, yayin, proje, laboratuvar, bilimsel toplanti, kadro ve ylikselme siiregleri psikolojik taciz

aract olarak kullanilamaz.

(2) Akademik personelin;

a) Bilimsel ¢alismalarinin sistematik bicimde engellenmesi,

b) Akademik yeterliliginin kasith olarak itibarsizlastirilmasi,

¢) Ders, arastirma veya proje imkéanlarindan keyfi bigimde diglanmasi,

¢) Objektif olciitlere aykirt jiiri veya degerlendirme stireclerine maruz birakilmasi,
d) Kadro veya yiikselme hakkindan yildirma amaciyla mahrum birakilmasi,
psikolojik taciz kapsaminda degerlendirilir.

(3) Akademik &zgiirliik kapsaminda yapilan bilimsel elestiri, tek basina psikolojik taciz sayilmaz.
Ancak elestiri yetkisinin kisiyi agagilamak, diglamak veya mesleki hayatini sona erdirmek amaciyla

sistematik bicimde kullanilmasi hélinde bu Kanun uygulanir.
ALTINCI BOLUM
Denetim, Kurumsal izleme ve Koordinasyon

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin girevleri

MADDE 43- (1) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligs;

a) Isyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine iligkin ulusal politika ve stratejileri belirler.
b) Kamu ve dzel sektér igyerlerinde uygulanacak asgari standartlari hazirlar.

c) Rehber, egitim programi ve drnek kurum politikalar yayimlar.

¢) Bagvuru ve inceleme siireclerine iligkin istatistikleri toplar.

d) Riskli sektsrleri belirler ve 6zel denetim programlar uygular.

e) Isverenlere ve ¢aliganlara danigmanlik hizmeti sunulmasini saglar.

f) Bu Kanunun uygulanmasini izler ve yillik rapor hazirlar.

(2) Bakanlik, gorevlerini yerine getirirken ilgili kamu kurumlar, iiniversiteler, sendikalar, meslek

kuruluslar: ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapabilir.
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Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu

MADDE 44- (1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik
Tacizle Miicadele Kurulu, isyerinde psikolojik tacizle miicadele politikalarinin gelistirilmesi ve

kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi amaciyla bu Kanun kapsaminda gérev yapar.
(2) Kurul;

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg,

b) Adalet Bakanlii,

c) Saglik Bakanligi,

¢) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,

d) Hazine ve Maliye Bakanlifi,

e) Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklar Ofisi,

f) Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu,

g) Kamu Denet¢iligi Kurumu,

g) Isci, isveren ve kamu gorevlileri konfederasyonlart,

h) Universitelerin hukuk, psikoloji, ¢alisma ekonomisi ve is sagligi alanlarinda gérev yapan
Ogretim Uyeleri,

temsilcilerinden olusur.

(3) Kurulun baskanlifi, fiyelerin belirlenme usulii, gorev siiresi, galigma usul ve esaslari

yOnetmelikle diizenlenir.

Kurulun gorevleri

MADDE 45- (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Isyerinde psikolojik tacize iligkin ulusal eylem planini hazirlamak.

b) Uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar1 tespit etmek ve ¢8ziim 6nerileri gelistirmek.
¢) Kamu ve 6zel sektor igin 6rnek uygulama standartlar belirlemek.

¢) Egitim ve farkindalik ¢alismalarini koordine etmek.

d) Psikolojik taciz bagvurularina iligkin anonimlestirilmis verileri degerlendirmek.
e) Mevzuat degisikligi onerileri hazirlamak.

f) Ozellikle riskli sektorler ve meslek gruplari igin 6zel tedbirler gelistirmek.
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g) Her y1l kamuoyuna agik degerlendirme raporu yayimlamak.

Yillik kurum raporu

MADDE 46- (1) Elli veya daha fazla ¢alisani bulunan igyerleri ile kamu kurum ve kuruluslari, her

takvim yili sonunda psikolojik tacizle miicadele faaliyetlerine iligkin rapor hazirlar.
(2) Raporda;

a) Yapilan bagvuru sayisi,

b) Sonuglandirilan inceleme sayisi,

¢) Alinan koruma tedbirleri,

¢) Verilen egitimler,

d) Tespit edilen kurumsal riskler,

e) Alinan 6nleyici tedbirler,

kisisel veriler anonimlestirilerek yer alir.

(3) Kamu kurumlarinin raporlari ilgili bakanliga veya list kuruma, 6zel sektor isyerlerinin raporlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir.

Teftis ve denetim

MADDE 47- (1) Bu Kanun kapsamindaki yiikiimlitliiklerin yerine getirilip getirilmedigi is
miifettisleri ile ilgili kamu kurumlarinin denetim elemanlan tarafindan denetlenir.
(2) Denetim sirasinda;

a) Kurumsal psikolojik taciz politikasinin bulunup bulunmadig,

b) Bagvuru mekanizmasinin etkili bicimde igletilip isletiimedigi,

¢) Egitim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilip getirilmedigi,

¢) Bagvurularin siiresinde incelenip incelenmedigi,

d) Misilleme yasagina uyulup uyulmadig,

e) Gerekli koruma tedbirlerinin alinip alinmadigt,

incelenir.

(3) Denetim elemanlari, gerekli bilgi ve belgeleri istemeye, ¢aliganlarin bilgisine bagvurmaya ve

isyeri kayitlarini incelemeye yetkilidir.
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(4) Denetim sirasinda psikolojik tacizin devam ettigi veya calisanlarin saglidi bakimindan ciddi

risk bulundugu tespit edilirse ilgili makamlardan gegici tedbir alinmas: istenir.
YEDINCI BOLUM
Yaptirnmlar

Disiplin yaptirimlari

MADDE 48- (1) Psikolojik taciz uyguladig tespit edilen 6zel sektér ¢alisani hakkinda is mevzuati,
is s6zlesmesi, toplu is sdzlesmesi ve isyeri disiplin diizenlemeleri; kamu gorevlisi hakkinda ise tabi

oldugu disiplin mevzuati ¢ergevesinde islem yapilir.

(2) Psikolojik taciz fiili;

a) Yonetici tarafindan gerceklestirilmisse,

b) Birden fazla kisiye karsi uygulanmigsa,

¢) Magdurun saglik durumunda agir bozulmaya yol agmissa,

¢) Magdurun isten veya gérevden ayrilmasina neden olmussa,

d) Basvuru sonrasinda devam etmisse,

¢) Misillemeyle birlikte gerceklestirilmigse,

ilgili mevzuat gergevesinde yapilacak degerlendirmede agirlastiric: husus olarak dikkate alimr.
(3) Psikolojik taciz uyguladid: kesinlesen kisinin y®neticilik goérevinin siirdiiriiliip
siirdiiriilemeyecegi, tabi oldugu mevzuat gercevesinde ayrica degerlendirilir.

(4) Kamu gorevlileri bakimindan uygulanacak disiplin cezasi, tabi olunan disiplin mevzuatinda

ongoriilen fiil, usul ve cezalar ¢ergevesinde belirlenir.

Idari para cezalan

MADDE 49- (1) Bu Kanunda éngériilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen 6zel sektor igverenine;

a) 7 nci madde uyarinca yazili kurum politikasi hazirlamakla ylikiimlii oidugu hilde bu

ytikiimliiliig{i yerine getirmemesi halinde yirmi bin Tiirk lirasindan yiiz bin Tiirk lirasina kadar,

b) 6 nc1 madde uyarinca gitvenli ve gizli bagvuru mekanizmast kurmamasi hilinde otuz bin Tiirk

lirasindan yiiz elli bin Ttirk lirasina kadar,
c) 8 inci maddede ongoriilen egitim ytkiimliligiinii yerine getirmemesi hdlinde her ¢aligan igin

bin Tiirk lirasi,

29



¢) 16 nc1t maddede Ongoriilen siireler icinde bagvuruyu inceleyip sonuglandirmamasi hélinde elli

bin Turk lirasindan iki yliz bin Tiirk lirasina kadar,

d) 20 nci madde uyarmca gerekli oldugu hilde gecici koruma tedbirlerini almamasi halinde elli bin

Tiirk lirasindan iki yiiz elli bin Tiirk lirasina kadar,

e) 21 inci maddeye aykiri olarak misilleme niteliginde islem yapmasi hélinde ylz bin Tiirk

lirasindan bes yiiz bin Tiirk lirasina kadar,
idari para cezasi verilir.
(2) Fiilin tekrar1 hilinde idari para cezasi bir kat artirilir.

(3) Idari para cezasinin belirlenmesinde igyerindeki ¢aligan sayist, ihlalin stiresi, dogurdugu zarar,

isverenin kusuru ve ekonomik durumu dikkate alinir.

(4) Bu maddede hiikiim bulunmayan héllerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu

hiikiimleri uygulanir.

(5) Idari para cezalan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan uygulanir.

Kamu kurumlarinda idari sorumluluk

MADDE 50- (1) Kamu kurum ve kuruluglarinda bu Kanunda 6ngoriilen yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesi hilinde sorumlu y&neticiler hakkinda tabi olduklar disiplin mevzuati ¢ergevesinde
inceleme veya sorusturma baglatilir.

(2) Basvuruyu gizleyen, incelemeyi geciktiren, delilleri yok eden, magdura misilleme uygulayan
veya psikolojik tacizin siirmesine bilerek g6z yuman ybnetici hakkinda tabi oldugu disiplin

mevzuati ¢er¢evesinde islem yapilir.

(3) Kamu kurumunun bu Kanuna aykirihigr nedeniyle tazminat 6demesi halinde kusurlu kamu

gorevlisine riicu edilip edilmeyecegi zorunlu olarak degerlendirilir.

Delilleri yok etme ve incelemeyi engelleme

MADDE 51- (1) Psikolojik taciz basvurusuyla ilgili bilgi, belge, elektronik kayit veya diger
delilleri kasten yok eden, degistiren, gizleyen veya inceleme birimine sunmayan kisi hakkinda

disiplin hiikitmleri uygulanir.

(2) Inceleme biriminin galismasmi engelleyen, tanikiara baski yapan veya taraflari beyanlarini

degistirmeye zorlayan kisiler hakkinda ayrica ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yaptlir.

(3) Bu fiillerin ydnetici tarafindan gergeklestirilmesi agirlastirici neden sayilir.
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Gergcege aykiri kayit olusturma

MADDE 52- (1) Calisam1 yildirmak, itibarsizlagtirmak veya isten ayrilmaya zorlamak amaciyla
gergege aykin tutanak, performans degerlendirmesi, disiplin kaydi, saghk degerlendirmesi veya

benzeri belge diizenlenmesi yasaktir.

(2) Gergege aykiri oldugu tespit edilen kayitlar, isveren veya kamu idaresinin yetkili makaminca
tabi olunan mevzuatta 6ngoriilen usule gore hitkiimsiiz héle getirilir, kaldirilir veya diizeltilir;

gerekli héllerde calisanin 6zliik dosyasindan ¢ikarilir.

(3) Bu kayitlan diizenleyen veya kullaniimasini saglayan kisiler hakkinda disiplin ve diger hukuki

sorumluluk hilkiimleri uygulanir.
SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kisisel verilerin korunmasi

MADDE 53- (1) Bu Kanun kapsaminda elde edilen kisisel veriler yalnizca bagvurunun
incelenmesi, magdurun korunmasi, yaptinm uygulanmasi ve kanuni ylikiimliiliikklerin yerine

getirilmesi amaciyla islenebilir.

(2) Saglik verileri, &zel nitelikli kisisel veriler ve taraflarin 6zel hayatina iligkin bilgiler i¢in gerekli

teknik ve idari giivenlik tedbirleri alinir.
(3) Bagvuru dosyalar1 yetkisiz kisilerin erisimine kapali tutulur.
(4) Kisisel veriler, ilgili mevzuatta &ngoriilen stireden daha uzun siire saklanamaz.

(5) Istatistiksel ve bilimsel amagla yayimlanacak veriler anonimlestirilir.

Kurum i¢i uzlasma ve arabuluculuk
MADDE 54- (1) Bu Kanun kapsamindaki kurum i¢i bagvuru ve inceleme siireci, taraflarin dzgtir
iradeleri ve agik rizalart bulunmadikga kurum i¢i uzlasmaya ynlendirilemez.

(2) Taraflar arasinda hiyerarsik gii¢ esitsizliginin bulundugu héllerde magdur uzlagmaya

zorlanamaz.

(3) Kurum ici uzlagma veya kanunen bagvurulabilecek arabuluculuk stireci, gerekli gecici koruma

tedbirlerinin alinmasini engellemez.
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(4) Siddet, tehdit, agir hakaret, ayrimcilik veya sistematik misilleme i¢eren durumlarda kurum igi

uzlasma yoluna bagvurulamaz.

(5) 12/10/2017 tarihli ve 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununun dava sart1 olarak arabuluculuga

iliskin hiikiimleri saklidir.

Diger basvuru yollan

MADDE 55- (1) Bu Kanun kapsaminda yapilan bagvuru;
a) Yargi mercilerine,

b) Cumhuriyet bassavciligina,

¢) Kamu Denetgiligi Kurumuna,

¢) Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumuna,

d) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina,

e) Ilgili sendika veya meslek kurulusuna,

basvuru hakkini ortadan kaldirmaz.

(2) Kurum i¢i bagvuru yolunun tiiketilmesi, dava veya diger idari bagvurular i¢in 6n sart olarak

aranamasz.

(3) Ayn olay hakkinda yargt siirecinin baglamis olmasi, magdurun korunmasi igin gerekli gegici

tedbirlerin alinmasina engel degildir.

Siirelerin hak kaybina yol agmamasi
MADDE 56- (1) Bu Kanundaki kurum igi bagvuru ve inceleme siirelerinin gegirilmesi, ilgililerin
diger kanunlardan dogan dava, sikdyet ve tazminat haklarini ortadan kaldirmaz.

(2) Isverenin veya kamu idaresinin bagvuruyu siiresinde sonuglandirmamasi, bagvuranin aleyhine

yorumlanamaz.

Daha elverigli hiikiimlerin uygulanmasi

MADDE 57- (1) Diger kanunlarda, toplu i stzlesmelerinde, bireysel is sdzlesmelerinde veya
kurum diizenlemelerinde galisan lehine daha elverigli hiikiimler bulunmasi halinde bu hitkiimler

uygulanir.

(2) Bu Kanunla saglanan haklar sézlesmeyle veya kurum igi diizenlemeyle sinirlandirilamaz.
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(3) Caliganin bu Kanundan dogan haklarindan &énceden feragat etmesine iliskin stzlesme

hiikiimleri gecersizdir.

Yonetmelik

MADDE 58- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Kanunun yayimi tarihinden
itibaren alt1 ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan yonetmelikie

diizenlenir.

(2) Yonetmelikte ozellikle;

a) Bagvuru usulleri,

b) Inceleme birimlerinin olusumu ve galisma esaslari,
¢) Egitim programlarinin asgari icerigi,
¢) Kurumsal politika érnekleri,

d) Risk degerlendirmesi dlgiitleri,

e) Gegici koruma tedbirleri,

f) Veri toplama ve raporlama esaslart,
2) Sektoérel uygulama farkliliklari,
diizenlenir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarina iligkin diizenlemeler hazirlanirken Cumhurbaskanh Insan

Kaynaklar1 Ofisinin, ilgili bakanliklarin ve kamu gérevlileri konfederasyonlarinin goriisii alinir.

Uyum yiikiimliligii

GECICI MADDE 1- (1) Kamu kurum ve kuruluglari ile elli veya daha fazla galisanm1 bulunan
isyerleri, bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde;

a) Psikolojik tacize karg1 yazili kurum politikasini hazirlamak,

b) Basvuru ve inceleme mekanizmasini kurmak,

¢) Inceleme birimlerini olugturmak,

¢) Yaneticilere ve galiganlara yonelik ilk egitim programint planlamak,

d) Risk degerlendirmelerini bu Kanuna uygun héle getirmek,

zorundadir.
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(2) Elli kigiden az ¢alisami bulunan igyerleri, birinci fikradaki yiikiimliliikleri bir yil i¢inde yerine

getirir.

Devam eden basvurular

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihte devam eden psikolojik taciz
bagvurulari, bagvuranin talebi halinde bu Kanunda 6ngériilen koruma ve inceleme hiikiimlerine

gdre sonuclandirilir.

(2) Daha 6nce yapilmis ancak sonuglandirilmamis bagvurular nedeniyle bagvuranin aleyhine iglem

tesis edilemez.

Egitim ve kurumsal hazirhik

GECICI MADDE 3- (1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, bu Kanunun yaymi tarihinden
itibaren lic ay icinde &rnek kurum politikasi, bagvuru formu, inceleme rehberi ve egitim

materyallerini hazirlar.

(2) Kamu kurumlar1 ile igverenler, Bakanlik tarafindan yayimlanan érnekleri kendi kurum ve

igyerlerinin dzelliklerine gbre uyarlayabilir.

Yiiriirliik

MADDE 59- (1) Bu Kanunun 43, 44, 45 ve 58 inci maddeleri ile gegici 3 itincli maddesi yayimi

tarihinde, diger hitkiimleri yayimi tarihinden alt1 ay sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 60- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiritiir.
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