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GENEL GEREKCE

Anayasa’nin 70’inci maddesi, kamu hizmetine giris hakkim ve gorevin gerektirdigi
nitelikler diginda ayrim yapilamayacagini giivence altina almaktadir. 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu’nun 3’linci maddesi de liyakati kamu personel rejiminin temel ilkeleri
arasinda saymaktadir. Kamu hizmetine giriste sinav ve nesnel se¢me yontemleri, firsat
esitliginin saglanmas: ile kamu yénetiminin kurumsal kapasitesinin korunmas: bakimindan
temel glivencelerdir.

657 say1l1 Kanun’un 59 ve 60°1nc1 maddelerinde belirli istisnai memuriyet kadrolarina
genel atama ve smav usulleri disinda personel alinmasina imkan tamnmusgtir. Bu diizenleme,
ozel gliven iligkisi ve gbrev niteligi gerektiren kadrolar bakimindan takdir yetkisi tanimakta;
ancak 59’uncu madde istisnai kadrolarin diger memurluklara nakilde bir sinif icin kazamlmis
hak olusturmayacagim ayrica hilkme baglamaktadir. Hukuken istisnai kadroya ilk atama ile
olagan memur kadrosuna gegisin kosullar1 birbirine karistirilamaz.

Buna ragmen 6zel kalem miidiirliikleri gibi istisnai kadrolara ilk defa atananlarin kisa
siire sonra istisnai olmayan kamu kadrolarina gegirildigine iligkin kamuoyuna yansiyan
iddialar, mevcut hiikiimlerin uygulanmasmin ve denetiminin  giiclendirilmesini
gerektirmektedir. Sayistay 3’{incii Dairesinin 13 Subat 2024 tarihli ve 475 sayilt karari, istisnai
memuriyet statlisiiniin tek bagina gorevde yiikselme sartlarmi ortadan kaldirmadigim
gostermektedir. Kanunun sinav ve kariyer gereklerinin, nakil ve atama yetkileri kullanilarak
dolanilmasina engel olacak a¢ik bir diizenlemeye ihtiya¢ bulunmaktadir,

Teklif ile istisnai memuriyet kadrosuna ilk defa atanan kiginin, yalmzca bu atamaya
dayanarak istisnai olmayan bir kadroya nakil veya gorevde yiikselme sinavi muafiyeti elde
edemeyecegi tereddiide yer birakmayacak bi¢imde hiikme baglanmaktadir. Bu kigiler
bakimindan atanilacak kadronun gerektirdigi merkezi sinav, yarigma sinavi, gorevde yiikselme
veya unvan degisikligi sartlarimin saglanmasi zorunlu tutulmaktadir.

Istisnai kadrolardaki ilk atamalarin dosyalanmasi, atananlarin kamu hizmetine &nceki
giris yontemlerinin merkezi bir kayit sisteminde izlenmesi, bu kadrolardaki fiili gérev sfireleri
ile kisisel veriler korunarak yillik istatistiklerin yayimlanmasi éngériilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Istisnai memuriyet kadrolarina atananlarin olagan kamu kadrolarina atamada sinav
ve diger objektif sartlara tabi olacag) agiklanmakta; 74 ve 76’nc1 maddelerdeki nakil ve atama
hiikiimlerinin bu zorunlulugu ortadan kaldirmak icin kullanilmasi onlenmektedir, Genel
usullerle kamu hizmetine daha énce girmis personelin meveut haklar sakl: tutulmaktadir.

MADDE 2- stisnai gdrevlendirmeye atama isglemlerinin gerekgeli ve belgelendirilebilir
bigimde tesis edilmesi, gorev siirelerinin ve sonraki kadro hareketlerinin kayda alinmas,
merkezi bildirimin yapilmas: ve kurum-unvan bazinda kisisel verileri koruyan yillik
istatistiklerin a¢iklanmas: diizenlenmektedir.

MADDE 3- Usuliine uygun olmayan istisnai memuriyetten gegisler bakimindan idari ve
yargisal denetim yetkilerinin korunmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 4- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 59’uncu maddesine
asagidaki fikralar eklenmisgtir.

“Bu madde kapsaminda kamu gorevine atananlar, yalmizca bu atamaya dayanarak
kamuda bagka bir kadroya naklen atanma, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi
bakimindan sinav ve diger atama kosullarindan muaf tutulamaz. Bu kisilerin istisnai olmayan
kadrolara atanmalarinda, ilgili kadro i¢in mevzuatta ngériilen merkezi sinav, yarisma smavi,
gorevde ylikselme veya unvan degisiklii sinavi ile diger nesnel yeterlik sartlarnin yerine
getirilmesi zorunludur. Bu Kanunun 74 ve 76’nc1 maddelerindeki atama ve nakil yetkileri bu
sartlan ortadan kaldiracak bigimde kullanilamaz.”

MADDE 2- 657 sayili Kanun’un 60’ mc: maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“Istisnai memuriyet kadrolarina yapilacak ilk atamalarda atananin gerekgesi ve atamaya
yetkili makamin onay1 dosyada saklamir.

Kamu kurum ve kuruluglari, istisnai memuriyet kadrolarmma atananlarin ilk kamu
gdrevine giris yontemini, atama tarihini, kadro unvamni, gérevden ayrilma tarihini ve daha
sonra kamu kurumlarinda yapilan kadro degisikliklerini merkezi kamu personeli kayit
sisteminde takip edilmek {izere ilgili kuruma bildirir. Bu bildirimlerde atama ile nakil
islemlerinin hukuki dayanag: ve istisnai kadroda gegirilen siire de gosterilir.

Istisnai memuriyet kadrolarina yapilan ilk atamalar, bu kadrolardaki gorev siirelerine
iligkin yillik istatistikler kurum, yil, kadro unvam ve atama tiirii bazinda; kisilerin dogrudan
veya dolayl olarak belirlenmesini 6nleyecek tedbirler alinarak, takip eden yiln ilk alti ay1
i¢cinde kamuoyuna agiklanir.”

MADDE 3- Bu Kanunun yiirtirliide girdigi tarihten Once tesis edilmis atama ve nakil
islemlerinin yiirtirliikteki mevzuat kapsammnda idari veya yargisal denetime tabi tutulmasi ile
hukuka aykin islemler hakkinda yetkili mercilerin iglem yapma yetkisi sakhdir.

MADDE 4- Bu Kanun yayimi tarihinde ylirtirliide girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.



