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GENEL GEREKCE

Son donemde egitim kurumlarinda meydana gelen ve kamuoyunda derin infial yaratan
silahl1 ve kesici aletli okul saldirilan, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde kurulan Meclis
Aragtirma Komisyonunun ¢alismalanm tamamlayarak rapor yazim asamasma gectigi bu
giinlerde, okullarrmizdaki fiziki giivenlik, psikososyal destek ve yardime:r personel agigimin
ertelenemez bir ulusal sorun oldugunu bir kez daha ortaya koymustur.

Tirkiye genelindeki resmi egitim kurumlanmn biiyiikk ¢ogunlugunda kadrolu giivenlik
gorevlisi, okul saglif1 personeli ve yeterli sayida rehber Ggretmen (psikolojik danisman)
bulunmamaktadir. Okullarin giivenlik ve temizlik gibi en temel kamusal ihtiyaclari ya gecici
ve glivencesiz istihdam modelleriyle giiniibirlik ¢oziimlerle gegistirilmekte ya da 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanununun 16 nc1 maddesi kapsamindaki okul-aile birlikleri araciligiyla
ogrenci velilerinin omuzlarina ytiklenmektedir. Ekonomik kriz kosullarinda velilerden giivenlik
ve temizlik gideri ad1 altinda bagis veya katki pay1 talep edilmesi, Anayasamizin 42’nci
maddesinde glivence altina alinan parasiz temel egitim ilkesini zedeledigi gibi, gelir diizeyi
duisiik bolgelerdeki okullar: tamamen korumasiz birakmaktadir.

Egitim ve 6gretim haklk, dgrencilerin ve 8gretmenlerin can giivenliginin, beden ve ruh
biitiinliigiiniin tam olarak korundugu giivenli ve saglikli bir egitim ortaminin Devlet tarafindan
esit ve licretsiz bigimde saglanmasini zorunlu kilar. Okullarda siddetin ve akran zorbaliginin
Onlenmesi yalmzca fiziki tedbirlerle degil; 8grenci sayisina bakilmaksizin her okulda kadrolu
rehber Ogretmen istihdam edilmesi, 6zel egitimli kadrolu okul glivenlik gérevlilerinin
gorevlendirilmesi ve acil saglik miidahaleleri i¢in okul hemgiresi bulundurulmasiyla

Bu Kanun Teklifi ile 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 16’nc1 ve 51°inci
maddelerinde degisiklik yapilarak; resmi egitim kurumlarimin giivenlik, temizlik ve saglik
giderlerinin tamamimn Milli Egitim Bakanhifi biit¢esinden kargilanmasi ve bu amagla
velilerden higbir ad altinda katk: pay: talep edilememesi, 6grenci sayisina bakilmaksizin her
resmi Orgiin egitim kurumunda en az iki kadrolu gilivenlik gorevlisi, en az bir kadrolu rehber
ogretmen (psikolojik danigman), bir okul sagligi hemsiresi ve yeterli sayida kadrolu temizlik
personeli istihdam edilmesi ve okul binalarinda genel kolluk birimleriyle dogrudan entegre acil
durum uyari sistemlerinin standart olarak kurulmasi amaclanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 1739 sayii Kanunun 16’nci maddesine eklenen fikrayla; resmi egitim
kurumlarimin fiziki giivenlik, temizlik ve saglik hizmetlerinin asli kamu hizmeti oldugu
belirtilerek bu giderlerin tamaminin Millf Egitim Bakanlig1 biit¢esinden karsilanmas:1 ve okul-
aile birliklerince giivenlik veya temizlik perscneli istihdami amaciyla velilerden higbir ad
altinda bagis veya aidat talep edilemeyecegi hitkme baglanmaktadir.

MADDE 2- 1739 sayili Kanunun 51°inci maddesine eklenen fikralarla; her derece ve tiirdeki
resmi Orgiin egitim kurumunda 6grenci meveuduna bakilmaksizin en az iki kadrolu giivenlik
gorevlisi, en az bir kadrolu rehber 6gretmen (psikolojik danigsman), bir okul hemsiresi ve
kadrolu yardimci hizmetler personeli istthdam edilmesi zorunlu kilinmakta; ayrica okul
binalarinda kolluk kuvvetleriyle entegre acil durum uyan altyapisinin  kurulmasi
diizenlenmektedir.

MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



MILLi EGITIM TEMEL KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 16’nc1 maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Resmi egitim kurumlarnmn fiziki giivenlik, temizlik, hijyen ve saghk hizmetleri asli kamu
hizmeti olup bu hizmetlerin gerektirdigi personel ve igletme giderlerinin tamami Milli Egitim
Bakanlig1 biitgesinden karsilamir. Okul-aile birlikleri tarafindan glivenlik ve temizlik personeli
istihdam1 veya bu giderlerin karsilanmasi amaciyla 6grenci velilerinden bagis, aidat veya
herhangi bir ad altinda katki pay: talep edilemez.”

MADDE 2- 1739 sayili Kanunun 51’inci maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“Her derece ve tiirdeki resmi orgilin egitim kurumunda, grenci sayisina bakilmaksizin; okul
giivenliginin saglanmasi amaciyla 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun kapsaminda ¢zel giivenlik efitimini tamamlamis en az iki kadrolu giivenlik
gorevlisi, 6grencilerin psikososyal gelisimlerinin takibi ve siddetin &nlenmesi amaciyla en az
bir kadrolu rehber dgretmen (psikolojik damgman), ilk yardim ve koruyucu saglik hizmetleri
i¢cin en az bir kadrolu saglik personeli (okul hemsiresi) ve yeterli sayida kadrolu yardimei
hizmetler personeli Milli Egitim Bakanlifinca istthdam edilir. Ogrenci sayis1 bes yiizii agan
egitim kurumlarinda her bes yliiz 6grenci i¢in ilave bir rehber 6gretmen ve bir giivenlik gérevlisi
kadrosu tahsis edilir.

Egitim kurumlarnnin giris ve ¢ikis noktalarinda kontrollii gecis sistemleri, ¢evre giivenlik
kameralar1 ve genel kolluk birimleriyle dogrudan baglantili acil durum uyan sistemleri
Bakanlikca standart olarak kurulur,”

MADDE 3- Bu Kanun yayimm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkan1 yiirtitiir.



