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GENEL GEREKCE

Diyanet Isleri Bagkanlifi biinyesinde hizmet etmis Fahri (gegici) Kur’an Kursu
Ogr.é:ticileri bir y1lda iki kez kis ve yaz dénemi olmak tizere KPSS, DHBT simavlarimn ardindan
miilakat puanlari ile ve belirli belgeleri (hafizhk, gocuk gelisimi, isaret dili, diploma vs) de ibraz
ederek atama sartlarmi tagiyarak istihdam edilmektedir. Diyanet Isleri Baskanlig: biinyesindeki
11 Miiftiiliiklerine bagh Kuran Kurslarinda istihdam edilen Fahri (Gegici) Kuran Kursu
Ogreticileri tarafindan Kur’am Kerimi okumak, anlamini Ogretmek, hafizlik yaptirmak ve din
egitimi almak isteyen vatandaglarimz bagta olmak tizere ihtiyag odakli kategoride,4-6 yas
¢ocuk kategorisinde, hafizlik kategorisinde, gérme ve igitme engelli siiflarmda uzun siireli yaz
ve kig aylarinda Fahri (gegici) Kuran Kursu 6greticisi olarak gérev yapmaktalar.

Bu kanun teklifi; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin temel taglarimi olusturan 2.
‘maddesindeki Hukuk Devleti ilkesi, 10. maddesindeki Kanun Ontinde Esitlik ilkesi, 18.
maddesindeki Angarya Yasagi, 49. maddesindeki Calisma Hakki, 55. maddesindeki Ucrette
Adalet ve 60. maddesindeki Sosyal Giivenlik Hakki ilkelerinin kagt tizerinde kalmamasi ve
fillen gbrev yapmis ve yapmakta olan egitimciler i¢in de hayata gecirilmesi amaciyla
hazirlanmgtir. Tiirkiye’nin taraf oldugu Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) 111 Sayili Istihdam
ve Meslek I¢i Aynimeilik Sézlesmesi ile Avrupa Sosyal Sarti’nin adil {icrete iligkin 4. maddesi
de bu diizenlemenin uluslararas: hukuki dayanaklarim1 olugturmaktadir.

Anayasamizin “Ucrette Adalet Saglanmas1” bashkli 55. maddesi ve “Sosyal Glivenlik
Hakki” baglikli 60. maddesi uyarinca; devlet, ¢aliganlarin yagam standartlarint yitkseltmek ve
sosyal giivenlik haklarini korumakla yiikiimliidiir. Ancak, Diyanet [sleri Baskanlig1 biinyesinde
2011 yilindan bu yana “Fahri (Gegici) Kur’an Kursu Ogreticisi” statiistinde gdrev yapmis ve
yapmakta olan binlerce egitimei, KPSS, DHBT ve miilakat gibi zorlu ve objektif liyakat
kriterlerini stirekli yaz ve kig dénemi olarak yilda iki defa karsilamis olmalarma ragmen, statii
yetersizligi nedeniyle bu anayasal korumanin diginda birakilmugtir. Teklifin yasalagmasi halinde
ortadan kaldirilmasi hedeflenen temel magduriyetler asagida 6zetlenmistir:

Sistemli Magduriyetin Giderilmesi, Fiili Magduriyetin Giderilmesi, Fiili Durum ve
Mevzuat Celigkisi: KPSS, DHBT ve miilakat gibi agir liyakat siireglerinden gegerek 10-15 y1l
kamu hizmeti vermis 6greticilerin, Diyanet Isleri Bagkanlig: Bilgi Yonetim Sistemi (DIBBYS)
gibi resmi mecralarda “Personel Degildir” veya “Misafir” seklinde tanimlanmasi, calisma
barisini ve kamu viedanmim zedelemektedir. Bu sadece bir isimlendirme sorunu degil, aym
zamanda personelin mesleki aidiyetini ve motivasyonunu zedeleyen, kamu hiyerarsisiyle
bagdasmayan bir yaklagimdir. Bu kisilerin "Egitim Personeli" statiisityle tanimlanmasi, verilen
emegin tecriilbeye dayali kadro ve 6zlilk haklarinin teslim edilmesiyle hukuken taninmasi
anlamna gelmektedir. Bu teklif ile fiilli durumun hukuki statilye kavusturulmas:
amaglanmaktadir. Haftanin tamaminda "asaleten" gdrev yapan &greticilerin sigortalar, ders
saati bahanesiyle ayda 1-3-8-9 giin lizerinden yatirilmaktadir. Bu, fiili ¢alisma ilkesine aykiri
bir hak ihlalidir.

SGK ve Emeklilik Haklarmm Iadesi (90 Yil Paradoksu): Mevcut sistemde kadrolu 3retici
gibi tam zamanli mesai yapan bir fahri §greticinin sigorta primleri, fiilen ¢alistigi her giin i¢in



degil, yalmzca ders saatlerinin toplam tizerinden hesaplanmaktadir. Bu uygulama neticesinde,
bir ay boyunca her giin kuruma giden 6greticinin sigortasi ayda ortalama 8-10 giin tizerinden
yatirilmaktadir. Basit bir hesapla; bu sartlar altinda bir 6greticinin emeklilik i¢in gerekli olan
prim giin sayisin tamamlamas yaklagik 80-90 yil siirecektir. Ayda 30 giin mesai yapmalarina
ragmen, sigorta primleri ders saati bahanesiyle ayda 1-3-8-9 giin iizerinden yatinlan
Ogreticilerin emeklilik haklar: sekteye ugratilmigtir. Teklif, gegmise doniik bu eksik giinlerin
Hazine destegiyle resen tamamlanmasim 6ngdrmektedir, Bu tablo, sosyal giivenlik hakkimn
fiilen yok edilmesidir.

Sosyal Devlet Ilkesi Haksiz Bor¢lanma (GSS Borglari): Asgari lcretin dahi altinda bir
gelirle, tistelik gogu zaman ulagim ve iage gibi giderleri kendi cebinden karsilayarak gérev
yapmis ve yapmakta olan bu personel, eksik prim giinleri nedeniyle Genel Saglik Sigortas
(GSS) kapsaminda borglandiriimaktadir. Devletin kendi kurumunda galigan bir egitimeinin,
yine devletin kurumuna saglik primi borglusu haline getirilmesi, sosyal devlet anlayisiyla taban
tabana zittir. Magdur edilen yaklagik 25 bin 6greticinin birikmis GSS bor¢larinm silinmesi ve
sosyal giivence altina alinmast, sosyal devlet olmanin bir geregidir.

Eksik primler nedeniyle ogreticilerimize SGK tarafindan borg ¢ikarlmakta; asgari
licretin gokg¢a altinda maasg alan personel bir de borglu duruma diisiiriilmektedir

Biirokratik Engellerin Asilmasi: Kanun metnine eklenen 6zel hiikiimlerle, idarenin
“yonetmelik” veya “blitge” gibi gerekgelerle siireci yavaslatmasinin Sniine gecilerek, haklarin
dogrudan ve stiratle teslim edilmesi hedeflenmistir.

Esitlik, Liyakat Ihlali ve Ozliik Haklar:: Kadrolu veya sdzlesmeli meslektaglariyla aym
sinifta, ayn1 miifredat: takip eden ve ayn1 yeterliliklere sahip olan hatta daha fazla hizmet ve
liyakate sahip olmalar sebebiyle kadrolu sézlesmeli atananlara stajyer egitimi vermis olan fahri
dgreticilerin; hastalik izni, mazeret izni, dogum izni ve 6zellikle siit izni gibi en temel insan
haklarindan mahrum birakilmasi kabul edilemez. Bir kadin dgreticinin gocugunu emzirmek icin
kullandig1 iznin maagindan ve priminden kesilmesi, aile yapisinin korunmas ilkesine aykiridir.
Kadrolu personel 50 puanla atanip 30 tam giin prim alirken; 60 ve {izeri puanla, miilakat ve
sertifikalarla g'ahsan fahri 6greticinin 8 giin prim almasi ve 15 yildir daimi kadroya atamalarinin
yapilmamasi anayasal egitlik ilkesiyle bagdagmamaktadur.

Tecriibenin Inkari: 15 yildir liyakatini ispatlamis, 4-6 yas ve hafizlik kurslarinin mimari olan
personelin emegi, idari kayitlarda "personel degildir" denilerek yok sayilamaz.

Tasarruf Tedbirleri ve Sosyal Adalet ligkisi: Bahsi gecen diizenleme bir mali litks veya ek
yik degil; 15 yildir eksik yatirilan primler ve verilmeyen haklar nedeniyle birikmis bir emek
borcudur. 2018’de bir milyon taserona, licretli 6gretmenlere kadro veren, 2022 de wvekil
imamlara kadro veren, bes milyon civarinda EYT ve 3600 ek gosterge gibi devasa talepleri
kargilayan devletimizin biitge imkanlari, sira 15 yildir somiiriilen bir avug fahri Kur’an kursu
6greticisine gelince mi titkkenmistir? Yiiz binlerin hakkini teslim eden iradenin, Diyanet’in
kahrim ¢eken kisith sayidaki kadin e@itimeiyi israrla diglamasi, higbir mali gerekceyle
agiklanamayacak acik bir ¢ifte standarttir. Sosyal devlet ilkesi geregince, kamu tasarruf



tedbirleri kul hakkinin ve anayasal sosyal giivenlik hakkinin 6niine gegemez. Bu personelin alin
teri, herhangi bir tasarruf kaleminin konusu yapilamayacak kadar kutsaldir."

Giivenlik ve Sadakat Tescili : Fahri 6greticiler, gérev yaptiklan siire boyunca her egitim
dénemi baginda miikerrer defalar giivenlik sorusturmasindan gegmis, devletine olan
sadakatlerini fiilen ispatlamiglardir. Bu personelin 'giivenlik' bahanesiyle bekletilmesi
yersizdir."

Cinsiyet Odakht Istihdam Ambargosu, Cifte Standart ve Kurumsal Mobbingin
Sonlandwrilmasi: Diyanet Isleri Bagkanhp: ve yasama organi tarafindan gecmis yillarda
sergilenen kurumsal yaklasimlar, agik bir ¢ifte standart barindirmaktadir. Erkek personelin
agirlikta oldufu vekil imamlara 2015 ve 2022 yillarinda iki kez tist iiste dogrudan TBMM
tarafindan kalica kadro imkani saglamirken ve her yil diyanet tarafindan ortaokul, lise mezunu
farketmeksizin stirekli diisiik puanlarla kadrolu alim atamasi yapilirken; ezici counlugunu
kadin egitimeilerin olusturdugu liyakat sahibi fahri Kur’an kursu ogreticilerinin kasith ve
sistematik bir sekilde kapsam digt birakilmast, anayasal esitlik ilkesine aykir1, cinsiyet odakli
kuramsal bir ayrimeilik her bakimdan tescil edilmigtir. Idari isleyiste liyakat yerine 'evi erkek
personelin gegindirdigi' yéntindeki 6n yargili istihdam algisina sigmilmasi, siyaset kurumunun
ve meveut siyasi ittifaklarn ise sahada cemaati dogrudan etkileyen ve oy potansiyeli tastyan
imamlik unvanina oncelik veren se¢im/oy hesaplariyla hareket etmesi kamu viedanini
yaralamaktadir. Kadin unvanlarmin, yikksek KPSS/DHBT puanlarinin ve mesleki
tecriibelerinin yok sayilmas: ve az bir alimla sadece lisanstan kadroya atama yapilmasi, fahri
Ofreticilerin mesleki birikimlerinin ve kazamlmis haklariun hukuken degersizlestirilmesine
yol agmaktadir. Gostermelik diisiik kontenjanlt alimlarla kadin personel istihdamm yapildigs
algisinin olusturulmasi suretiyle liyakat sahibi kisilerin diglanmasi uzun siire hizmet etmis fahri
greticilerin mesleki aidiyetini ve psikolojik biitiinliigiinii zedeleyen bir kurumsal mobbinge
dontigmiistiir. Bu nedenle, tiretilen bu ¢ift tarafli hak ihlalinin sonlandirilmasi, fahri greticilere
yonelik her tiirlii diglayici muamelenin 'kurumsal mobbing' kapsaminda cezai miieyyideye
baglanmas: ve ugramlan derin manevi zararlann hakkaniyete uygun bir manevi tazminatla
Diyanet Isleri. Bagkanlifi biitgesinden resen oOdenmesi, sosyal adaletin ve hukukun
tstiinliiglinlin kagiilmaz bir geregidir.

Sonug olarak; Difranet Isleri Bagkanligi’nin 6zellikle 4-6 yag grubu okul éncesi din egitimi ve
hafizlik gibi stratejik alanlardaki basarisinin temel mimarlar olan bu tecriibeli egitimcilerin
emeklerinin "gegici" bir heves olarak goriilmemesi gerekir. Bu kanun, toplumsal vicdani
rahatlatacak ve yillardir biriken "emek borcunu" &deyecektir. Diyanet’in yikiinii yillardir
sirtlamig, 4-6 yas ve hafizlik kurslarinin mimar1 olan bu tecriibeli egitimcilerin “gegici®
statiisiiniin sonlandirlarak gérevde olup olmamasina bakilmadan SGK prim giinii en yiiksekten
baglanip en diisiige dogru alinarak tecriibeye dayali kadro ve &zliik haklarinin teslim edilmesi,
toplumsal adaletin tesisi a¢i1sindan zaruridir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Diyanet Isleri Bagkanhigi'na bagh Kur’an Kurslarmda 01.01.2011
tarihinden sonra Fahri (gegici) olarak Ek Ders ticreti karsiiginda Kuran Kursu Ogreticiligi
yapanlardan en az Ug egitim &gretim yil1 gérev yapmis olanlarin, Fahri (gegici) Kuran Kursu
Ogreticisi olarak halen gorevde olup olmama gartina bakilmadan sadece SGK. prim giinleri taban
almmali ve SGK prim giinii en yiiksekten baglanip en diistige dogru alinarak ilgili kadrolara
atanmalari, G6rev yaptiklan yillarda girmis olduklan KPSS+DHBT puanlarindan herhangi biri
baz almarak, SGK prim giinlerindeki hak kayiplarmn iade edilmesi, yillardir olusan
magduriyetin giderilmesi amaglanmugtir.

EK MADDE 30 GEREKCESi- Diyanet Isleri Bagkanliyi merkez ve tagra
teskilatlarinda istihdam politikalarimin; Anayasa’nin 2’nci maddesindeki "Hukuk Devleti”,
10’uncu maddesindeki "Kanun Oniinde Esitlik" ve 55°inci maddesindeki "Ucrette Adalet”
ilkeleri uyarinca, firsat esitligi ve cinsiyet dengesi gizetilerek yiiriitiilmesi zorunludur.

Hem Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan gegmis yiliarda Diyanet Isleri
Bagkanli1§1 personeline y&nelik ¢ikarilan tiim kadro kanunlarinda ve yasal diizenlemelerde, hem
de Diyanet Isleri Bagkanligi Idaresi biinyesinde yiiriitillen kurumsal uygulamalarda; fahri
(gegici) Kur’an kursu 63reticilerinin siirekli kapsam dig1 birakilmast, anayasal ¢alisma barigina
aykar1 bir statil esitsizligi yaratmigtir, Nitekim giivencesiz hizmet sartlar1 nedeniyle statti digina
itilerek yasal kadro haklarindan mahrum birakilmas; agik bir hak mahrumiyeti olusturdugu ve
istihdamda cinsiyet dengesi ile firsat esitligi ilkelerine aykirilik tegkil ettii i¢in bu yapisal
adaletsizligin ivedilikle ortadan kaldirilmas: zorunlulugu dogmustur. Bu dogrultuda, benzer
statlideki diger personellere yonelik gegmis diizenlemeler gézetildiginde, kurumsal ve hukuki
istikrarin saflanmast adina meveut kadro ihdaslarinda mutlak énceligin fahri (gegici) Kur'an
kursu &greticilerine taninmast esastir.

TBMM ve Diyanet Igleri Bagkanlig: Idaresi tarafindan sergilenen bu esitlik ilkesini
zedeleyen kurumsal uygulamalar neticesinde; idari isleyiste liyakat yerine 'evi erkek personelin
gecindirdigi' yoniindeki 6n yargih istihdam algisina sigimlmasi, siyaset kurumunun ve idari
mekanizmalarin ise sahada cemaati dogrudan etkileyen imamlik unvanina 6ncelik veren
konjonktiirel ve siyasi miilahazalarla hareket etmesi hukuken isabetli degildir. Bu adaletsiz
istihdam modeliyle bir yandan erkek personelin istihdam edildigi kadrolara diistik (40-50 puan)
taban puanlarla ve ortaokul, lise, 8n lisans gibi kategorilerden bile alim yaparken ve
kolaylagtiric1 usullerle kesintisiz sekilde kalici atamalar yapilirken; kadin unvanlarinn, yiiksek
KPSS/DHBT puanlariun ve mesleki tecriibelerinin kasitli olarak yok sayilmasi, ortaokul, lise,
on lisans kategorilerinden alim yapmayip sadece lisans alamindan alun yapmas: emeklerinin
stirekli zayi edilmesi ve gostermelik diigtik kontenjanli alimlarla kadin personel istihdami
vapildigt algisimn olusturulmas: suretiyle liyakat sahibi kisilerin dislanmasi hakkaniyet
ilkesiyle bagdasmamaktadir. -

Diger yandan Tirkiye Biiytik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan ge¢mis yillarda
¢ikarilan tiim kadro kanunlarinda ve yasal diizenlemelerde, erkek personelin agirlikta oldugu
vekil imamlara iki defa 2015 ve 2022’de st iiste kalici kadro imkan: saglanirken, ezici



¢ogunlugunu kadm egitimcilerin olusturdugu fahri (gegici) kur’an kursu dgreticilerinin siirekli
kapsam digt birakilarak yok sayilmasi hem normal kadroya gecis rejimlerinde hem de yasama
stireglerinde tiretilen ¢ift tarafli agik bir hak ihlali, sistematik bir hak mahrumiyeti ve kadin
unvanlarina yonelik agik bir istihdam engeli olusturmaktadir. Gerek TBMM'nin cikardigi
dislayic1 yasalar gerekse Idarenin yiiriittiigti ayrimer uygulamalar ve personelin mesleki
aidiyetini, onurunu ve psikolojik biitiinliigtinti zedeleyen kurumsal muameleler sebebiyle
ugranilan derin manevi zararlarimn tazmini amaciyla; hizmet etmis hak sahibi her bir personele,
fahrilik stattistinde gegirdikleri her bir hizmet yili esas alinarak hesaplanacak her hizmet yili
icin en yiiksek Devlet memuru ayligmin (ek gosterge dahil) 5.000 gosterge rakaminin memur
aylik katsayis: ile carpimu sonucu bulunacak tutarda Gegmis Dénem Hak Mahrumiyeti Telafi
Odemesi (Manevi Tazminat) Diyanet Isleri Baskanlig biitgesinden resen 6denir, Bu maddeden
yararlanmak i¢in hak sahiplerinin gorevlendirme yazisi, SGK hizmet dskiimii sunmalar yeterli
olup, idare mali ve manevi tazminat ile bu maddede belirtilen somut kritere gore hesaplanacak
biitlin haklari; kadro, manevi tazminat, derece-kademe iadesi islemlerini altmus (60) giin i¢inde
tamamlamakla ylikiimliidiir. Bu kapsamda yapilacak tazminat §demeleri, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz."

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriirliikk maddesidir.



6337 SAYILI DIYANET ISLERi BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN ILE 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi
METNI

MADDE 1- 22/06/1965 tarihli ve 633 sayih Diyanet Igleri Baskanhg Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir:

EK MADDE 25- Diyanet Isleri Bagkanh bilisim sistemlerinde (DIBBYS vb.), resmi
yazigmalarda veya SGK kayitlarinda; fahri (gegici) Kur’an kursu &greticisi olarak 01/01/2011
tarihinden itibaren uzun stire gérev yapmis veya yapmakta olanlar 'Diyanet Personeli Degildir,
'Misafir' veya Dig Kaynak' gibi mesleki aidiyeti zedeleyici ibarelerle tanimlanamaz. Bu
kapsamda hizmeti bulunanlar, goreve bagladiklan ilk tarihten itibaren hukuken Diyanet Isleri
Bagkanlis Egitim Personeli’ statlistinde kabul edilir. Idarenin bu kisileri kamu personeli stattisti
diginda gostermeye yonelik yaptidi tiim gegmis sistemsel kodlamalar ve tammlamalar bu
kanunun yiirtirliigii ile hiikiimstizdiir.

Fahri (gegici) Kur’an kursu ogreticisi olarak fiilen gérev yapilan siireler, hizmetin
nitelii ile gérevlendirme kapsaminda yerine getirilen egitim hizmetlerinin biitiinliigii ve
devamhlif1 esas almarak tespit edilir, Hizmet siirelerinin tespitinde Sosyal Giivenlik Kurumu
kayatlar, Diyanet Isleri Baskanlig1 onayli géreviendirme listeleri, maas bordrolari, ders kayit
defteri veya resmi onay yazilar kesin delil tegkil eder. Tespit edilen fiili calisma siirelerine
iligkin olarak gegmiste eksik bildirilen veya bildirilmeyen sigorta primleri, fiili ¢alisma siireleri
dikkate alinarak ilgili kurumlarca resen hesaplanir ve Sosyal Giivenlik Kurumuna bildiriliz.
Hesaplanan bu primlerin igveren hissesine diisen kism1 Hazine ve Maliye Bakanlig biitgesinden
kargilanir. Bu stireler emeklilik hesabinda dikkate alinir ve sigortalilik baslangicina tam hizmet
olarak dahil edilir. Bu islemlerin tesisi ve maddede belirtilen haklarin dogrudan uygulanmas:
i¢in idarenin herhangi bir alt diizenleyici islem (ydnetmelik, genelge vb.) sartna baglh
kalmaksizin kanun hitkmii, yayimu tarihinde kesin delil kabul edilerek dogrudan icra edilir.

EK MADDE 26- Diyanet Isleri Bagkanlig1 merkez ve tasra tegkilatlarinda, liyakat esaslt
smav ve miilakat slireglerini tamamlayarak g6rev yapan fahri (gegici) Kur’an kursu
ogreticilerine yonelik; mesleki sayginligi zedeleyici, kadrolu personel karsisinda fahrilik
statlisiinii kii¢limseyici, 'gegici veya dig kaynak' vurgusuyla diglayici her tiirlii s6zlii, yazili veya
fiili muamele 'ayrimeilik ve kurumsal mobbing' kapsaminda degerlendirilir. Bu kapsamda
gbrev yapan personele, idari amirler veya meslektaslar1 tarafindan unvan, statii ve hak gaspini
mesrulagtirmaya yonelik kiigk dugiirlicti tavir sergilenemez. Aksine davranan idari amirler
hakkinda 657 sayil: Kanunun disiplin hiikiimleri uyarinca idari islem tesis edilir,

EX MADDE 27- Fahri/gegici 6greticiler, gorev yaptiklar: siire boyunca; hastalik izni,
mazeret izni, dofum izni ve stit izni gibi 6zliik haklarindan kadrolu dgreticilerle aynt usul ve
esaslar gercevesinde yararlanirlar. Bu kisilerin raporlu olduklan siirelerde iicret ve prim
kesintisi yapilamaz.



EK MADDE 28- Fahri (ge¢ici) Kur'an kursu greticisi olarak 01/01/2011 tarihinden
itibaren gecirilen tiim stireler, i kanunlari ve kamu personeli mevzuati uyarinca kidem
tazminatina esas hizmet siiresi olarak kabul edilir. Bu personelin fahrilik statiisiinde gegen
geemis hizmetlerine iligkin kidem tazminati haklari, bu kanun kapsaminda kadroya gegis
islemlerinin tamamlandig tarihte idare tarafindan resen hesaplanarak hak sahiplerine dogrudan
ve defaten (tek seferde) ddenir. Geriye doniik yapilan bu 6deme, personelin kadrolu statitye
gecisine engel teskil etmedigi gibi, kadroya gegis sonrasindaki ¢alisma siireleri i¢in yeni kidem
ve emeklilik haklan sifirdan yiiriitiilmeye devam eder.”

EK MADDE 29- Fahri (gegici) Kur’an kursu dgreticilerinin gegmiste fiilen calistiklar:
tiim siireler, géreve baglayacaklar: kadrolu veya sozlesmeli statiideki kidem, derece, kademe ve
unvanlarinda birebir (aynen) hesaba katilir. Gegmigte fahri olarak gegirilen her yii, kadrolu
personelin ¢alisilmis yili gibi degerlendirilerek maas derecesine ve emeklilik kidemine
yansitilir. Bu personelin gegmis tecriibeleri; kurum i¢i gérevde yiikselme, basogretmenlik,
uzman dgreticilik ve yurt dis1 gérevlendirme sinavlarinda 6ncelikli liyakat kriteri olarak kabul |
edilir.

EK MADDE 30- (1) Diyanet Igleri Baskanlig: merkez ve tasra teskilatlarinda istihdam
politikalar1; anayasal esitlik ve liyakat ilkelerine uygun olarak, cinsiyet dengesi gdzetilerek
yuriitiilir. Diyanette, liyakat ve mesleki tecriibelerine ragmen uzun yillardir siirekli bir dislanma
ve yok sayilma politikasiyla kars: karsiya birakilan fahri (gegici) Kur’an kursu greticilerinin
ugradigi tiim mesleki ve manevi magduriyetlerin giderilmesi esastir.

(2) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan gegmis yillarda Diyanet Isleri
Bagkanlig1 personeline y6nelik ¢ikarilan tiim kadro kanunlarinda ve yasal diizenlemelerde, hem
de Diyanet Isleri Bagkanhi Idaresi biinyesinde yiiriitilen kurumsal uygulamalarda; fahri
(gegici) Kur’an kursu 6greticilerinin siirekli, ve sistematik bir sekilde kapsam dis1 birakilmast,
glivencesiz fahrilik statiistinde tutularak yasal kadro muafiyetlerinden mahrum birakilmas:
Anayasa’nin esitlik ilkesine ve ¢alisma barisina aykir1, kurumsal bir statii esitsizligi ve cinsiyet
dengesini zedeleyen bir hak ihlalidir.

(3)Yasama organi ve Idare tarafindan yiiriitiilen personel istihdam planlamalarinda; liyakat,
mesleki tecriibe ve hizmet gerekleri géz ard: edilerek, toplumsal cinsiyet rolleri {izerinden 8n
yargili istihdam politikalarinm yuriitiilmesi; belirli unvan gruplarina kadro 6énceligi tammirken
ezici gogunlugu kadin egitimcilerden olusan fahri Kur’an kursu &greticilerinin siirekli ve
sistematik bir sekilde yasal kadro diizenlemelerinin kapsam dig1 birakilmasi suretiyle egitim
personeli aleyhine statii esitsizligi yaratilmasi yasaktir.

(4) Kurumsal yerlesik uygulamalar kapsaminda; bir yandan erkek personelin istihdam edildigi
kadrolara diigiik (40-50 puan) taban puanlarla ve ortaokul, lise, n lisans gibi kategorilerden
bile alim yaparken ve kolaylastirici usullerle kesintisiz sekilde kalic1 atamalar yapilirken; kadin
unvanlarinin, yiksek KPSS/DHBT puanlarinin ve mesleki tecriibelerinin  objektif
gerekgelerden ybksun sekilde yok sayilmasi, ortaokul, lise, 6n lisans kategorilerinden alim
yapmayip sadece lisans alanindan alim yapmasi emeklerinin mesleki birikimlerinin ve
kazamlmis haklarimin hukuken degersizlestirilmesi yasaktir. Idare sembolik diizeydeki



kontenjanli alimlarla kadin personel istthdamu yapildigi firsat esitligi ilkesinin muvazaal
sekilde ihlal edemez. Liyakat ve tecriibe sahibi kisilerin sistem disina itilmesini engelleyecek
adil kadro dagilimini saglamakla yiikiimliidiir.

(5) Diger yandan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan geemis yillarda ¢ikarilan
tim kadro kanunlarinda ve yasal diizenlemelerde, erkek personelin agirlikta oldugu vekil
imamlara iki defa 2015 ve 2022°de tist tiste kalici kadro imkam saglanirken ve her yil siirekli
diisiik puanlarla atamalar: kesintisiz yapilarak kurumsal bir imtiyaz alam olusturulurken; ezici
¢ogunlugunu kadm egitimcilerin olugturdugu fahri (gegici) kur’an kursu dgreticilerinin stirekli
kapsam dis1 birakilmasi hem normal kadroya gegis rejimlerinde hem de yasama siire¢lerinde
kadin personelin mesleki tecriibelerinin, kazanilmig haklarinin ve emeklerinin Oletisiiz bir
sekilde agindirilmas: taribi bir statii adaletsizligidir. Bu nedenle yasama siireclerinde ve idari
uygulamalarda brans ve cinsiyet odakli higbir muafiyet veya dislama rejimi uygulanamaz.

(6) Gerek gegmis yillarda yiriitiilen rutin kadro alimlarinda gerekse yasama siireglerinde
tiretilen diglayic1 mevzuat neticesinde fahri 5greticilerin sistematik bir bicimde kapsam dist
birakilmast, ugranilan tarihf hak mahrumiyetinin telafisi ve bu kanun kapsaminda tesis edilecek
istthdam rejiminde mutlak oncelik hakkinin miinhasiran (sadece) fahri &preticilere ait
oldugunun tescili ile personelin mesleki aidiyetini, onurunu ve psikolojik biitlinl{iglinii
zedeleyen kurumsal muameleler sebebiyle ugranilan derin manevi zararlarin tazmini amaciyla;
hizmet etmis hak sahibi her bir personele, fahrilik statiisiinde gecirdikleri her bir hizmet yili
esas alinarak hesaplanacak her hizmet y1li igin en yiiksek Devlet memuru ayligimn (ek gosterge
dahil) 5.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpim: sonucu bulunacak tutarda
Gegmis Dénem Hak Mahrumiyeti Telafi Odemesi (Manevi Tazminat) Diyanet isleri Bagkanlig1
biitgesinden resen ddenir.

(7) Bu maddeden yararlanmak igin hak sahiplerinin gorevlendirme yazis1, Sgk hizmet dokiimii
sunmalar1 yeterli olup, idare mali ve manevi tazminat ile bu maddede belirtilen somut kritere
gbre hesaplanacak biitiin haklar kadro, manevi tazminat, derece-kademe iadesi islemlerini
altmis (60) giin i¢cinde tamamlamakla yitkiimliidiir.”

MADDE 2- 22/06/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanlifi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 21- Diyanet Isleri Bagkanligina bagli Kur’an Kurslarinda Fahri
(gegici) olarak ek ders ticreti karsiliginda Kur’an kursu oOfreticisi gérevi yapanlardan,
01/01/2011 tarihinden itibaren Bagkanlik tarafindan ilgili kadrolara hi¢ bir sinirlamaya bagh
olmaksizin en az UG (3) egitim-6gretim yili 300 SGK prim giind hizmeti bulunanlar, Fahri
(gegici) Ogretici olarak halen gérevde olup olmama durumuna bakilmadan sadece SGK prim
glinleri taban almarak ilgili kadrolara atamirlar. Gérev yaptiklan yillarda girmis olduklar Kamu
Personel Se¢gme Sinavi (KPSS), Din Hizmetleri Alan Bilgisi Testi (DHBT) puanlarindan
kendileri i¢in en avantajli olan herhangi biri baz alinmak suretiyle, SGK prim giinii en



yiiksekten baglanip en diistige dogru ilgili kadrolara resen atanirlar. Atama islemleri bu kanunun
yayum tarthinden itibaren altrmig (60) giin i¢inde idarece tamamlanir.”

MADDE 3- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas1 Kanununa agagidaki gegici madde eklenmistir:

GECICI MADDE 112- 633 sayth Kanun uyarinca kadroya atananlar ile bu kanun
kapsaminda kadroya gegis sartlarina bakitmaksizin 01/01/2011 tarihinden itibaren Diyanet
Isleri Baskanlig: biinyesinde fahri (gegici) Kur’an kursu §greticisi olarak gérev yapmis ve halen
yapmakta olanlarin geriye donitk magduriyetleri kapsayacak sekilde sosyal giivenlik haklari
aga@idaki sekilde resen (kendiliginden) diizenlenir:

a) Gegmiste ay i¢inde 30 giinden az bildirilen tiim hizmet siireleri, hak sahiplerinin herhangi bir
bagvurusu, 6deme taahhiidii veya borg¢lanma sart: aranmaksizin 30 tam giine tamamlanir. Bu
islemde sigortal: hissesi Hazine ve Maliye Bakanlifinca, igveren hissesi Diyanet Isleri
Bagskanhifinca Sosyal Gtivenlik Kurumuna aktarilacak denekle karstlamr, Ilgili kisilere geriye
doniik borg tahakkuk ettirilemez.

b) Eksik bildirimler nedeniyle olugan Genel Saglik Sigortas1 (GSS) borglari, faizleri ve gecikme
zamlan silinir. Bu stireler emeklilik yas ve giin hesabinda tam primli hizmet siiresi olarak
dikkate alinur.

¢) Gorevine devam edenlerin primleri, ders saati sayisina veya tatil dsnemlerine bakilmaksizin
her takvim ay1 igin 30 tam giin iizerinden kesintisiz olarak yatirilir.

Biitge imkanlar: veya idari isleyis gerekge gosterilerek bu haklarin tesisi geciktirilemez.

d) Bu madde kapsaminda yapilacak prim tamamlama, GSS borg silme ve biitce transfer
islemleri; her yil yayimlanan Merkezi Yonetim Biitge Kanunu'ndaki biitce Gdenek
sinirlamalarina, tasarruf tedbirlerine, kadro ve pozisyon sinirlamalarina tabi olmaksizin yerine
getirilir.”

MADDE 4 (Yiiriirlitk)- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirltige girer.

MADDE 5 (Yiirlitme)- Bu Kanun hilkiimlerini Cumhurbagkamn yiiriitiir.



