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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Titrk Silahli Kuvvetleri ¢ Hizmet Kanunu'nda degisiklik yapilmasina iliskin Kanun Teklifim
gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmugtur.

Gerepini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE
211 sayili1 Kanun geregince Hazirlanan Yoénetmeligin 6 inc1 maddesine gore;

"Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin, sosyal ve moral ihtiyaglarin karsilamak, dayarismayt
artirmak, mesleki, sosyal gelismelerini miimkiin kilacak imkdnlar: hazirlamak maksadiyla ...

Bolgenin ihtivag durumu, personelin  yogunlugu ile birlik veya kurumun yarar:
degerlendirilerek Genelkurmay Bagkanliginin izni ile ordu evi ve baghsi subeler kurulabilir. "

diye ifade edilmektedir.

Ayn1 yonetmeligin genel esaslar boliimiinde ise; Subay, istisnai memur, Tirk Silahli
Kuvvetlerinde istihdam edilen sivil 6gretim eleman, astsubay ve bunlarin tiye aidalr édeyen
emeklileri tesislerin tabii tiyeleridir.

Hak sahipleri disinda giris karti verilerek tesislerden istifade edeceklerden ise kart iicreti alinir.
Ayrica tiyeler disinda kimlerin yararlanacagina dair alt paragraflarda ise;

Uyeler disinda,

Tiirk Silahli Kuvvetler mensubu gérevli, emekli, miistafi personel ile bunlarin (vefat eden
personel déahil) yakinlari,

Yabanci Ulke Silahli Kuvvetler mensuplar,

Genelkurmay Bagkanligi tarafindan uygun goriilen kisiler, verilecek ozel giris kartlar ile
Yonergede belirtilecek tesislere giiniibirlik girebilir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylar giiniibirlik olarak faydalanabildigi bu haktan Tiirk Silahlx
Kuvvetleri icerisinde her tiirlii meslek grubunda gérev yapan 657 Sayilt devlet memurlar:
yararlanamamaktadarlar.

Bununla birlikte gorevli olarak il digina gonderilen memurlarla birlikte géreve giden subay ve
astsubaylar orduevlerinden yararlandirilirken, Uzman Memur, Sofér, Teknisyenler, Ascilar,
Garsonlar kisacasi bu iskolunda gorev yapan 274 meslek grubundaki ve sivil memur diye
adlandirilan iskolu ¢aliganlarinin sosyal tesislerden yararlanma hakki bulunmamaktadir. Silahli
Kuvvetler personeli olmasalar dahi bir sehrin ileri gelenlerine giinii birlik giris kart1 verilerek
bu tesislerden yararlandirilmaktadir.

Bu Kanun degisikligi ile personelin gérev ifasi esnasinda moral ve motivasyonunun saglanmasi
ayn1 idarede 6zel kanunlari ile galisan diger personellerle imkanlarin paralel olarak hakkaniyet
icerisinde kullanilmasinin saglanmasi amaglanmustir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-09.01.1961 tarihli ve 211 Sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 98
inci maddesi 1 inci paragrafindan "personelinin”" ifadesinin ¢ikarilarak "Subay, vedek subav,
astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglar ile devlet memurlarinin” ifadesi ilave edilmek
suretiyle, personelin gorev ifasi esnasinda moral ve motivasyonunun saglanmas: aym idarede
dzel kanunlan ile ¢alisan diger personellerle imkanlarin paralel olarak hakkaniyet igerisinde
kullanilmasinin saglanmasi amaglanmistir.

MADDE 2- Yiiriirlitkk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI iC HIZMET YASASINDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1-09.01.1961 tarihli ve 211 Sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 98
inci maddesi 1 inci fikrasindaki “personelinin” ibaresi “personeli ile Milli Savunma Bakanlig1
ile bagh ve ilgili kuruluslarda istihdam edilen, memur, sozlesmeli personel ile is¢i
personelinin® seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yliriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytir{itiir.




