TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Igsizlik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifim ve gerekgesi iligikte sunulmustur.

Geregini arz ederim. 30.10.2026

&aydar ALTINTAS
Izmir Milletvekili

o

TBMM BASKANLIGI

Saglik, Aile, Calisma ve

Tali Komisyon Sosyal Isler

Esas Komisyon |Plan ve Biitce

Tarih: 2-11-2026 |Esas No:2/3994




TBMM
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGI

-3 0 Ekim 2026

Numara:

TERiM
GENEL EVRAK

3 0 Ekim 2026

No: |93 006A




GENEL GEREKCE

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan son Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi
verileri, lilkemizde uygulanan ekonomi politikalarinin istihdam piyasasinda yarattii agir
tahribat: tiim ¢iplaklifiyla ortaya koymustur. Resmi verilere gore dar taniml igsiz sayis: bir
ayda 198 bin kisi artarak 3 milyona dayanmig ve igsizlik orani yedi aymn zirvesine gikarak yiizde
8,4 seviyesine ylikselmistir. Daha vahim olan tablo ise genis tanumli igsizligi ifade eden atil
isglicli oraninin yiizde 31,2'ye, kadinlarda ise ylizde 40,4 diizeyine ulagmig olmasidir.

Milyonlarca yurttagimiz isini kaybedip derin bir ge¢im krizine siiriiklenirken, ig¢inin alin
terinden kesilen primlerle olugturulan Issizlik Sigortast Fonu ise kurulus amacindan
uzaklagtirilmigtir, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun 50’nci ve
51”inci maddelerinde yer alan agir ve kisitlayici yararlanma sartlan (isten ayrilmadan dnceki
son 120 giin kesintisiz hizmet akdine tabi olma ve son {i¢ yilda en az 600 giin prim ddeme
kosulu) nedeniyle, Tiirkiye'de issiz kalan her 100 yurttasimizdan yalnizca 14 ila 15' issizlik
ddenegine erigebilmektedir.

Ote yandan issizlik 6denegine hak kazanan siurli sayidaki emekgiye baglanan ayhk
ddenek, ortalama briit kazancin yiizde kirki lizerinden hesaplandig igin aglik simirinin ve asgari
{icretin ¢ok altinda kalmaktadir. Issiz emekeinin kara giin dostu olmas: gereken Issizlik
Sigortas: Fonu kaynaklarmin biiyiik béliimii igsizlere degil, isveren tegvik ve desteklerine
aktarilmakta; bu durum Anayasamizin 2’nci maddesindeki sosyal hukuk devleti ve 49’uncu
maddesindeki ¢aliganlarin ve igsizlerin korunmasi ilkeleriyle agikga celismektedir.

Bu Kanun Teklifi ile 4447 sayihi Issizlik Sigortast Kanununun 50°nci ve 53’{incii
maddelerinde degisiklik yapilarak; glinliik issizlik 6denegi hesaplama oraninin yiizde kirktan
ylizde altmisa ¢ikarilmasi, aylik en diisiik igsizlik deneginin net asgari licretin yiizde yetmis
besinden az olamayacadinin ve {ist sinirin briit asgari licretin iki katina yiikseltilmesinin hiikme
baglanmasi, igsizlik 6denegine hak kazanmak igin aranan son 120 glin sartimin 60 giine, son li¢
yilda en az 600 giin prim Odeme sartimin ise 360 giine indirilmesi, ¢denek yararlanma
sirelerinin her kademede 60'ar giin uzatilmas1 ve Issizlik Sigortasi Fonu gelitlerinin igveren
tesviklerine aktarilan paymin yiizde on bes ile sinirlandiriimas: amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4447 sayilh Kanunun 50°nci maddesinde yapilan diizenlemeyle; issizlik ddenegi
orani sigortalimn giinliik ortalama briit kazanciun yiizde kirkindan yiizde altmisina
yiikseltilmekte, aylik igsizlik 6denegi alt smirinin yiiriirliikteki net asgari ticretin yiizde yetmis
besinden az olamayacafi ve iist simrmmn briit asgari iicretin iki katim gecemeyecepi
belirlenmektedir. Ayrica ddenekten yararlanma kogulu olan son 120 gfin sart1 60 giine, son fi¢
yildaki asgari 600 giin prim sart1 360 giine indirilmekte; deme siireleri 240, 300 ve 360 giine
cikanlmakta ve Odenekten damga vergisi dahil hicbir kesinti yapilamayacag
diizenlenmektedir.

MADDE 2- 4447 sayil1 Kanunun 53’iincii maddesine eklenen fikrayla; Issizlik Sigortas: Fonu
kaynaklanmn Oncelikle igsiz kalan sigortalilarin gelir kaybii telafi etmek amaciyla
kullanilmasi giivence altina alinmakta ve bir mali yilda igveren tegvik ile desteklerine Fon
gelirlerinden aktarilabilecek toplam kaynagm ylizde on besi asamayacagi hiikiim altina
almmaktadir.

MADDE 3- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 4- Yiirlitme maddesidir.



ISSIZLIK SiGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIiFi

MADDE 1- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 50’nci maddesinin
birinci, ikinci ve dérdiincii fikralan agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Giinltik igsizlik odenegi, sigortalimin son dért ayhik prime esas kazanglar dikkate almnarak
hesaplanan giinlitk ortalama briit kazancinin yiizde altmigidir. Bu sekilde hesaplanan aylik
issizlik 6denegi miktari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 39’uncu maddesine gére
on alt1 yasindan bilyiik is¢iler i¢in uygulanan aylik net asgari iicretin yiizde yetmis besinden az
olamaz ve aylik briit asgari ticretin iki katini gecemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan, son {i¢ yil
icinde;

a) 360 giin sigortali olarak galigip igsizlik sigortas: primi 6demis olan sigortali igsizlere 240 giin,

b) 720 giin sigortal: olarak ¢alisip igsizlik sigortasi primi 8demis olan sigortali issizlere 300
glin,

c) 900 giin sigortali olarak caligip igsizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 360 giin,
stire ile igsizlik 6denegi verilir.”

“Issizlik 6denegi, damga vergisi de dhil olmak tizere herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz, Issizlik 6denegi, nafaka borglarn disinda haciz veya baskasina devir ve temlik
edilemez.”

MADDE 2- 4447 sayili Kanunun 53’lincii maddesinin iiglincii fikrasina agagidaki ctimleler
eklenmisgtir.

“Fon kaynaklarinin kullamminda sigortal1 issizlere yapilacak dogrudan igsizlik 6denegi ve gelir
destegi demeleri esas olup, bir takvim yil1 iginde bu Kanun veya diger kanunlar kapsaminda
igverenlere saglanan prim, tesvik ve destek &demelerinin toplamit Fonun bir Gnceki yil
gerceklesen prim gelirlerinin ylizde on besini asamaz.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirlirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan: yliriitiir.



