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GENEL GEREKCE

29 May1s 2024 tarihinde Izmir’de imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Gine
Bissau Cumbhuriyeti Hitk{imeti Arasinda Askerl Cergeve Anlagmasi” ile egemenlik, esitlik,
karsilikl sayg: temelinde ve ulusal mevzuat ile uluslararast kurallara uygun olarak ikili askeri
iligkilerin hukuki zemininin olusturulmasi, Taraflar arasinda askeri ve savunma is birligi
saglanmasi ve geligtirilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu Anlasma ile askeri egitim ve Ogretim; tatbikat/egitimlere veya ortak
tatbikatlara katilim saglanmasi; savunma sanayi; askeri is birligi ve temas ziyaretleri; askeri
istihbarat degisimi; lojistik is birligi; askeri tip ve saglik hizmetleri; muhabere, elektronik, bilgi
sistemleri ve siber savunma; barigi koruma, insani yardim ve deniz haydutlugu ile miicadele
operasyonlar gibi savas haricindeki harekatlar; haritacilik ve hidrografi; mesleki gelisim
amagli personel degisimi; askeri bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarinda bilgi ve tecriibe
paylagimi; maymn ve el yapimu patlayicilarla miicadele alaninda egitim, bilgi ve tecriibe degisimi
ile Anlagmada belirtilen diger konularda iki iilkenin silahli kuvvetleri arasinda is birliginin
gelistirilmesi 6ngoriilmektedir,
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. TURKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI ILE
GINE BISSAU CUMHURIYETI HOKUMETI ARASINDA
ASKERI CERCEVE ANLASMASI

GIRIiS
Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ve Gine Bissau Cumhuriyeti Hitk{imeti (bundan boyle
“Taraf” veya “Taraflar” olarak adlandinlacaklardir),

Birlesmis Milletler Sarti’nin amag ve ilkelerine bagliliklarini teyit ederek,

Taraflarin egemenligi ve esitligine karsihikli saygi temelinde gesitli askeri alanlarda is
birliginin, Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliliine katkida bulunacagini
vurgulayarak,

Taraflar arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal kanunlar ve taraf olduklar
uluslararasi anlagmalar temelinde geligtirilmesi ihtiyacini belirterek,

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmislardir:

MADDE I
AMAC

Bu Anlagma’nin amaci, Taraflar arasindaki iligkiler i¢in bir gergeve olusturmak ve
MADDE [V’te belirtilen alanlarda is birligini gelistirmektir.

MADDE II
KAPSAM

Bu Anlasma, MADDE [V’te belirtilen alanlarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve
tecriibe degisimine uygulanir.

MADDE IIl
TANIMLAR

Bu Anlagma’da kullanilan terimler asagidaki anlamlari tagir:

1. “Gonderen Taraf” Bu Anlagma’nin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,
malzeme ve techizat génderen Tarafi ifade eder.

2. “Kabul Eden Taraf’ Bu Anlasma’mn uygulanmasi amaciyla illkesinde Génderen
Tarafin personel, malzeme ve teghizatini bulunduran Tarafi ifade eder.

3.  “Misafir Personel” Taraflardan herhangi birinin bu Anlagma’nin uygulanmas: amaciyla
diger Tarafa gonderdigi asker veya sivil personelini ifade eder.

4, “Misafir Ogrenci” Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde gorevlendirilmek itzere,
Gonderen Tarafga, Kabul Eden Tarafin askerl okullarinda veya Kabul Eden Tarafin
belirleyecegi diger 6gretim kurumlarinda egitim almak i¢in génderilen 6grenciyi ifade eder.

5. “Yalanlar” Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére bakmakla yitkiimiii oldugu
es ve ¢cocuklanni ifade eder.

6. “Kidemli Personel” Bu Anlasma kapsaminda g&nderilen askeri/sivil grubun
faaliyetlerine nezaret etmeye yetkili, Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak
atannug, Misafir Personel arasindaki en kidemli kisiyi ifade eder.




7. *“Hibe” Bir malzeme veya hizmetin bagiglanmasini veya bedelsiz devrini ifade eder.

8. “Hizmet” Taraflar arasindaki bu Anlagmaya gére bir isin yapilmasi igin verilecek egitim,
teknik bilgi, destek, gelistirme, bakim, onanm, kurtarma, ulastirma, imha, liman ve
miisavirlik destegi ile miilkiyeti elde olmak kaydiyla kara, deniz ve hava arag, gereg, silahlan,
bina ve arazi tahsisini ifade eder.

9. “Lajistik Destek” Taraflarin envanterinde bulunan mal ve Taraflarca tizerinde mutabik
kalinacak hizmetlerin hibesi, miibadelesi, satigi, tahsisi, finansal kiralanmasi/kiralanmas: ve
soz konusu malzemelerin ulastirma hizmetlerinin bedelli/bedelsiz yapilmasi, teknoloji
transferlerini ve lisans verilmesini kapsar.

10. “Lojistik Is Birligi” Taraflann, esitlik, miitekabiliyet ve kargihkli menfaatlerine uygun
olarak lojistik alanda gergeklestirecekleri faaliyetleri ifade eder.

11. “Ikmal Maddesi” Taraflarin Silahli Kuvvetlerinin; donamm, bakim ve onarim, idame ve
efiitim faaliyetleri igin zaruri olan her cins arag, gereg, makine, techizat, hammadde, silah,
mihimmat, ana malzeme, kimyevi malzeme, yedek parga, giyecek, yiyecek, yakacak,
akaryakit, ilag (ubbi sarf malzemeleri, saglik simfi ana malzemeler ile saglik e{,mm yardimei
malzemeleri), donatim ve efitim malzemelerini ifade eder.

12. “Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme” Ulusal giivenlik kapsaminda koruma gerektiren
resmi bilgi, belge ve malzemedir. Bu sebeple ulusal giivenlik simflandirmasi uygulamas: ile
diizenlenir. Bu bilgi sézlii, gorsel, manyetik veya basili gekilde olabilir veya Fikri Milkiyet
Haklan kapsaminda bilgi i¢eren teknolojik veya cihaz formunda olabilir.

_ MADDEIV
ASKERI IS BiRLIGI ALANLARI
Taraflar arasinda is birligi asafidaki alanlan kapsar:
1. Askeri egitim ve Ggretim;

a.  Askeri okul, egitim ve dgretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger egitim kurumlarinda verilen egitim, 6@retim ve kurslar,

b.  Askeri birlik, karargih ve kurumlarda gérev basi efitimi,

c. Egitim ve §gretim kurumlan arasinda karsilikli/tek tarafli Misafir Personel, Misafir
Ogrenci veya dgretim eleman degigimi,

d. Egitim ve 8fretimin gelistirilmesine y&nelik karsihikli temas ziyaretleri ve bilgi
alisverisi.

2. Tatbikat/egitim/yarisma/miisabakalara veya ortak tatbikatlara fiili veya gozlemci olarak
karsiliklt katihim saglanmas,

3.  Savunma sanayi,
4. Silahli Kuvvetler arasinda askeri is birligi ve temas ziyaretleri,

5. Silahli Kuvvetlerin teskilat yapisi. askeri birliklerin yapisi ve techizati, personel
yoOnetimi,

6.  Askeri istihbarat degisimi,
7. Lojistik is birligi, lojistik destek ve lojistik sistemler,
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8.  Askeri tip ve saglik hizmetleri,
9. Muhabere, clektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma (iletisim techizati temini dahil),

10. Barig1 koruma, insani yardim, deniz haydutlupu ile miicadele operasyonlan gibi savasg
haricindeki harekatlar,

11, Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi degisimi,

12. Haritacilik ve hidrografi,

13. Mesleki gelisim amagh personel degisimi,

14. Misafir Personel, danisman ve birlik degisimi,

15. Askeri bilimsel ve tcknolojik arastirma alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe degisimi,
16. Bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

7. El yapimu patlayicilarla miicadele, patlayict madde imhasi ve insani maksath mayin
faaliyetlerine iligkin efitim, bilgi ve tecriibe paylagimu,

18. Dogal Afet Yardim Harekétlar kapsaminda egitim ve bilgi ve tecriibe degisimi,
19. Askeri tarih, arsiv, yayim/yayincilik ve miizecilik,
20. Terdrizmle miicadele konusunda tecriibe paylagimi,

21. Lojistik destek ve askeri {iriin ve hizmetlerin edinimi,

MADDE V.
UYGULAMA VE i$ BIRLIGI ESASLARI

1. Taraflar, kendi kararlarina bagh olarak, asafidaki sekillerde ig birligi gergeklestirebilir:

a. Savunma Bakanlari, Genelkurmay Baskanlan ve onlarin yardimcilan veya
Taraflarca yetkilendirilen diger gérevlilerin toplanti ve ziyaretleri,

b.  Her iki Tarafin uzmanlar arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe degisimi,

c. Askeri birlik, karargdh ve kurumlarda icretli, icretsiz veya indirimli iicret
kargiliginda efitim, 6gretim ve kurslarin diizenlenmesi,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

e. Miisterek milzakerelerin, istisarelerin, toplantilarin diizenlenmesi ve kurslara,
sempozyumlara ve konferanslara katilim,

f.  Fiili atts uygulamalarini da igerecek sekilde askeri tatbikatlara katihm, bu askeri
tatbikatlara gdzlemei stattsiinde istirak, gegis egitimlerinin (PASSEX) ve liman ziyaretlerinin
icrasi, miigterek tatbikatlarin diizenlenmest,

g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degisimi,

h. Bu Anlagsma kapsaminda bulunan is birli3i alanlarinda, Taraflarin envanterinde
bulunan mal ve Taraflarca lizerinde mutabik kalinacak hizmetlerin hibesi, miibadelesi, sausi,
tahsisi, finansal kiralanmasi/kiralanmas ve sz konusu malzemelerin ulagtirma hizmetlerinin
bedelli/bedelsiz yapilmasi, teknolojik transferleri ve lisans verilmesi.

2. Lojistik ig birligi veya lojistik destek ¢ergevesinde yiiriitiilecek faaliyetler, taraflarin diger
tlkelerle imzalamis oldugu yururluktekl anlagmalanndan kaynaklanan {glincii tarafa transfer
kisitlarina uygun olarak icra gelidise




3. Taraflar, bu Anlasma’nmin uygulanmasi amaciyla Taraflann ulusal mevzuatlari
kapsamindaki onay siireclerine ve isbu Anlasma hiikiimlerine uygun olan tamamlay:ci
mutabakat muhtiralari, protokoller ve dilzenlemeler akdedebilir.

4. s birtigi, Taraflarin karsilikli gikar ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak miitekabiliyet esasina
gore gergeklestirilir,

5. Taraflarin bu Anlasma, diger mutabakat muhtiralar, protokoller ve diizenlemeler
uyarinca, hibe geklinde veya bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak tretecekleri
malzemeler, ikmal maddeleri, teknik bilgi ve dokiimanlar, tnceden karsihkli mutabakat
safflanmadan ligiincii bir tarafa devredilemez.

6. Kabul Eden Taraf, bu Anlasma kapsaminda kendisine hibe olarak verilecek malzemenin
hizmet digina ¢ikanlmasi halinde Génderen Tarafa yazili bildirimde bulunacakur.

o MADDE VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI

1. Bu Anlagsma’nin uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardir:
Tirkiye Cumhuriyeti Hilkimeti adina: Tirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanhigi,

Gine Bissau Cumhuriyeti Hiikiimeti adina: Gine Bissau Cumhuriyeti Milli Savunma
Bakanlij:.

2. Taraflar, bu Anlasma’nin uygulanmasi igin miisterek faaliyetlere iligkin Yillik Uygulama
Planlar hazirlar. Yillik Uygulama Planlan, icra edilecek faaliyetlerin adini, kapsamim, tipini,
zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlan ve diger ayrintilan igerir.

3. Taraflar arasindaki i birligi, Yilhk Uygulama Planlarinda belirtilen tiim diizeylerde
yapilacak karsilikli ziyaretler ile kuvvetlendirilir.

_ MADDEVII
EGITIM/KURS KOSULLARI

1. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatinin éngordiigii kosullara gére verilir.

2. Bu Anlagma’ya uygun olarak, Gonderen Tarafin yapacag bir egitim talebi, egitim veya
kursun baslamasindan dnceki yilin en geg Mart ayinda Kabul Eden Tarafa resmi yazl ile
bildirilir. Talebin alinmasin1 miiteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi inceler ve en ge¢ Temmuz
ayinda Gonderen Tarafa cevabini bildirir.

3. llave egitim talebi olmasi durumunda, séz konusu talep resmi yaz: ile bildirilir. Taraflar
arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkanlarin izin verdigi 8lgiide, bu kapsamdaki ilave
talepler planh ihtiyaglara dahil edilebilir.

4, Kabul Eden Taraf¢a Ingilizce dilinde verilen egitimler hari¢ olmak {izere, egitimlerin,
Kabul Eden Tarafin dilinde gergeklestirilmesi esastir. Ancak Génderen Tarafga talep edildigi
takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gérmesi halinde, 3 (ii¢) aydan kisa siireli efitimler
terciman yardinuyla verilebilir. Egitimin terciiman vasitasiyla verilmesi durumunda,
Gonderen Taraf egitime gdnderilecek personele yeterli sayida terciiman tahsis eder. Egitim
maksath terciime/tercliman giderleri Gonderen Taraf¢a karsilanir.
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5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Génderen Tarafca
eBitime nihai katulim karar, egitim/kurs maksadiyla génderilen Misafir Personel sayst, ucus
bilgileri ve diger bilgiler egitim baslangi¢ tarihinden itibaren en az 45 (kirk bes) giin dnce
Kabul Eden Tarafa bildirilir. Bildirimlerin zamaninda yapilmamas: halinde, Kabul Eden Taraf
kurs/e§itim talebini sonraki bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahiptir.

6. Misafir Personel ve Misafir Ofirencilerin egitimi, egitimin verildigi kurum veya
birliklerin programlarina uygun olarak saglanuir. Egitim konularimin ulusal giivenlikle ilgili
hususlan igermesi durumunda kisitlama uygulanabilir.

7. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Misafir Ogrenciye egitimde gerekli teghizat ve
malzemelerden hangilerini saglayacagim ve eitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul
Eden Tarafa iade edilecegini belirtir.

8. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makami tarafindan
tespit edilen olgiitlere gore Gonderen Tarafga segilir. Kabul Eden Taraf¢a tespit edilen
oleitleri haiz olmayan Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, egitim ve &gretim igin kabul
edilmez.

9. Sinav sekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Tarafca tespit edilir.

10. Egitim/kurslara katilmak {izere gonderilen ve belirlenmis egitim/kurs programim
tamamyla takip eden, egitim/kurs kosullarina gore diizenlenmis sinavlarda basarili olan,
tez/projeleri basariyla hazirlayan Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere, uygun ihtisasi ya
da egitim programim (akademik derece) tamamladiim gésterir belge verilir. Diploma (belge,
sertifika) denkligi, milli mevzuatina gére Gonderen Tarafin yiiksekdgrenim kurumlarinn
onayina tabidir,

~ MADDE VIiI .
GiZLiLiK DERECELI BiLGi VE MALZEMENIN GUVENLICi

l.  Bu Anlasma kapsaminda temin edilen veya iiretilen gizlilik dereceli tim bilgiler,
belgeler, maddi ve fikri miilkiyet haklari ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek
milteakip mutabakat muhtiralan, protokoller ve diizenlemelere uygun olarak amaglan
dogrultusunda miibadele edilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Anlasmanin uygulanmast veya ortak
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilgi, dokiiman, malzeme ve
techizata ait tiim bilgilerin korunmasint saglar. Bu ¢ergevede, aym derecede gizlilik derecesi
tagryan kendilerine ait bilgilerin korunmasi i¢in uygulanan aym o6nlemleri alir. Taraflar,
mitbadele edilen bilgilere asagida yer alan gizelgede belirtilen gizlilik derecelerinden uygun
olani verir,

Tiirkiye Cumhuriyeti ingilizce Karsihg Gine Bissau Cumhuriyeti
HitkGimeti I¢in = Hitkimeti I¢in
Cok Gizli Top Secret Top Secreto
Gizli Secret Secreto
Hizmete Ozel Restricted Restrito

3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili 6n
onay! olmadan ifsa edilmez ve iigiincti bir tarafla paylasilmaz (veya iigiincii bir tarafa
devredilmez).




4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hiikiimetler aras: kanallar yoluyla veya
Taraflarca belirlenen giivenlik makamlaninca uygun bulunan diger kanallardan miibadele
edilir, Bilginin gizlilik derccesi, bilgiyi sagilayan Tarafga belirlenir.

5. Taraflar, bu Anlasma sona erdiginde dahi, miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmasi ve gizlilik derecesinin kaldinlmasinin 6nlenmesinden sorumlu olmaya
devam eder.

6. Taraflar, ulusal mevzuatlan ve taraf olduklart uluslararasi andlasmalar g¢ergevesinde, bu
Anlasma kapsaminda olugturulacak veya devredilecek fikri miilkiyet haklarinin etkin bir
sekilde korunmasim saglar. Bu Anlasma baglaminda, fikri miilkiyet kavrami 14 Temmuz
1967 tarihinde Stokholm’de imzalanmis olan Diinya Fikri Milkiyet Teskilat'mi Kuran
Anlagma’nin 2'nci maddesinde tanimlandis sekilde anlagilir.

7. Ihtiyag duyulmas: halinde; Taraflar arasmda, MADDE 1V’te belirtilen is birligi
alanlarinin her biri i¢in yetkilendirilmis olan makamlanin sorumlulugunda, bu Anlagma
kapsaminda miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullaniimas: ve
korunmasi konusunda ayri bir gilvenlik anlagmasi imzalanabilir.

8. Bu Anlagmann hiikiimlerinin uygulanmas: sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan biri
tarafindan diger Tarafin veya iigiincii Taraflarin gikarlan aleyhine kullamlamaz.

9. Taraflar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erigimin, bilmesi gereken prensibine gére
ve uygun giivenlik kleransina sahip personele verilmesini sajilar.

10. Bu Anlagma’nmin uygulanmasi kapsaminda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik
sekilde ifsa olmasi halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhal
haberdar eder.

L1, Taraflarca milli sirlarla ilgili konularda kisitlamalar konulabilir.

MADDE IX
ASKERI ISTIHBARAT

1. Bu madde, Taraflarin kargihkli menfaatlerine halel getirecegi diisiiniilen ve birlikte
kararlastirilacak iilkelerle ilgili, ncelik askeri faaliyetlerde olmak iizere, Taraflarin Silahh
Kuvvetlerinin ilgi alanindaki gelismeleri ve bu iilkelerin Tiirkiye Cumhuriyeti ve Gine Bissau
Cumbhuriyeti’ndeki faaliyetleri ile ilgili asker] istihbarat bilgilerinin miibadelesini kapsar.

2. lstihbarat bilgi miibadelesi, asagida belirtilen vasutalar araciligtyla ve yontemlere uygun
olarak yapilir:

a. Her iki tilke Askeri Istihbarat Bagkanlan veya yetki verdikleri personel tarafindan
bir y1l Ttirkiye Cumhuriyeti'nde, bir y1l Gine Bissau Cumhuriyeti’nde olmak iizere déniisiimlii
olarak yapilacak ikili goriigmelerde her tiirlii koordinasyon konusu (miibadele konular: dahil)
Taraflar arasinda ilgili y1l igerisinde karsilikli mutabakatla tespit edilir.

b. Ziyaret eden taraf, planlanan tarihten en az 15 (onbes) giin 6nce heyetteki
gorevlilerin isim, riitbe, gérev ve giivenlik kleranslarim1 Kabul Eden Tarafa bildirir.

c. Dokiimanlar ve miizakerelerin dili Ingilizcedir. Talep edildipi takdirde, miizakereler
tercliman aracilig ile yapilabilir,
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d. Mibadele edilebilecek bilgiler yazilt dokiiman olarak verilecektir. Konu ile ilgili
varsa CD, DVD, film, fotograf, slayt, vb. dokiimana eklenir.

e.  Her iki Taraf birbirlerinin bilgi isteklerine m{imkiin olan en kisa zamanda karsilikls
olarak kararlastirilmis gtivenli kanallardan cevap vermekte mutabiktir.

f.  Askeri istihbarat bilgilerinin degisimine iliskin talep, her bir durum temelinde
degerlendirilir ve taraflardan birinin ulusal egemenligini ve giivenligini tehlikeye atmasi veya
ulusal/uluslararasi ¢ikarlariyla 6nemli Sigiide gelismesi halinde reddedilebilir.

MADDE X
HUKUKIi HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ofirenciler; giris, ikamet ve ¢ikis déhil, Kabul
Eden Taraf iilkesinde bulunduklar: siirece Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatt ve yargi
yetkisine tabidirler. Kabul Eden Tarafin cezai yargi yetkisinin uygulandigs ve hiikiim
icerifinin Gonderen Tarafin mevzuatinda bulunmayan bir cezay 6ngordiigii hallerde, her iki
tarafin mevzuatinda yer alan bir ceza tiir(i uygulanr.

2. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Yakinlan veya Misafir Ogrencilerin gozaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde Génderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

3. Misafir Personel, Yakinlar1 veya Misafir Ogrencilerin Kabul Eden Tarafta yasal bir
sorugturmaya veya yargilanmaya muhatap olmast durumunda, bu kisi Kabul Eden Taraf
vatandaglarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

4. Kabul Eden Tarafin kanunlarim ihlal ettikleri takdirde, Misafir Ogrenci ve Misafir
Personelin faaliyetlerine son verilebilir.

5. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bulunduklan kita, karargdh ve kurumlarda
uygulanan disiplin kurallarina uyar.

6. Misafir Ogrenciler, disiplin cezalar1 yéniinden Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina,
Misafir Personel ise Génderen Tarafin ulusal mevzuatina tabidir. Ancak, Kabul Eden Tarafin
yetkili askeri makamlari, emrindeki Misafir Personele gérevin gerektirdigi emirleri verebilir.

7. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarimin
hiikiimleri uyarinca, Misafir Personele disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.

8. Misafir Personel, Yakinlan veya Misafir Ogrenciler, higbir siyasi faaliyet veya Kabul
Eden Taraf aleyhinde faaliyette bulunmaz. '

MADDE XI _
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagma’nin uygulanmasi esnasinda, {i¢lincii taraf tazminat talepleri konusunda
Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati gegerlidir.

2. Taraflar, agir ihmal veya kasit bulunmadik¢a, bu Anlasma kapsamindaki faaliyetlerin
icrast esnasinda personelinin yaralanmas: veya 6liimii halinde veya kisilere, mallara ve
cevreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya gikan durumun agir ihmal veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini
miistereken belirler.




_ MADDE XII
iDARI HUSUSLAR

. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, diplomatik dokunulmazlik ve
imtiyazlara sahip olmaz.

2. Taraflarca kargihkli olarak aksi yonde bir karar alinmadikga Kabul Eden Taraf, Misafir
Ogrenci ve Misafir Personele bu Anlasma’da veya miiteakip anlasmalar ve diizenlemelerde
belirtilenlerden bagka gérevier vermez.

3. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, taraflann ulusal mevzuatlarina aykinhk teskil

etmeyecek sekilde Kabul Eden Tarafin emsal personeline uygulanan idari uygulamalara
tabidir.

4. Bu Anlasma cercevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve
teknik diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Gonderen Tarafin askeri personeli kendi
milli tiniformalanni giyme hakkina sahiptir. Gérev sirasinda, bir faaliyetin icras: igin gerekli
techizat miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglanir, Ancak, Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafin saglayacag: askeri iiniformayr giymek zorundadirlar. Bu Misafir
Ogrenciler Génderen Taraf tarafindan verilen bir askeri sembolii taninmalari igin
tiniformalarina takabilir,

5. Gonderen Taraf, gerekli gordiigtinde personelini geri ¢agirma hakkini sakl tutar, Kabul
Eden Taraf herhangi bir sebep géstermeksizin, Génderen Tarafin personelini geri cekmesini
ya da degistirmesini isteyebilir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, Génderen Tarafa askeri
ataselikler aracilig: ile yalmizca personelin degistirilmesine iligkin yazili talebini bildirir.
Kabul Eden Taraf, sz konusu personelin déniisit i¢in miimkiin olan en kisa zamanda gerekli
tedbirleri alir.

6. Istisna tegkil eden idari hususlar, bu Anlasma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat
muhtiralar, protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenir.

7. Misafir Personel ve Yakinlan orduevleri, askeri gazino ve askeri kantinlerden Kabul
Eden Tarafin mevzuati gergevesinde yararlanabilir.

8. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrencilerden herhangi birinin 6lmesi
durumunda, Kabul Eden Taraf, Génderen Tarafi durumdan derhal haberdar eder, 6len kisinin
cenazesini kendi (ilkesindeki en yakin uluslararast havaalamina nakleder ve cenaze
nakledilinceye kadar sihhi koruma dahil gerekli diger tedbirleri alir.

9. Misafir Personel ve Yakinlani ile Misafir Ogirenciler g¢evreye zarar verebilecek
faaliyetierden kaginir, ¢evre kirliliiinin énlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin
konuya iliskin ditzenlemelerine uyar.

10. Kabul Eden Taraf, bu Anlasma kapsaminda bulunan ig birligi faaliyetlerinin icrasi igin
gerekli olan lojistik destek ile ulagtirma hizmetlerinin, miitekabiliyet ilkesi temelinde imkéan
ve kabiliyetleri gergevesinde licreti mukabili/ticretsiz olarak teminine iligkin nihai karari verir,

1. Egitim ve &gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gore verilir. Misafir Ogrenci ve
Misalir Personelden; akademik basansizlik, disiplinsizlik, saghk sorunlari vb. nedenlerle
cgitim ve Ggretimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve dgretim kurumlan ile ilisikleri
Kabul Eden Tarafin mevzuatinda belirtilen esaslar cergevesinde kesilir, Taraflarca gerekli
goriilmesi halinde hayati risk igeren ve uzmanlik gerektiren (ugug egitimi, atis egitimleri.
vb.) egitimler igin bu Anlasima’ya dayanan protokoller yapilabilir.




MADDE XIII
SAGLIK HIZMETLERI

. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bu Anlasma geregi her tirlii faaliyeti
gergeklegtirebilecek saglik kosullarinda bulunur. Kabul Eden Taraf bu kisilerin saghk
bakimindan uygun oldugunu gésteren bir saghik raporu talep edebilir.

2. Misafir Ofirencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gore karsilanir. Kabul Eden Taraf, Misafir Ogrencilerin saglik sigortas: primleri
veya saglik giderlerini kargilar.

3. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ile Yakinlanimin acil saghk ve acil dis bakim
hizmetlerini iicretsiz olarak karsilar. Misafir Personel ve Yakinlarinin acil saglik ve acil dis
bakim hizmetleri disinda kalan muayene ve tedavi hizmetleri giderleri, Kabul Eden Tarafin
ulusal mevzuatina uygun olarak yaptirilacak bir saglhk sigortas: tarafindan karsilanr.

4. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Yakinlarimn sigorta primleri veya tiim tedavi
giderlerini Gcretsiz veya Ucretli olarak karsilayabilir. Kabul Eden Taraf iicretli verilmesine
karar verirse Misafir Personel ve Yakinlarnin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri
Gonderen Taraf veya Misafir Personel tarafindan karsilanir.

MADDE XIV
MALI HUSUSLAR

. Bu Anlasma kapsaminda bulunan i birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maag/harghik, iase, ibate, ulagtirma
ve diger mali haklarindan Génderen Taraf sorumludur.

2. Ancak, Gonderen Taraf¢a talep edildigi takdirde; is birligi alanlarnin icrasi maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve egitim ve 8dretim maksadiyla géreviendirilen Misafir
Ogrenciler igin agagidaki hususlanin karsilanip karsilanmayacagina ve karsilanma esaslarina
Kabul Eden Taraf karar verir.

a. Misafir Personel igin:
(1) Yurtigi ve yurt dis1 ulasim (usul ve esaslar Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),

(2) Aylk maag (kursiyer subay ve astsubaylara yonelik esaslar ve miktarlar
riitbelerine gore, sivil sahislara yonelik esaslar ve miktarlar ise statiilerine gore Kabul Eden
Taraf tarafindan belirlenir),

(3) Egitim ve dgretim masraflan (iicretli, indirimli veya iicretsiz),
(4) Giyim-kugam (esaslari Kabul Eden Tarafga belirlenir),

(5) Uzmanlik egitimi giren doktorlar i¢in nébet licreti,

(6) Iage,

(7) Ibate (konaklama yeri Kabul Eden Tarafca belirlenir),

(8) Aylik maas 6denen Misafir Personelin iase ve ibatesi (Kabul Eden Tarafca)
karsilanmaz.




b. Misafir Ogrenciler i¢in:
(1) Yurtigi ve yurt digt ulagim (usul ve esaslar Kabul Eden Tarafca belirlenir),
(2) lase,
(3) Ibate (Kabul Eden Tarafga belirlenecck misafirhane veya tesiste),
(4) Harghk (esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafca belirlenir),
(5) Egitim-dpgretim masraflari (iicretli, indirimli veya ficretsiz),
(6) Giyim-kusam (esaslar1 Kabul Eden Tarafca belirlenir),

(7) Twp Fakiltesi 6’nct simf 6grencilerine intérn egitimi déneminde 6denen
ticretler.

3. Tirkiye Cumhuriyeti‘'nde verilecek Tiirk¢e lisan kurslan (akademik egitimlerde verilen
lisan hazirlik siniflant déhil) ile Gine Bissau Cumhuriyeti’'nde verilecek Portekizee lisan
kurslari dcretsizdir. Yiiksek maliyet gerektiren egitimler (ugus egitimi, dalgichk egitimi,
serbest ¢ikis kulesi egitimi, vb.) tam iicretli olarak verilebilir.

4. Misafir Oprenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken kendi
borglar ile Yakinlarinin borglarin tasfiye eder. Acil geri ¢ekme halinde, Misafir Personel ve
Yakinlari ile Misafir Ogrencilerin borglart Kabul Eden Taraf tarafindan diizenlenecek yapilan
harcama tutarim g&steren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgeye istinaden Gonderen
Taraf tarafindan ddenir,

5. Egitim ve tgretim giderleri, Génderen Taraf tarafindan, her egitim ve 6gretim siiresinin
sonunda yapilan harcama tutanim gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgenin
alinmasimi takip eden 60 (altmug) giin i¢inde (bir ay ve daha kisa siireli egitimlerde pesin
ddeme yapilir), Kabul Eden Tarafin yetkili makam tarafindan belirlenen banka nezdinde
acilan hesaba ABD dolar: cinsinden yatirtlir.

6. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, girig, kalis ve qikislant stiresince,
Kabul Eden Tarafin ytiriirtitkteki vergi hukukuna tabidir.

7. Taraflann karsihkh mutabakat: ile hizmetten faydalanan iilkenin sinirlan ig¢inde yerinde
hizmet saglanmasinin kararlagtiniimasi durumunda, ortaya g¢ikan maliyetler hizmetten
faydalanan Tarafga karsilanir. Ancak talep edilmesi veya uygun goriilmesi halinde, bu
maliyetlerin kismen ya da tamamen karsilanmasina hizmeti sunan Taraf karar verir.

_ MADDEXV _
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

1. Misafir Personel ve Yakmnlan ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde,
Kabul Eden Tarafin yabancilann ikamet ve seyahatleri hakkindaki diizenlemelerine tabidir.

2. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesine giris
ve ¢ikislarda bu Devletin pasaport ve giimriik ile ilgili diizenlemelerine tabidir. Ancak, Kabul
Eden Taraf, kendi mevzuati ¢ercevesinde miimk{in olan tiim idari kolayliklar saglar.
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_ MADDE XVI
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagma’min hilkiimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlagmalardan dofian hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger Devletlerin g¢ikarlar, giivenligi ve iilke biitiinliigiine kars:
kullanilamaz.

MADDE XVl '
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESi

I.  Bu Anlagma’nin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir
uyusmazlik Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve goriismeler yoluyla
¢Ozilliir ve ¢6ziim icin herhangi bir ulusal veya uluslararast mahkemeye veya iigiincii tarafa
intikal ettirilemez.

2, Uyusmazlik meydana geldigi tarihten itibaren 60 (altmis) giin iginde ¢tziimlenemezse,
Taraflar 30 (otuz) giin iginde goriigmelere baslar. Miiteakip 60 (altmis) giin icinde ¢6ziim
saglanamadig takdirde, Taraflar bu Anlagsma’yi MADDE XIX’da belirtilen usul uyarinca
sona erdirebilir. :

. MADDEXVII
TADIL VE GOZDEN GECiRME

Taraflardan her biri gerektifinde bu Anlagsma’mn degigtirilmesi veya gézden
gegirilmesini diplomatik yollarla énerebilir. Yazih 6nerinin alindig: tarihten itibaren 30 (otuz)
glin icerisinde goriigmeler baslar. 60 (altmig) giin igerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflar
bu Anlagsma’yt MADDE XIX’da belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. Mutabik kalinan
yazili tadil veya deisiklikler, bu Anlagma’nin yiiriirliige girisini diizenleyen MADDE XX de
belirtilen usul wyarinca yiiriirliie girer.

_ MADDEXIX |
YURURLUK SURESI VE SONA ERDiRME

1. Bu Anlagma, 5 (bes) yillik siire i¢in yiiriirliikte kalr.

2. Bu Anlasma, taraflardan biri Anlasma’yr sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik
yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde, 1 (birer) yillik siireler igin kendilifinden uzar.

3. Taraflardan biri Anlasma’y: herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger tarafa
diplomatik yollarla yazili olarak bildirebilir. Anlasma’min sona erdigine iligkin yapilan
bildirimler, yapildig: tarihten 90 (doksan) giin sonra hiikktim dogurur.

4, Bu Anlagma’nin'sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.

MADDE XX '
ONAY VE YURURLUGE GiRis

Bu Anlagma, Taraflarin Anlagsma’nin yitriirliife girmesi igin gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandifim birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindig
tarihte yiiriiriiige girer.




MADDE XXI
METIN VE IMZA

. Bu Anlagma, her biri egit derecede gegerli olmak iizere, Tiirkge, Portekizce ve ingilizce
dillerinde ikiger asil niisha olarak hazirlanmistir. Bu Anlagma’min uygulanmasi ile ilgili
dogabilecek ihtilaflar halinde Ingilizce metin csas alinir.

]
2. Yukandaki hususlar muvacehesinde, Anlagsma 29,0%5/20€4. tarihinde, }FMIf. "de
kendi hitkiimetlerince gerektigi gibi yetkilendirilen ve altinda imzalari bulunanlar tarafindan

imzalanmigtir,

TURKIYE CUMHURIYETI] GINE BISSAU CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA

A,

dos Santos

Yasar Giiler Nicol
Milli Savunma Bakam

Millt Savunma Bakam




ACORDO QUADRO MILITAR
ENTRE
O GOVERNO DA REPUBLICA DA TURKIYE

E

O GOVERNO DA REPUBLICA DA GUINE
BISSAU




R
—

ACORDO-QUADRO MILITAR ENTRE O GOVERNO DA REP(JBLICA DA
TURKIYE E O GOVERNO DA REPUBLICA DA GUINE BISSAU

PREAMBULO

Governo da Repuiblica da Tiirkiye e o0 Governo da Republica da Guiné-Bissau (doravante
denominados a “Parte” ou as “Partes™),

Confirmando seu compromisso com os objetivos e principios da Carta das Nagdes
Unidas,

Enfatizando que a cooperagdo em virios dreas militares com base no respeito mituo pela
soberania e igualdade de ambas as Partes contribuird para os interesses comuns ¢ a eficiéncia
econdmica das Partes,

Expressando a necessidade de melhorar as relagdes amistosas existentes entre as Partes
com base em leis nacionais, regras e acordos internacionais,

Acordaram o seguinte:

ARTIGO I
PROPOSITO

O objetivo deste Acordo ¢ fornecer uma estrutura para as relagdes ¢ desenvolver a
cooperagiio entre as Partes nas areas especificadas no ARTIGO IV.

ARTIGO II
ALCANCE

Este Acordo serd aplicado ao intercdmbio de f[unciondrios, material, equipamento,
informagiio e experiéncia nas areas especificadas no ARTIGO V.

ARTIGO I1I
DEFINICOES

Os termos utilizados neste Acordo terdo os seguintes significados:

l.  *“Parte Remetente™ significa a Parte que envia funciondrios, material ¢ equipamento a
Parte Receptora para a implementagéo deste Acordo.

2. “Parte Receptora” significa a Parte que acolhe o funciondrio, material e equipamento da
Parte Remetente em seu territério para a implementagfio deste Acordo.

3. *“Funciondrio Convidado™ significa o funcionario militar ou civil enviado por uma das
Partes 4 outra Parte para a implementacgéio deste Acordo.

4, “Estudante Convidado™ significa os alunos enviados pela Parte Remetente para serem
designados ds Forgas Armadas da Parte Remetente para receber treinamento nas escolas
militares da Parte Receptora ou em outras institui¢des de ensino a serem determinadas pela
Parte Receptora.

5. “Dependentes” significa o conjuge e fithos do Funcionario Convidado que o pessoal
convidado é responsavel por cuidar de acordo com a legislagdo nacional relevante do
Funcionario Convidado.

6. “Funciondrio Superior” significa a funcionaric mais superior entre o Funcionarios
Convidados autorizado a supervisionar as atividades do grupo militar/civil enviado no ambito
deste Acordo e nomeado de acordg gom a legislagdio nacional da Parte Remetente.




7. “Subsidio” significa doagdo ou transferéncia sem custos de um bem ou servigo.

8. "Servigos" significa, de acordo com o Acordo entre as Partes, o [ornecimento de
treinamento, informagdes técnicas, apoio, desenvolvimento, manuten¢do, reparagio,
recuperagdo, transporte, disposigdo, apoio de aconselhamento e alocagiio de veiculos
terrestres, maritimos e aéreos, equipamentos, armas, edificios para a execu¢do de um
trabalho, na condigdo de que a propriedade scja mantida.

9. *Apoio Logistico” inclui doagdo, troca, venda, alocagdo, locagfio/aluguel dos bens do
estoque das Partes e servigos a serem acordados pelas Partes e servigos de transporte
pago/gratuito desses materiais, sua transferéncia tecnoldgica e concessio de licengas.

10. “Cooperagdo Logistica” significa atividades a serem realizadas na drea da logistica de
acordo com a igualdade, reciprocidade ¢ beneficios mutuos das Partes.

11, "Suprimentes” significa todos os tipos de ferramentas, instrumentos, maquinas,
equipamentos, matérias-primas, armas, munigdes, equipamentos principais, materiais
quimicos, pegas sobressalentes, roupas, alimentos, combustivel, Oleo combustivel,
medicamentos (consumiveis médicos, corpo de servigos médicos ' principais itens e materiais
auxiliares para a educagdio sanitdria), equipamentos e materiais de treinamento que sido
essenciais para as atividades de equipamento, manuten¢dio e reparagiio, sustentagio e
treinamento das Forgas Armadas das Partes,

12. “Informagdes e Materiais Classificados™ sdo a informagdo, documento e material oficial
que requer protec¢do para a seguranga nacional. Por conseguinte, estes informagdes e
materiais sdo regulados pela aplicagio de uma classificagiio de seguran¢a nacional. Esta
informagfo pode ser oral, visual, magnética ou impressa, ou sob a forma tecnolégica ou de
dispositivos, incluindo informagdes sujeitas a direitos de propriedade intelectual.

, ARTIGO IV
AREAS DE COOPERACAO MILITAR

A cooperagio entre as Partes incluird as seguintes areas:
1. Treinamento militar e educagio;

a. Treinamento, educa¢do e cursos em escolas militares, centros de treinamento e
educacéic ou outras institui¢des educacionais a serem determinadas pela Parte Receptora,

b. Treinamento no trabalho em unidades militares, quartéis-generais e institui¢des,

¢. Troca unilateral ou troca muitua dos Funcionarios Convidados, Estudante Convidado
ou pessoal de treinamento entre institui¢des de treinamento ¢ de ensino,

d. Visitas mituas e troca de conhecimentos para a melhoria da formagio e educagio.

2. Participagiio miutua ativa ou como observador em
exercicios/treinamentos/concursos/competi¢des ou exercicios conjuntos,

3. Induastria de defesa,
4. Cooperaciio militar e visitas de contato entre as Forgas Armadas,

5. A estrutura organizacional das Forgas Armadas, a estrutura e equipamentos das unidades
militares e gestdio de pessoal,

6. Troca de inteligéncia militar,

7. Cooperagio logistica, apoio |
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8. Medicina militar e servigos de sauide,
9. Comunicagbes, electrénica, sistemas de informagdo e defesa cibernética (incluindo o
fornecimento de equipamento de comunicagdes),

10. Operagdes que ndo sejam de guerra, como manuten¢fio da paz, ajuda humanitiria e
operagdes de combate a pirataria, .
11. Troca de conhecimento sobre sistemas juridicos militares,

12. Mapeamento e hidrografia,

13. Troca de pessoal para desenvolvimento profissional,

14. Troca de Pessoal Convidado, conselheiros e unidades,

15. Intercdmbio de informagdes e experiéncias nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica
militar,

16. Actividades cientificas, sociais, desportivas e culturais,

17. Treinamento, troca de informagGes e experiéncia sobre dispositivos explosivos contra-
improvisados, descarte de munigdes explosivas e agdo humanitaria contra minas,

18. Treinamento e intercdmbio de informagdes e experiéncias no dmbito das Operagdes de
Socorro a Desastres Naturais,

19. Histdria militar, arquivos, publicacdo/ publicagdo e museologia,
20. Troca de experiéncias em combate ao terrorismo.
21. Apoio logistico e aquisi¢do de bens e servigos militares.

, ARTIGOV _ )
PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACAO E COOPERACAQ

1. As Partes podem, a sua discrigdo, cooperar das seguintes formas:

a. Reunides e visitas dos Ministros da Defesa, Chefes do Estado Maior e seus adjuntos
ou outros funciondrios autorizados pelas Partes,

b. Troca de experiéncia entre os especialistas de ambas as Partes em vdrias dreas de
atividade,

¢. Organizar treinamento, educagiio e cursos pagos, gratuitos ou a custo reduzido em
unidades militares, quartéis-generais e instituicGes,

d. Contatos entre institui¢des militares semelhantes,

e. Organizar discussdes conjuntas, consultas, reunides e participar nos cursos,
simposios e conferéncias,

f.  Participagfio em exercicios militares, incluindo exercicios de tiro reais, participag¢@o
nestes exercicios militares como observadores, realizar exercicios de passagem e visitas a
portos, organizar exercicios conjuntos,

g. Troca de informagGes e materiais educativos,

h. Nas dreas de cooperagdo previstos neste Acordo, doagdes, trocas, vendas, alocagdes,
locagd@io/aluguel dos bens no estoque das Partes e servigos a serem acordados pelas Partes e
servicos de lransporte pago/gratuito desses materiais, seus transferéncias tecnologicas e
concessdo de licengas.

2. As actividades a realizar no Ambito da cooperagdo logistica ou do apoio logistico serdio
realizadas em conformidade com as restrigdes de transteréncia de terceiros decorrentes dos
acordos em vigor assinados pelas partes com outros paises.




3. As Partes poderio celebrar memorandos de entendimento complementares, protocolos e
arranjos para a implementagiio deste Acordo de acordo com os processos de ratificagdo das
Partes sob sua legislagdo nacional ¢ em conformidade com as disposi¢es deste Acordo.

4. A cooperagiio sera realizada levando em consideragiio os interesses e necessidades
mutuos das Partes e com base na reciprocidade.

5. Os materiais, fornecimentos, informagdes técnicas ¢ documentos, que as Partes
fornecerdo umas as outras sob a forma de subsidios ou em troca de contrapartidas ou que
serdo produzidos conjuntamente em conformidade com o presente Acordo, outros
memorandos de entendimento, protocolos e acordos, ndo podem ser transferidos para
terceiros sem acordo mutuo prévio..

6. Caso o material a ser concedido no dmbito deste Acordo seja descartado, a Parte
Receptora deverd informar a Parte Remetente por escrito.

ARTIGO VI
AUTORIDADES COMPETENTES E PLANOS DE IMPLEMENTACAO ANUAL

. As autoridades competentes para a implementagfio deste Acordo sfio:

Para o Governo da Republica da Tiirkiye: Ministério da Defesa Nacional da Republica da
Tiirkive,

Para o Governo da Republica da Guiné-Bissau; Ministério da Defesa Nacional da
Republica da Guiné-Bissau.

2. As Partes preparardo Planos Anuais de Implementagdo relativos as atividades conjuntas
para‘a implementagdo deste Acordo. Os Planos Anuais de Implementagio deverdo incluir
nome, escopo, tipo, data, local, institui¢des executoras, aspectos financeiros e outros detalhes
das atividades a serem realizadas.

3. A cooperagio entre as Partes serd fortalecida por meio de visitas reciprocas em todos os
niveis mencionados nos Planos Anuais de Implementagdo.

ARTIGO VII
TREINAMENTO/CONDICOES DE CURSO

1. O treinamento ¢ a educagio serfio organizadas de acordo com as condigSes previstas na
legislagdo da Parte Receptora.

2. Um pedido de formagdo feito pela Parte Remetente em conformidade com o presente
Acordo deverd ser notificado por carta oficial a Parte receptora o mais tardar até Margo do
ano anterior ao inicio da formagio ou curso. Apés a recepgfio do pedido, a Parte Receptora
examinaré o pedido e notificard a Parte Remetente da sua resposta o mais tardar até Julho.

3.  Se houver um pedido de treinamento adicional, este pedido deve ser notificado através de
uma carta oficial. Os pedidos adicionais dentro deste &mbito podem ser incluidos nos
requisitos previstos, na medida do possivel e apds a consulta entre as Partes.

4. Com excep¢iio das treinamentos fornecidos pela Parte Receptora em inglés, € essencial
que os treinamentos sejam realizados na lingua da Parte Receptora. No entanto, se solicitado
pela Parte Remetente e aprovado pela Parte Receptora, treinamentos de um periodo inferior a
3 (trés) meses pode ser fornecidos com a assisténcia de um tradutor. No caso da treinamento
ser organizado através de um tradutor, a Parte Remetente deve alocar um ndmero suficiente
de tradutores aos funciondrios dela. As despesas de tradugéo/interpretagiio para fins de




5. A Parte Remetente informara a Parte Receptora da decisfio final sobre a participagiio no
treinamento, nimero de Funcionarios Convidados enviados para treinamento/curso, dados de
voo e outras informagdes pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio do
tretnamento, a fim de permitir que a Parte Receptora tome as providéncias necessdrias. Se as
notificagdes néo forem feitas a tempo, a Parte receptora tem o direito de adiar o pedido de
curso/treinamento para uma hora posterior ou de o cancelar completamente.

6. O treinamento dos Funciondrios Convidados ¢ dos Alunos Convidados serd organizada
de acordo com os programas das instituigdes ou unidades onde a formagio ¢ organizada. Se as
disciplinas da formag¢do abrangerem questGes relacionadas com a seguranga nacional,
restrigdes podem ser impostas a este respeito.

7. A Parte Receptora devera declarar quais equipamentos e materiais fornecera ao Pessoal
Convidado e Alunos Convidados necessarios durante o treinamento ¢ quais deles seriio
devolvidos & Parte Receptora ao final do treinamento.

8. Os Funciondrios Convidados e os Estudantes Convidados serdo selecionados pela Parte
Remetente de acordo com os critérios determinados pela Autoridade Competente da Parte
Receptora. Funcionarios Convidados e Estudantes Convidados que ndo atendem os critérios
determinados pela Parte Receptora ndo serdo aceitos para treinamento e educago.

9. As questdes relativas ao tipo de exame e treinamento serfio determinadas pela Parte
Receptora.

10. Os Funciondrios Convidados e os Estudantes Convidados que sdo enviados para
participar em formagdes/cursos e que seguem inteiramente o programa de formagdo/curso
especificado, que sfo aprovados nos exames organizados de acordo com as condi¢Ges de
formagdo/curso, que preparam com sucesso teses/projetos, recebem um documento indicando
que completaram a especializagdo ou programa de formagdo adequado (grau académico). A
equivaléncia do diploma (documento, certificado) estd sujeita a aprovagio das institui¢des de
ensino superior do Parte Remetente de acordo com a sua legislag@o nacional.

ARTIGO VIII
SEGURANCA DE INFORMACAO CLASSIFICADA E MATERIAL

1. Todas as informagdes classificadas, documentos, direitos de propriedade fisica e
intelectual e material militar fornecidos ou produzidos sob este Acordo serdo trocados, usados
e protegidos para seus proprios fins de acordo com os memorandos de entendimento,
protocolos e acordos subsequentes a serem concluidos entre as Partes.

2. As Partes, de acordo com sua legislagfio nacional, garantirdo a prote¢do das informagdes,
documentos e todos os dados sobre os materiais e equipamentos a serem trocados no ambito
da implementagfo deste Acordo ou realizagiio das atividades conjuntas. Neste quadro, devem
tomar as mesmas medidas que as necessdrias para a protegiio das suas proprias informagdes
classificadas do mesmo nivel. As Partes fornecerdo as informagdes trocadas o nivel de
classificagfio apropriado, conforme indicado na tabela abaixo.

Para o Governo da Reptiblica da . . | Para o Governo da Republica da
o Equivalente em Inglés e o
Tiirkiye Guiné-Bissau
Ultrasecreto Ultrasecreto Ultrasecreto
Secredo Secredo Secreto
Restrito Restrito Restrito

3. As informagdes e materiais classificados nfo devem ser divulgados ou partilhados com

(ou transferidos para) lerceiros sem o consentimento prévio por escrito da Parte que os
e

fornece.




4.  As informagbes e materiais classificados s6 poderiio ser trocados por meio de canais
intergovernamentais ou outros canais aprovados pelas autoridades de seguranga designadas
pelas Partes. O nivel de classificagdo das informagdes sera determinado pela parte que as tiver
fornecido.

5. As Partes continuarfio sendo resporisaveis pela protegdo e prevengiio da divulgagdo do
nivel de classificagdo das informagSes e materiais classificados trocados mesmo apds o
término deste Acordo.

6. As Partes assegurarfic a prote¢dio efetiva dos direitos de propriedade intelectual a serem
criados ou transferidos sob este Acordo de acordo com sua legislagdo nacional e tratados
internacionais de que sejam partes. No contexto deste Acordo, a propriedade intelectual sera
entendida conforme descrito no Artigo 2 da Convengdo que Estabelece a Organizacio
Mundial da Propriedade Intelectual, feita em Stockholm em 14 de Jultho de 1967.

7. Se considerado necessério, um acordo de seguranga separado sobre a transferéncia, uso e
prote¢do das informagdes e materiais classificados trocados no &mbito deste Acordo pode ser
concluido entre as Partes sob a responsabilidade dos 6rgios autorizados para cada uma das
areas de cooperagdo especificadas no ARTIGO 1V.

8. Asinformagdes obtidas durante a implementagdo das disposi¢Ses deste Acordo néo serdo
utilizadas por nenhuma das Partes contra os interesses da outra Parte ou de qualquer terceiro.

9. As Partes garantirio que o acesso as informacgdes e materiais classificados sejam
concedidos de acordo com a base da necessidade do conhecimento e ao pessoal que possua a
devida habilitagio de segurancga.

10. Caso as informagdes trocadas em termos de implementagdo deste Acordo sejam
divulgadas inesperadamente, a Parte que descobrir o fato informard imediatamente a outra
Parte da situagdo.

11. As Partes podem impor restrigdes a assuntos relacionados a segredos nacionais.

ARTIGO IX
INTELIGENCIA MILITAR

1. O presente artigo abrange os desenvolvimentos na irea de interesse das Forgas Armadas
das Partes relativamente aos paises considerados prejudiciais para os interesses mituos das
Partes e a determinar conjuntamente, sendo dada prioridade as atividades militares e a troca
de informagdes de inteligéncia militar sobre as atividades destes paises na Republica da
Turkiye e na Reptiblica da Guiné-Bissau.

2. A troca de informagdes de inteligéncia deve ser realizada através dos seguintes meios e
de acordo com os seguintes métodos:

a. Todos os assuntos de coordenagdo (incluindo assuntos de intercdmbio) serfio
determinados entre as Partes por acordo miituo para ¢ ano relacionado durante as negociag¢oes
bilaterais realizadas pelos Chefes de Inteligéncia Militar de ambas as nagbes ou pessoal
autorizado por eles em base rotativa, um ano na Republica da Tiirkiye e um ano na Repiblica
da Guiné-Bissau.

b. A parte visitante devera notificar a Parte Receptora do nome, classificagdo,
compromisso ¢ certificado de seguranga dos membros da delegagéio pelo menos quinze (15)
dias antes da data planeada.

c. O idioma dos documentos ¢ negociagdes sera o inglés. As negociagdes podem ser
conduzidas por meio de upp4TTPTEsg, se solicitado. '




d. As informagBes que podem ser trocadas devem ser entregues em forma de
documento. Caso haja algum CD, DVD, filme, fotografia, slide, etc. relacionado ao assunto,
devem ser anexados ao documento.

e. Ambas as Partes concordam em responder as solicitagdes de informagdes uma da
outra 0 mais rapido possivel por meio de canais seguros mutuamente acordados.

f. A solicitagéio de intercdmbio de informag¢des de inteligéncia militar serd avaliada de
caso a caso em base e podera ser indeferida, caso coloque em risco a soberania e a seguranga
nacional de uma das Partes ou contradizer amplamente seus interesses
nacionais/internacionais.

ARTIGO X
ASSUNTOS LEGAIS

1. OsFunciondrios Convidados e os seus Parentes e Estudantes Convidados estardo sujeitos
a legislagdo nacional e jurisdi¢do da Parte receptora durante a sua estadia no territério da Parte
receptora, incluindo a entrada, residéncia ¢ saida. Nos casos em que a jurisdigdo da Parte
receptora € aplicada e o contelido da sentenga estipula uma pena que nfo estd incluida na
legislagdio da Parte Remetente, um tipo de pena incluida na legislagdo de ambas as partes sera
aplicado.
2. No caso em que qualquer Funcionédrios Convidados, seus Dependentes ou Estudantes
Convidados serem detidos ou presos, a Parte Receptora deverd informar imediatamente a
Parte Remetente da situagio.
3. Caso qualquer membro do Funciondrio Convidado, seus Dependentes ou Estudantes
Convidados enfrente uma investigagdo legal ou julgamento na Parte Receptora, ele ou ela tera
direito a toda a protegéio legal geralmente aceita, que ndo sera inferior & desfrutada pelos
nacionais da Parte Receptora..
4. As atividades do Estudante Convidado e do Funciondrio Convidado podem ser
encerradas se violarem as leis da Parte Receptora.
5. Os Estudantes Convidados e Funcionario Convidado deverio obedecer as normas
disciplinares das unidades, quartel general e institui¢Ses para as quais sfio designados.
6. Os Estudantes Convidados estardo sujeitos as legislagGes nacionais da Parte Receptora
para penalidades disciplinares e o Funciondrio Convidado as legislagdes nacionais da Parte
Remetente. No entanto, as autoridades militares competentes da Parte Receptora poderiio dar
ordens ao Funcionario Convidado sob seu comando conforme exigido pelo dever.
7. O Funciondrio superior da Parte Remetente estard autorizado a aplicar medidas
disciplinares ao Funciondrio Convidado, de acordo com as disposi¢des de suas respectivas
leis de servigo militar e leis disciplinares.
8. O Funcionario convidado, seus Dependentes ou Estudantes Convidados nfio devem se
envolver em nenhuma atividade politica ou conduzir quaisquer atividades contra a Parte
Receptora.
ARTIGO X1
PEDIDOS DE INDEMNIZACOES

. A legislagdo nacional da Parte Receptora sera aplicada aos pedidos de indemnizagiio do
terceiro durante a implementagdio deste Acordo.

2. As Partes ndo devem reivindicar indemnizagfio uma da outra por ferimentos ou morte de
seu funciondrio ou por danos/perdas infligidos a individuos, bens ¢ meio ambiente no decorrer
da execugiio das atividades sob este Acordo, exceto quando tais danos ou perdas resultarem
de negligénceia prosseira ou mé conduta intencional.

3. As Partes determinario em g g{;‘l G al situagdio resultou de negligéncia grave ou ma

conduta intencional ou nio. /‘ 2
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ARTIGO XII
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

1. O Funciondrio Convidado e seus Dependentes e Estudantes Convidados ndo terfio
quaisquer imunidades diplomaticos e privilégios.

2. A menos que acordo mutuo entre as Partes, a Parte Receptora ndo atribuird ao Estudante
Convidado e Pessoal Convidado outras fungdes além das especificadas neste Acordo ou em
acordos subscquentes e arranjos.

3. De forma que ndo contrarie a legisla¢do nacional das Partes, o Estudante Convidado e o
Funcionéric Convidado estarfio sujeitos aos mesmos procedimentos administrativos que seus
homélogos da Parte Receptora.

4. O Pessoal militar da Parte Remetente teré o direito de usar seu préprio uniforme
nacional, salvo acordo em contririo em outros memorandos de entendimento, protocolos ¢
acordos técnicos a serem assinados no ambito deste Acordo. A Receptora devera fornecer, na
medida do possivel, os equipamentos necessdrios para a realizagdo de qualquer atividade
durante o dever. No entanto, os Estudantes Convidados devem usar o uniforme militar
fornecido pela Parte Receptora. Esses Estudantes Convidados podem anexar simbolos
militares fornecidos pela Parte Remetente para serem reconhecidos.

5. A Parte Remetente reserva-se o direito de convocar seu funcionario quando considere
necessdrio. A Parte Receptora pode solicitar & Parte Remetente que retire ou substitua seu
funcionario sem dar qualquer motivo. Neste caso, a Parte Receptora deverd encaminhar a
Parte Remetente, através dos gabinetes do adido militar, apenas seu pedido por escrito
referente & substituigdo do funciondrio. A Parte Receptora deverd tomar as medidas
necessarias o mais rapido possivel para o retorno do funcionario referido.

6. Os assuntos administrativos que constituem exce¢des serdo especificadas em outros
memorandos de entendimento, protocolos ou arranjos técnicos a serem assinados no ambito
deste Acordo.

7. Os Funciondrios Convidados e seus Dependentes podem se beneficiar dos clubes de
oficiais, refeitorios militares ¢ comissarios militares no dmbito das legislagbes da Parte
Receptora.

8. No caso de falecimento de algum dos Funcionarios Convidados e seus Dependentes ¢
Estudantes Convidados, a Parte Receptora devera informar imediatamente a Parte Remetente
da situagdo, transportar o falecido para o aeroporto internacional mais proximo dentro de seu
territorio e tomar outras medidas necessdrias, incluindo protecdio médica até o corpo €
transferido.

9.  Os Funciondrios Convidados e seus Dependentes e Estudantes Convidados devem evitar
acdes que possam prejudicar o meio ambiente, prestar a maxima aten¢do a prevengio da
polui¢io ambiental e cumprir as normas da Parte Receptora neste assunto.

10. A Parte Receptora toma a decisdo final sobre a prestagiio de servigos de apoio logistico e
transporte necessdrios para a execugdo das atividades de cooperagdo no dmbito deste Acordo,
com base no principio da reciprocidade e pago/gratuito, de acordo com suas possibilidades e
capacidades.

11. O treinamento e a educa¢iio serdo organizados de acordo com a legislagdo da Parte
Receptora. O Estudante Convidado e Os Funciondrios Convidados que ndo puderam
frequentar o treinamento e educagfio devido a reprovagdo académica, falta de disciplina,
problemas médicos, etc., serdo dispensados das institui¢des de treinamento e educagio de
acordo com os procedimentos pertinentes especificados na legislagdo da Parte Receptora. Se
considerado necessario pelas Partes, protocolos baseados neste Acordo poderdo ser
concluidos para treinamentos que gmeacam a vida e requeiram especializagfo (treinamento de




ARTIGO XITT
SERVICOS DE SAUDE

1. O Funcionario Convidado e o Estudante Convidado devem estar em boas condigdes de
saude para realizar qualquer atividade sob este Acordo. A Parte Receptora pode solicitar um
relatorio médico mostrando que estd medicamente em boas condigdes.

2.  Os custos dos servigos de exame e tratamento para os Estudantes Convidados serfo
cobertos de acordo com a legislagdo nacional da Parte Receptora. Os prémios de seguro de
saude ou despesas de saide dos Estudantes Convidados serdio cobertos pela Parte Receptora.

3. Os servicos médicos de emergéncia e os servigos de atendimento odontoldgico urgente
dos Funciondarios Convidados e seus Dependentes serdo fornecidos gratuitamente pela Parte
Receptora. Os custos do exame médico e tratamento, excluindo servigos médicos de
emergéncia ¢ atendimento odontologico urgente dos Funcionarios Convidados e seus
Dependentes, serfo cobertos por um seguro de saide a ser fetto de acordo com a leglslacao
nacional da Parte Receptora.

4. A Parte Receptora pode fornecer gratuitamente ou a pago os prémios de seguro ou todos
os custos do servigo de tratamento dos Funcionarios Convidados e seus Dependentes. Se a
Parte Receptora decidir fornecé-los a pago, os prémios de seguro ou todos os custos do
servigo de tratamento dos Funciondrios Convidados e seus Dependentes serdo cobertos pela
Parte Remetente ou pelo Funcionario Convidado.

ARTIGO X1V
ASSUNTOS FINANCEIRAS

1. A Parte Remetente sera responsavel pelo salario/abono, subsidio diario, alojamento,
transporte e outros direitos financeiros do Funciondrio Convidado e Estudantes Convidados
designados para conduzir as atividades de cooperagéo sob este Acordo.

2. No entanto, se solicitado pela Parte Remetente; A Parte Receptora decide se as seguintes
questdes serfio atendidas para o Funcionario Convidado quem foi designado para realizagio
das areas de coopera¢do e os Alunos/Estudantes Convidados quem foram designados para
educagdo e treinamento..

a. Para Funciondrios Convidados:

(1) Transporte doméstico e internacional (os procedimentos e principios serdo
determinados pela Parte Receptora),

(2) Saldrio mensal (principios e valor sdo determinados pela Parte Receptora de
acordo com as patentes de oficiais estagiirios e suboficiais e de acordo com o status de
funcionarios civis)

(3) Custos de treinamento e educagio (com custo, custo reduzido ou gratuito),
(4) Vestuario (os detalhes serdo determinados pela Parte Receptora),

(5) Pagamento por turnos para médicos que recebem treinamento especializado.
(6) Subsidio didrio, '

(7) Alojamento (o local de acomodagio sera determinado pela Parte Receptora),

(8) O subsidio didrio e o alojamento do Funcionario Convidado que recebem
salarios mensais nfio sdo cobertos (pela Parte Receptora).




b. Para os Estudantes Convidados:

(1) Transporte domeéstico e internacional (os procedimentos e principios serfio
determinados pela Parte Receptora),

(2) Subsidio diario,

(3) Alojamento (na pensfio ou instalagdo determinada pela Parte Receptora),
(4) Subsidio diario (prazos e valor determinados pela Parte Receptora),

(5) Custos de treinamento e educagfio (com custo, custo reduzido ou gratuito),
(6) Vestudrio (os detalhes serdio determinados pela Parte Receptora),

(7) Remuneragio paga aos estudantes da 6° classe da Faculdade de Medicina durante
treinamento de estdgio.

3. Os cursos de lingua turca a serem fornecidos na Republica da Tiirkiye (incluindo aulas
preparatorias de linguas durante a formagdo académica) e os cursos de lingua portuguesa a
serem fornecidos na Republica da Guiné-Bissau serfo gratuitos. O treinamento que exige
altos custos (como treinamento de voo, treinamento de mergulhador, treinamento gratuito em
torre de fuga, etc.) pode ser fornecido a pago.

4. O Estudante Convidado e o Funcionério Convidado devem saldar suas préprias dividas e
as de seus Dependentes quando partirem da Parte Receptora permanentemente. Em caso de
cancelamento emergencial, as dividas dos Funcionarios Convidados e seus Dependentes, bem
como dos Estudantes Convidados, serdo pagas pela Parte Remetente conforme documento a
ser emitido pela Parte Receptora indicando o valor da despesa e aprovado pela autoridade
competente ,

5. Os custos de treinamento e educacgdo serfo pagos em délares americanos pela Parte
Remetente para a conta bancaria determinada pela autoridade competente da Parte Receptora
no prazo de 60 (sessenta) dias apds o recebimento do documento indicando o valor da despesa
e aprovado pela autoridade competente no final 'de cada periodo de treinamento e educagdio
(os custos de um més ou menos de treinamento devem ser pagos em dinheiro).

6. Os Funciondrios Convidados e seus Dependentes, bem como os Estudantes Convidados,
estardo sujeitos a legislagiio tributaria em vigor na Parte Receptora durante sua entrada,
estadia e partida.

7. Se for decidido por acorde mituo pelas Partes fornecer servigos no local dentro das
fronteiras do pais que se beneficia de tais servigos, os custos incorridos serdio cobertos pela
Parte que se beneficia do servigo. No entanto, se solicitado ou considerado apropriado, a Parte
prestadora dos servigos decidira cobrir esses custos parcial ou totalmente.

) ARTIGO XV
ALFANDEGA E PROCEDIMENTOS DE PASSAPORTE

I. Os Funciondrios Convidados ¢ seus Dependentes, bem como os Estudantes Convidados,
estarfio sujeitos aos regulamentos da Parte Receptora em relagdo a residéncia e viagem de
estrangeiros no territério da Parte Receptor.

2. Os Funcionarios Convidados e seus Dependentes, bem como os Estudantes Convidados,
estardio sujeitos aos regulamentos alfandegarios e de passaporte da Parte Receptora durante
sua entrada e saida de seu pais. No cntanto, a Parte Receptora deverd fornecer todas as
facilidades administrativas possiveis no ambito de sua legislagfo.




ARTIGO XVI
COMPROMISSOS DAS PARTES DECORRENTES DE OUTROS
ACORDOS INTERNACIONAIS

As disposi¢des deste Acordo ndo afetarfo os direitos ¢ compromissos das Partes
decorrentes de outros acordos internacionais e ndo serdio utilizadas contra os interesses, a
seguranga e a integridade territorial de outros Estados.

ARTIGO XVII
RESOLUCAO DE DISPUTAS

1. Qualquer disputa decorrente da implementagiio ou interpretagio deste Acordo serd
resolvida por meio de consultas e negociagdes entre as Partes no nivel mais baixo possivel e
ndo sera encaminhada a nenhum tribunal nacional ou internacional ou a terceiros para
solugdo.

2. Caso a disputa nfio seja resolvida no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de
ocorréncia, as Partes iniciarfio as negociagbes no prazo de 30 (trinta) dias. Se nenhuma
solugdio for alcangada dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes, as Partes poderdo rescindir este
Acordo de acordo com o procedimento especificado no ARTIGO XIX.

ARTIGO XVIIl
ALTERACAO E REVISAOQ

Qualquer uma das Partes podera propor alteragfio ou revisio deste Acordo por via
diplomatica, se for considerado necessario. As negociagdes terdo inicio no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data do recebimento da proposta escrita. Se nenhum resultado for obtido
dentro de 60 (sessenta) dias, as Partes poderdio rescindir este Acordo de acordo com o
procedimento especificado no ARTIGO XIX. As emendas ou revisdes escritas acordadas
entrardo em vigor de acordo com os procedimentos estabelecidos no ARTIGO XX que regem
a entrada em vigor deste Acordo.

ARTIGO XIX
DURACAO E RESCISAO

1. Este Acordo permanecera em vigor por um periodo de 5 (cinco) anos.

2. Acordo ¢ automaticamente prorrogado por periodos de | (um) ano, a menos que uma das
partes notifique a outra parte por escrito de sua intengdo de rescindir o Acordo por via
diplomatica.

3. Qualquer das Partes podera notificar sua inten¢do de rescindir o Acordo a outra Parte
por escrito, por meio dos canais diplomaticos, a qualquer momento. As notificagdes sobre a
rescisfio do Acordo entrarfio em vigor 90 (noventa) dias apds a notificagio.

4. A rescisdo deste Acordo ndo afetara os programas e atividades em curso.
_ ARTIGO XX
RATIFICACAO E ENTRADA EM VIGOR

Este Acordo entrara em vigor na data de recebimento da 1ltima notificagiio escrita pela
qual as Partes notifiquem uma A& outra, por via diplomatica, a conclusio de seus
procedimentos legais internos necessarios para a entrada em vigor do Acordo.,




ARTIGO XXI
TEXTO E ASSINATURA

. Este Acordo € preparado em duas copias originais nos idiomas turco, portugués e inglés,
sendo cada texto igualmente auténtico. Em caso de qualquer disputa que possa surgir devido a
implementagdo deste Acordo, o texto em ingiés prevalecera.

2. Dentro do quadro acima mencionado, o Acordo foi assinado em t.a"ﬁ.f" ...... em
29/.0%./.20%4)... pelos abaixo assinados, autorizados por seus respectivos governos,

EM NOME DO GOVERNO EM NOME DO GOVERNO
DA REPUBLICA DA TURKIYE DA REPUBLICA DA GUINE BISSAU

Yasar Giiler Nicglau dos Santos

Ministro da Defesa Nacional Ministro da Defesa Nacional
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MILITARY FRAMEWORK AGREEMENT BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKIYE AND
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF GUINEA BISSAU

PREAMBLE

The Government of the Republic of Tiirkiye and the Government of the Republic of
Guinea Bissau (hereinafter referred to as the “Party” or the “Parties™),

Confirming their commitment to the aims and principles of the Charter of the United
Nations,

Emphasizing that cooperation in various military fields on the basis of mutual respect for
sovereignty and equality of both Partics shall contribute to the common interests and
economic efficiency of the Parties,

Expressing the need for improving the existing friendly relations between the Parties on
the basis of national laws and international agreements to which they are Parties,

Have agreed upon the following:

ARTICLE I
PURPOSE

The purpose of this Agreement is to provide a framework for relations and develop
cooperation between the Parties in the fields specified in ARTICLE [V.

ARTICLE 11
SCOPE

This Agreement shall be applied to the exchange of personnel, material, equipment,
information and experience in the fields specified in ARTICLE IV.

ARTICLE I
DEFINITIONS

The terms used in this Agreement shall have the following meanings:

1. “Sending Party” means the Party sending personnel, material and equipment to the
Receiving Party for the implementation of this Agreement.

2. “Receiving Party” means the Party hosting the personnel, material and equipment of
the Sending Party in its territory for the implementation of this Agreement.

3. “Guest Personnel” means the military or civilian personnel sent by either Party to the
other Party for the implementation of this Agreement.

4. “Guest Student” means the students sent by the Sending Party to be assigned to the
Armed Forces of the Sending Party to receive training at the military schools of the Receiving
Party or other educational institutions to be determined by the Receiving Party.

5. “Dependents” means the spouse and children of the Guest Personnel whom they are
responsible for looking after in accordance with their respective national legislation.

6. “Senior Personnel” means the most senior person among the Guest Personnel
authorized to supervise the activities of the military/civilian group sent within the scope of
this Agreement and appointed in accordance with the national legislation of the Sending
Party.




7. “Grant” means donation or transfer of a good or service free of charge.

8. “Services” means, in accordance with the Agreement between the Parties, the provision
of training, technical information, support, development, maintenance, repair, recovery,
transportation, disposal, port and counselling support and allocation of ground, sea and air
vehicles, equipment, weapons, buildings and estate on condition that the ownership is
retained, for the execution of a job.

9. *Logistic Support” includes donation, exchange, sale, allocation, leasing/hiring of the
goods in the inventory of the Parties and services to be agreed upon by the Parties and
paid/free of charge transportation services of these materials, their technological transfer and
granting of licences.

10. “Logistic Cooperation” means activities to be carried out in the field of logistics in
accordance with the equality, reciprocity and mutual benefits of the Parties.

11. “Supplies” means all kinds of tools, instruments, machinery, equipment, raw materials,
weapons, ammunition, main equipment, chemical materials, spare parts, clothing, food, fuel,
fuel oil, medicine (medical consumables, medical service corps’ major items and auxiliary
materials for health education), outfitting and training materials which are essential for the
equipment, maintenance and repair, sustainment and training activities of the Armed Forces
of the Parties.

12. “Classified Information and Material” are the official information, document and
material that requires protection for national security. Therefore, it is regulated by the
application of a national security classification. This information may be in oral, visual,
magnetic or printed form, or in technological or device form including information subject to
Intellectual Property Rights.

ARTICLE IV
FIELDS OF MILITARY COOPERATION

The cooperation between the Parties shall include the following fields:
1. Military training and education;

a. Training, education and courses at military schools, training and education centers
or other educational institutions to be determined by the Receiving Party,

b. On-the-job training at mililary units, headquarters and institutions,

¢. Mutual/unilateral exchange of Guest Personnel, Guest Student or training personnel
between training and educational institutions,

d. Mutual contact visits and exchange of knowledge for the improvement of training
and education.

2. Mutual participation in exercises/trainings/contests/competitions or joint exercises
actively or in an observer capacity,

3. Defence industry,
4. Military cooperation and contact visits between the Armed Forces,

5. The organizational structure of the Armed Forces, the structure and equipment of
military units and personnel management,

6. Exchange of military intelligence,

7. Logistic cooperation, logj ort and logistics systems,




8. Military medicine and health services,

9. Communications, electronics, information systcms and cyber defence (including the
provision of communication equipment),

10. Operations other than war such as peacekeeping, humanitarian aid and counter-piracy
operations,

11. Exchange of knowledge on military legal systems,

12. Mapping and hydrography,

13. Exchange of personnel for professional development,

14. Exchange of Guest Personnel, advisors and units,

15. Exchange of information and experience on military scientific and technological research
areas,

16. Scientific, social, sportive and cultural activities,

17. Training, exchange of information and experience on counter improvised explosive
devices, explosive ordnance disposal and humanitarian mine action,

18. Training and exchange of information and experience within the scope of Natural
Disaster Relief Operations,

19. Military history, archives, publication/publishing and museology,
20. Exchange of experience on counter terrorism.
21. Logistic support and acquisition of military products and services.

ARTICLE V
PRINCIPLES OF IMPLEMENTATION AND COOPERATION

1. The Parties may carry out cooperation depending on their decisions in the following
ways:

a. Meetings and visits of the Ministers of Defence, Chiefs of General Staff and their
deputies or other officials authorized by the Parties,

b. Exchange of experience between the experts of both Parties in various fields of
activities,

c. Organizing training, education and courses at a cost, free of charge or at reduced
cost in military units, headquarters and institutions,

d. Contacts between similar military institutions,

¢. Organizing joint discussions, consultations, mectings, and participating in courses,
symposiums and conferences,

t. Participating in military exercises including real firing exercises, participating in
these military exercises as observers, conducting passing exercises (PASSEX} and port visits,
organizing joint exercises,

g. Exchange of information and training materials,

h. In the cooperation fields under this Agreement, donations, exchanges, sales,
allocations, leasing/hiring of the goods in the inventory of the Parties and services to be
agreed upon by the Parties and paid/free of charge transportation services of these materials,
their technological transfers and granting of licences.

2. The activities to be conducted within the framework of logistic cooperation or logistic
support shali be carried out in accord’mce wnth lhlrd -party transter restrictions arising from
the agreements in effect that lhe DAt




3. The Parties may conclude complementary memoranda of understanding, protocols and
arrangements for the implementation of this Agreement in accordance with the ratification
processes of the Parties under their national legislation and in conformity with the provisions
of this Agreement.

4. The cooperation shall be carried out by taking into consideration the mutual interests and
needs of the Parties and on the basis of reciprocity.

5. The material, supplies, technical information and documents exchanged in the form of
grants or in return for payment, or those produced jointly by the Parties in accordance with
this Agreement, other memoranda of understanding, protocols and arrangements shall not be
transferred to a third party without prior mutual consent.

6. In the event that the material to be granted within the scope of this Agreement is
discarded, the Receiving Party shall inform the Sending Party in writing.

ARTICLE VI
COMPETENT AUTHORITIES AND ANNUAL IMPLEMENTATION PLANS

1. The competent authorities for the implementation of this Agreement are:

For the Government of the Republic of Tirkiye: The Ministry of National Defence of the
Repubtic of Tiirkiye,

For the Government of the Republic of Guinea Bissau: The Ministry of National Defence
of the Republic of Guinea Bissau.

2. The Parties shall prepare Annual Implementation Plans regarding joint activities for the
implementation of this Agreement. The Annual Implementation Plans shall include the name,
scope, type, date, place, executing institutions, financial aspects and other details of the
activities to be carried out.

3. The cooperation between the Parties shall be strengthened through reciprocal visits at all
levels mentioned in the Annual Implementation Plans.

ARTICLE VII
TRAINING/COURSE CONDITIONS

l. Training and education shall be given according to the conditions provided in the
legislation of Receiving Party.

2. A training request by the Sending Party shall be made through an official letter to the
Receiving Party at the latest in March of the year before the beginning of training or course in
accordance with this Agreement. Upon the receipt of the request, the Receiving Party shall
review it and inform the Sending Party of its reply not later than July.

3. [f there is an additional training request, this request shall be notified through an official
letter. The additional requests within this scope may be included in the planned requirements
to the extent possible and after the consultation between the Parties.

4, It is a fundamental principle to provide training in the language of the Receiving Party,
except for training given by the Receiving Party in English language. However, if requested
by the Sending Party and if deemed appropriate by the Receiving Party, frainings lasting less
than 3 (three) months may be provided through an interpreter. In case training is provided
through an interpreter, the Sending Party shall assign sufficient number of interpreters for the
personnel to be sent for training,. costs of the translation/interpreter for training purposes




5. The Sending Party shall inform the Receiving Party of the final decision on the
participation in training, number of Guest Personnel sent for training/course, flight data and
other information at least 45 (forty-five) days before the beginning of training in order to
enable the Receiving Party to make necessary arrangements. In the event that the notifications
arc not made in duc time, the Receiving Party shall have the right to postpone the
course/training request (o a later date or completely cancel it.

6. Training of the Guest Personnel and Guest Students shall be provided in accordance with
the programs of the institutions or units where training is given. If the training subjects cover
those matters relating to national security, restrictions may be imposed in this respect.

7. The Receiving Party shall state which equipment and materials it will provide for the
Guest Personnel and Guest Students necessary during training and which of them will be
returned to the Receiving Party at the end of training.

8. Guest Personnel and Guest Students shall be selected by the Sending Party according to
the criteria determined by the Competent Authority of the Receiving Party. Guest Personnel
and Guest Students who do not satisfy the criteria determined by the Receiving Party shall not
be accepted for the training and education.

9. Matters regarding the type of examination and training shall be determined by the
Receiving Party.

10. Guest Personnel and Guest Students who are sent to attend training/courses, have fully
completed the specified training/course program, succeeded in the examinations organized
according to training/course conditions and successfully developed thesis/projects shall be
awarded a certificate indicating that they have completed the appropriate specialization or
training program (academic degree). The equivalence of the diploma (document, certificate)
is subject to the approval of the higher education institutions of the Sending Party under
national legislation.

ARTICLE VIII
SECURITY OF CLASSIFIED INFORMATION AND MATERIAL

I. All classified information, documents, physical and intellectual property rights and the
military material provided or produced under this Agreement shall be exchanged, used and
protected for their own purposes according to the subsequent memoranda of understanding,
protocols and arrangements to be concluded between the Parties.

2. The Parties, in accordance with their national legislation, shall ensure the protection of
information, documents, and all data on the materials and cquipment to be exchanged within
the scope of the implementation of this Agreement or performance of the joint activitics. In
this framework, they shall take the same measures as the ones necessary for the protection of
their own classified information of the same level. The Parties shall give the exchanged
information the appropriate classification level as shown in the table below.

For the Government of the . . For the Government of the
Republic of Tiirkiye English Equivalent Republic of Guinea Bissau
Cok Gizli Top Secret Top Secreto
Gizli Secret Secreto
Hizmete Ozel Restricted Restrito

3. The classified information and material shall not be disclosed to or shared with (or
transferred to) a third party wi ior written consent of the Party providing them.




4. The classified information and material shall only be exchanged through inter-
governmental channels or other channels approved by the securily authorities designated by
the Parties, The classification level of the information shall be determined by the Parly
providing the information.

5. The Parties shall continue to be responsible for the protection and prevention of the
release of the classification level of the exchanged classified information and material even
after the termination of this Agreement.

6. The Parties shall ensure effective protection of the rights for intellectual property to be
created or transferred under this Agreement in accordance with their national legislation and
international treaties to which they are a party. In the context of this Agreement, intellectual
property shall be understood as described in Article 2 of the Convention Establishing the
World Intellectual Property Organization, done at Stockholm on 14 July 1967,

7. If deemed necessary, a separate security agreement on the transfer, usage and protection
of the classified information and materials exchanged within the scope of this Agreement may
be concluded between the Parties under the responsibility of the bodies authorized for each of
the cooperation areas specified in ARTICLE V.

8. The information obtained during the implementation of the provisions of this Agreement
shall not be used by either Party against the interests of the other Party or any third Party.

9. The Parties shall ensure that access to the classified information and materials is given
according to need-to-know basis and to the personnel having appropriate security clearance.

10. In the event that the information exchanged in terms of implementing this Agreement is
unexpectedly disclosed, the Party discovering the fact shall immediately inform the other
Party of the situation.

11. The Parties may place restrictions on matters related to national secrets.

ARTICLE IX
MILITARY INTELLIGENCE

1. This Article shall cover the developments in the area of interest of the Armed Forces of
the Parties regarding those countries considered to damage the mutual interests of the Parties
and to be determined jointly, with the priority being given to the military activities and
exchange of military intelligence information about the activities of these countries in the
Republic of Tiirkiye and the Republic of Guinea Bissau.

2. Exchange of intelligence information shall be conducted through the following means
and according to the following methods:

a. Every subject matter of coordination (including subjects of exchange) shall be
determined between the Parties by mutual agreement for the related year during the bilateral
negotiations held by Chiefs of Military Intelligence of both nations or personnel authorised by
them on a rotational basis, one year in the Republic of Tirkiye and one year in the Republic
of Guinea Bissau.

b. The visiting party shall notify the Receiving Party of the name, rank, appointment
and security clearance of the delegation members at least fifteen (15) days before the planned
date.

c. The language of the documents and negotiations shall be in English. Negotiations
may be conducted through an interpreter if requested.




d. The information which may be exchanged shall be delivered in document form. If
there is any CD, DVD, film, photograph, slide, etc. related to the subject, they shall be
attached to the document.

e. Both Parties agree that they shall reply to each other’s information requests as soon
as possible through mutually agreed secure channels.

f.  The request for the exchange of military intelligence information shall be assessed
on a case by case basis and may be rejected, should they endanger national sovereignty and
security of one of the Parties or widely contradict its national/international interests.

ARTICLE X
LEGAL MATTERS

1. Guest Personnel and their Dependents, and Guest Students shall be subject to the national
legislation and jurisdiction of the Receiving Party during their presence in the territory of the
Receiving Party, including entry, stay and exit. In cases where the criminal jurisdiction of the
Receiving Party is applied and the verdict itself entails a penalty which is not contained in the
legislation of the Sending Party, a type of penalty which is contained in the legislation of both
Parties shall be applied.

2. In the event that any of Guest Personnel, their Dependents or Guest Students are detained
or arrested, the Receiving Party shall promptly inform the Sending Party of the situation.

3. In the event that any of the Guest Personnel, their Dependents or Guest Students faces a
legal investigation or trial in the Receiving Party, he or she shall be entitled to all generally
accepted legal protection which shall be no less than the one enjoyed by the nationals of the
Receiving Party.

4. The activities of the Guest Student and Guest Personnel may be terminated if they violate
the laws of the Receiving Party.

5. Guest Students and Guest Personnel shall obey the disciplinary rules in the units,
headquarters and institutions they are assigned to.

6. Guest Students shall be subject to the national legislations of the Receiving Party for
disciplinary penalties and the Guest Personnel to the national legislations of the Sending
Party. However, the competent military authorities of the Receiving Party may give orders to
the Guest Personnel under their command as required by the duty.

7. Senior Personnel of the Sending Party shall be authorized to apply disciplinary measures
on Guest Personnel in accordance with the provisions of their respective military service laws
and disciplinary laws.

8. The Guest Personnel, their Dependents or Guest Students shall not engage in any
political activity or conduct any activities against the Receiving Party.
ARTICLE XI

COMPENSATION CLAIMS

I.  The national legislation of the Receiving Party shall be applied to the compensation
claims of the third party during the implementation of this Agreement.

2. The Parties shall not claim compensation from each other for the injury or death of their
personnel or for the damages/losses inflicted on individuals, goods and environment in the
course of the performance of the activities under this Agreement except where such damage
or loss resulted from gross negligence or intentional misconduct.

3. The Parties shall jointly determine whether such a situation has arisen out of gross
negligence or intentional mis®GEn




ARTICLE X11
ADMINISTRATIVE MATTERS

1. The Guest Personnel and their Dependents, and Guest Students shall not have any
diplomatic immunities and privileges.

2. Unless otherwise agreed mutually by the Parties, the Receiving Party shall not assign
Guest Student and Guest Personnel to the duties other than those specified in this Agreement
or in subsequent agreements and arrangements.

3. In a way which is does not contradict the national legislation of the Parties, the Guest
Student and Guest Personnel shall be subject to the same administrative procedures as their
counterparts in the Receiving Party.

4. The military personnel of the Sending Party shall have the right to wear their own
national uniform unless otherwise agreed in other memoranda of understanding, protocols and
technical arrangements to be signed within the framework of this Agreement. The Receiving
Party shall provide, to the extent possible, the necessary equipment for the performance of
any activity during the duty. However, Guest Students must wear the military uniform
provided by the Receiving Party. These Guest Students may attach military symbols provided
by the Sending Party in order to be recognized.

5. The Sending Party shall reserve its right to call back its personnel when it deems
necessary. The Receiving Party may request the Sending Party to withdraw or replace its
personnel without giving any reason. In this case, the Receiving Party shall send the Sending
Party through the offices of military attaché only its written request regarding the replacement
of the personnel. The Receiving Party shall take the necessary measures as soon as possible
for the return of the related personnel.

6. Administrative matters which constitute exceptions shall be specified in other
memoranda of understanding, protocols or technical arrangements to be signed within the
framework of this Agreement.

7. The Guest Personnel and their Dependents may benefit from the officers’ clubs, military
messes and military commissaries within the framework of the legislations of the Receiving
Party.

8. In the event that any of the Guest Personnel and their Dependents and Guest Students
dies, the Receiving Party shall immediately inform the Sending Party of the situation,
transport the deceased to the nearest international airport within its territory and take other
necessary measures including medical protection until the body is transferred.

9.  The Guest Personnel and their Dependents and Guest Students shall avoid the actions
that may harm the environment, pay utmost attention to the prevention of environmental
pollution and shall comply with the regulations of the Receiving Party in this matter.

10. The Receciving Party shall make the final decision regarding the provision of logistics
support and transportation services necessary for the conduct of the cooperative activities
under this Agreement at a cost/at no cost, on the basis of reciprocity and considering its
potential and capabilities.

11. Training and education shall be given in accordance with the legislation of the Receiving
Party. The Guest Student and the Guest Personnel who are unable to attend training and
education due to academic failure, lack of discipline, medical problems, etc. shall be
discharged from training and education institutions in accordance with the relevant
procedures specified in the legislation of the Receiving Party. If deemed necessary by the
Parties, protocols based on this Agreement may be concluded for training which are life-
threatening and require exper{isesgili




ARTICLE XIII
HEALTH SERVICES

1. The Guest Personnel and the Guest Student shall be in good health condition to perform
any activity under this Agreement. The Receiving Party may request a medical report
showing that they are medically in good condition.

2. The costs of the examination and treatment services for the Guest Students shall be
covered according to the national legislation of the Receiving Parly. The health insurance
premiums or health expenses of the Guest Students shall be covered by the Receiving Party.

3. The emergency medical services and urgent dental care services of Guest Personnel and
their Dependents shall be provided free of charge by the Receiving Party. The costs of the
medical examination and treatment, excluding emergency medical services and urgent dental
care of the Guest Personnel and their Dependents shall be covered by a health insurance to be
made according to the national legislation of the Receiving Panty.

4.  The Receiving Party may provide free of charge or in return for payment the insurance
premiums or all treatment service costs of the Guest Personnel and their Dependents. If the
Receiving Party decides to provide them in return for payment, the insurance premiums or all
treatment service costs of the Guest Personnel and their Dependents shall be covered by the
Sending Party or the Guest Personnel,

ARTICLE X1V
FINANCIAL MATTERS

[. The Sending Party shall be responsible for the salary/allowance, lodging, boarding,
transportation and other financial rights of the Guest Personnel and Guest Students assigned
to conduct the cooperation activities under this Agreement.

2. However, if requested by the Sending Party, the Receiving Party shall decide, whether
the lollowing requirements will be met or not, and the principles of meeting them for the
Guest Personnel assigned for the performance of cooperation issues and Guest Students
assigned for training and education purposes.

a, For Guest Personnel:

(1) Domestic and international transportation (the procedures and principles shall
be determined by the Receiving Party),

(2) Monthly salary (the terms and amounts of the course-participant officer and
NCOs shall be determined in accordance with their ranks and the terms and amounts of the
civilian personnel shall be determined in accordance with their status by the Receiving Party),

(3) Training and education costs (at a cost, reduced cost or free of charge),

(4) Dress (details shall be determined by the Receiving Party),

(5) Shift pay for doctors recciving speciality training,

{(6) Boarding,

(7) Lodging (the place of accommodation to be determined by the Receiving

Party), :
(8) Boarding and lodging of Guest Personnel who are paid monthly salaries are not

covered (by the Receiving Party).




b. For the Guest Students:

(1) Domestic and international transportation (the procedures and principles shall
be determined by the Receiving Party),

(2) Boarding,

(3) Lodging (in the guesthouse or facility determined by the Receiving Party),
(4) Daily allowance (terms and amount determined by the Receiving Party),
(5) Training and education costs (at a cost, reduced cost or free of charge),
(6) Dress (details shall be determined by the Receiving Party),

(7) Wages paid to the 6™ class students of the Medical Faculty during the internship
training,

3. Turkish language courses to be provided in the Republic of Tiirkiye (including language
preparatory classes during academic education) and Portuguese language courses to be
provided in the Republic of Guinea Bissau shall be free of charge. Training requiring high
costs (such as flight training, diver training, free escape tower training, etc.) can be provided
at full price.

4. The Guest Student and Guest Personnel shall clear their own debts and those of their
Dependents® when they leave the Receiving Party permanently. In case of an emergency
withdrawal, the debts of the Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students
shall be paid by the Sending Party according to the document to be issued by the Receiving
Party indicating the amount of expense and approved by the relevant authority.

5. Training and education costs shall be paid in U.S. Dollar by the Sending Party to the

bank account determined by the competent authority of the Receiving Party within 60 (sixty)

days following the receipt of the document indicating the amount of expense and approved by

the relevant authority at the end of every training and education period (the costs of one--
month or shorter training shall be paid in cash).

6. The Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students shall be subject to
the tax law effective in the Receiving Party during their entry, stay and departure.

7. If it is decided by mutual agreement of the Parties to provide on-site services within the
borders of the country benefiting from such services, the costs incurred shall be borne by the
Party benefiting from the service. However, if requested or deemed appropriate, the Party
providing the services shall decide to cover these costs partially or completely.,

ARTICLE XV
CUSTOMS AND PASSPORT PROCEDURES

I.  The Guest Personnel and. their Dependents as well as Guest Students shall be subject to
the regulations of the Receiving Party regarding the residence and travel of foreigners in the
territory of the Receiving Party.

2. The Guest Personnel and their Dependents as well as Guest Students shall be subject to
the customs and passport regulations of the Receiving Party during their entry into and exit
from its country. However, the Receiving Party shall provide all possible administrative
facilities within the framework of its legislation.




ARTICLE XVI
COMMITMENTS OF THE PARTIES ARISING FROM OTHER
INTERNATIONAL AGREEMENTS

The provisions of this Agreement shall not affect the rights and commitments of the
Parties arising from other international agreements and shall not be used against the interests,
security and territorial integrity of other States.

ARTICLE XVII
SETTLEMENT OF DISPUTES

1. Any dispute arising from the implementation or interpretation of this Agreement shall be
settled by consultations and negotiations between the Parties at the lowest possible level and
shall not be referred to any national or international tribunal or to any third party for the
settlement,

2. If the dispute is not resolved within 60 (sixty) days from the date of occurrence, the
Parties shall begin negotiations within 30 (thirty) days. If no solution is achieved within the
following 60 (sixty) days, the Parties may terminate this Agreement in accordance with the
procedure specified in ARTICLE XIX.

ARTICLE XVIII
AMENDMENT AND REVIEW

Either Party may propose amendment or review of this Agreement through diplomatic
channels, if deemed necessary. Negotiations shall start within 30 (thirty) days from the date of
the receipt of the written proposal. If no result is obtained within 60 (sixty) days, the Parties
may terminate this Agreement in accordance with the procedure specified in ARTICLE XIX.
Agreed written amendments or revisions shall enter into force in accordance with the
procedures set forth in ARTICLE XX governing the entry into force of this Agreement.

ARTICLE XIX
DURATION AND TERMINATION

1. This Agreement shall remain in force for a period of 5 (five) years.

2.  Unless one of the Parties notifies the other Party in writing through diplomatic channels
of its intention to terminate it, this Agreement shall be extended automatically for successive
periods of | (one) year.

3. Either Party may notify its intention to terminate the Agreement to the other Party in
writing through diplomatic channels at any time. Notifications on termination of the
Agreement shall be effective 90 (ninety) days after the notification is made.

4. The termination of this Agreement shall not affect the ongoing programs and activities.

ARTICLE XX
RATIFICATION AND ENTRY INTO FORCE
This Agreement shall enter into force on the date of receipt of the last written notification
by which the Parties notify each other through diplomatic channels of the completion of their
internal legal procedures required for the entry into force of the Agreement.
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ARTICLE XX1
TEXT AND SIGNATURE

. This Agreement is prepared in two original copies in Turkish, Portuguese and English
languages, each text being equally authentic. In case of any dispute that may arise due to
implementation of this Agreement, the English text shal! prevail.

2. In witness whereof, the undersigned, being duly authorized thereto l'>y their respective
Governments, have signed the present Agreement on AY 0S5/ 202U, in . )2MiL. ..

ON BEHALF OF THE GOVERNMENT  ON BEHALF OF THE GOVERNMENT
OF THE REPUBLIC OF TURKIYE OF THE REPUBLIC OF GUINEA BISSAU

Yasar Giiler Nicol os Santos

Minister of National Defence Minister of National Defence




