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Ankara Bestepe'de bulunan Cumhurbagkanligy Kiilliyesinde pérsonel alimlarmin, danisman
istihdaminin ve diger kamu kurumlarindan yapilan gorewendirmelerin hangi ihtiyaclara ve
se¢im Olgtitlerine dayandiginin agikliga kavugturulmesi, kamu hizmetinde liyakat ve kamu
kaynaklarinin etkin kullanimi bakimindan 6nem tasimaktadiz.

Cumhurbagkanligt teskilatinda istisnai memuriyet, siireli istihdam ve kurumlar arasi
gorevlendirme usullerinin uygulanmasi, bu yetkilerin kullaniminda hizmet gereklerinin,
personel yeterliliginin ve mali sorumlulugun denetlenmesi ihtiyacim ortadan kaldirmamaktadir.

Anayasa'min 2'nci, 70'inci ve 128'inci maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
3'tincii ve 59'uncu maddeleri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 8'inci
maddesi ile 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 3'iincii, 11'inci, 12'nci ve 13'incii
maddeleri uyarinca kamu personeli islemlerinde hukuka uygunluk, liyakat, kamu yarar1 ve
hesap verebilirlik ilkelerinin g6zetilmesi esastir.

Bu baglamda;

1. Cumhurbagkanlig1 Killiyesinin hizmete alindig tarihten bugiine kadar yillar itibariyla kag
personel ilk defa, naklen, s6zlesmeli veya diger istihdam usulleriyle géreve baglatilmistir?
Ayni dénemde gorevden ayrilan, bagka kurumlara gecen ve goreviendirmesi sona eren
personel sayilari ile yillik net personel degisimi nedir?

2. Personel alimlarinin kaginda KPSS, yazili veya sézlii sinav, mesleki degerlendirme ya da
dogrudan atama yoOntemi uygulanmistir? Sinav sarti aranmayan atamalarin yillara ve
unvanlara gore dagilimi nedir? Bu atamalarda adaylarin géreve uygunlugu hangi nesnel
yeterlilik ol¢titleri ve degerlendirme kayitlartyla belirlenmistir?

3. Istisnai memuriyet hitkiimleri kapsaminda yillar itibariyla ka¢ kisi, hangi kadro ve
unvanlara atanmistir? Bunlarin kag1 ilk kez kamu gérevine alinmis, kagi baska kurumlardan
naklen gelmistir? Atamalarin dayandigi personel ihtiyact hangi tarihlerde, hangi
makamlarca belirlenmistir? Istisnai kadrolara yapilan atamalar sonrasinda baska kamu
kadrolarina naklen gecen personel sayisi kagtir?

4. Cumbhurbagkani basdanismani, danigmani, miisavir ve benzeri gérevlere yapilan atamalarda
hangi 6grenim, uzmanlik, mesleki deneyim ve yeterlilik dlgiitleri uygulanmistir? Bu
gorevlerin ihtiyag analizleri, gérev tanimlar1 ve ¢alisma siireleri nasil belirlenmektedir?
Danismanlarin yliriittiikleri hizmetlerin karsiligim gésteren hangi faaliyet ve caligma
kayitlar1 tutulmakta, gérevlerinin devamina hangi degerlendirmeler esas alinmaktadir?
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. Cumhurbagkanlig1 teskilatinda basdanisman, danmisman, miisavir ve benzeri unvanlarla
glrev yapan personel sayisi ayr1 ayr1 kagtir? Bunlarmn kag1 Kiilliyede fiilen ¢alismaktadir?
S6z konusu unvanlar igin tahsis edilmis toplam kadro ve pozisyon sayisi, doluluk durumu
ve fiili gérev dagilimi nedir?

. Diger kamu kurumlarindan Kiilliyede goérevlendirilen personelin sayisi, geldikleri
kurumlar, gérev unvanlan ve gorevlendirme tiirleri itibariyla nedir? Bu personelin mali
haklann hangi kurumlarin biitgelerinden karsilanmaktadir? Goérevlendirme ihtiyacinin
belirlenmesinde hangi somut hizmet gerekleri esas alinmigtir?

. Hizmet alim1 yoluyla Kiilliyede ¢aligtirilan personelin temizlik, yemek, giivenlik, bakim,
teknik hizmetler ve diger is kollar1 itibariyla sayilart kagtir? Bu personel hangi
ylklenicilerin sozlesmeleri kapsaminda ¢alismaktadir? Fiili ¢alisan sayilarinin
sozlesmelerde ongoriilen personel sayilartyla uygunlugu hangi kayitlar iizerinden
denetlenmektedir?

. Kiilliyede goérev yapan personelin cinsiyet, 6grenim diizeyi ve mesleki unvanlara gére
toplulastiriimis dagilimi nedir? Cumhurbagkanligi merkez teskilatinin toplam dolu ve bog
kadro veya pozisyon sayis1 kagtir? Fiill personel ihtiyaci hangi is yiikii, hizmet kapasitesi
ve verimlilik dl¢iitlerine gore belirlenmektedir? Thtiyag fazlasi veya personel eksikligi tespit
edilmis midir?

. Cumhurbagkanlig1 personel kayitlari, diger kamu kurumlarimin gérevlendirme kayitlar1 ve
hizmet alim1 szlesmelerindeki ¢aligan listeleri hangi yontemle karsilastiriimaktadir? Aym
kisinin birden fazla kurum, statii veya s6zlesme kapsaminda miikerrer sayilmasin nleyen
kontrol mekanizmasi nedir? Resm1 personel sayilar ile Kiilliyede fiilen gérev yapan kisi
sayis1 arasinda tespit edilen farklar varsa bunlarin nedenleri ve giderilmesi i¢in yapilan
islemler nelerdir?



