\'I

-@_
PN
¢

IY' Tarih: 5_\ LQOQ_Q

PARTI

T.B. M. M.
iYi PARTI
GRUP BASKANLIGI

s 2LBL o 59755

Yasin OZTURK
Denizli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziigii ’niin 96’nc1 maddesi geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Cocugun bakim sorumlulugu nedeniyle isten ayrilmak veya mesleki gelisimden uzak
kalmak, ¢alisanlarin uzun dénemli gelirini ve kariyerini etkiler.

Ise doniste gorev, ticret veya calisma saatlerinin gerilemesi; esnek calismanin yalmzca
belirli gelir grubuna agik olmasi; bakim hizmeti bulunmamasi, ebeveynligi is hayatinda bir
cezaya dontistiirebilir.

Isverenlerin galiganlarin bakim sorumlulugunu gozeten uygulamalar1 seffaf bigimde
izlenmeli, kadinlarin isgiicline katilimi yalmizea tegvik sdylemiyle degil, gercek calisma
kosullariyla desteklenmelidir.

Bu baglamda;

1) Ebeveynlik izni sonrasinda aym ise veya esdeger géreve donemeyen calisan sayisi
izlenmekte midir?

2) Izin sonras: iicret, gérev veya terfi bakimindan gerileme iddiasiyla yapilan basvuru
say1st kagtir?

3) Esnek veya kismi ¢alisma talebinin reddedilmesi hangi gerekgelerle yapilabilmektedir?

4) Ise doniis siirecinde galisanlara bakim hizmeti veya mesleki glincelleme destegi
sunulmakta midir?

5) Ebeveynlik nedeniyle ayrimeilik iddialar is miifettislerince nasil incelenmektedir?

6) Ebeveynlik sonrasi ige déniisii giivence altina alacak yeni bir diizenleme hazirlanmakta
midir?




