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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii niin 96°nc1 ve 99 uncu
maddeleri geregince Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

GiiliZar BICER KARACA
CHP Denizli Milletvekili

Sec¢im bolgem Denizli, Tiirkiye'nin tekstil ve hazir giyim sanayisinde koklii iiretim
gelenegine, ihracat kapasitesine ve genis istihdam olanaklarina sahip merkezlerinden biridir.
Kentin ekonomik yapisinda tekstil sektorii, yalmzca fabrikalarin ve ihracatgi isletmelerin
faaliyetlerinden ibaret degildir; iplikten dokumaya, boyadan konfeksiyona, tasimaciliktan yan
sanayiye uzanan genis bir ekonomik ekosistemi kapsamaktadir. Ancak son dénemde iiretim ve
finansman maliyetleri, uluslararasi rekabet kosullar ve talepteki degisimler nedeniyle sektdriin
kars: karsiya kaldig1 sorunlar, Denizli'deki isletmeler ve ¢aliganlar {izerinde ciddi ekonomik
baskilar olusturmaktadir. Uretim Kapasitesindeki kayiplarin ve isletmelerin faaliyetlerini
siirdiirmekte karsilastig1 giigliiklerin yalnizca sanayi verileriyle degil, istihdamin niteligi ve
calisanlarin gelir giivenligi bakimindan da degerlendirilmesi gerekmektedir.

Denizli'de tekstil ve hazir giyim sektoriinde yasanan istihdam sorunlari, &zellikle kadin
calisanlarin ekonomik ve sosyal yasami bakimindan ayrica énem tasimaktadir. Emek yogun
{iretim yapisi nedeniyle kadinlarin istihdamda 6nemli yer tuttugu bu sektorlerde meydana gelen
is kayiplari, calisanlarin gelirlerinin azalmasina, sosyal giivenlik haklarinin kesintiye
ugramasina ve ailelerin ekonomik kosullarinin agirlagmasina neden olabilmektedir. Uzun yillar
aym iiretim alaminda ¢aligmis kadinlarin yeniden is bulmakta karsilastigy giiglitkler, mesleki
becerilerinin baska sektorlere aktarilmasi ve isgiiciinden tamamen c¢ekilme riski birlikte
incelenmelidir. Isini kaybeden kadinlarin bakim sorumluluklari, ulasim giderleri ve yeniden
istihdama erisim kosullar1 da sosyal politika bakimindan g6z ardi edilmemelidir.

Denizli'de tekstil sektoriiniin karst karsiya oldugu sorunlarin ger¢ek boyutlarinin
belirlenebilmesi i¢in kapanan ve faaliyete baslayan isyerlerinin sayisi, sigortalh calisan
sayisindaki degisim, isten ayrilis nedenleri, igsizlik 6deneginden yararlananlar ve yeniden
istihdam programlarimn sonuglar birlikte degerlendirilmelidir. Bunun yaninda g¢alisanlarin
kidem ve ihbar tazminati haklari, 6denmeyen ficretler, kayit dist istihdam ve isyerlerindeki
calisma kosullariyla ilgili denetim verileri de 6nem tagimaktadir. Istihdam1 korumaya yonelik
kamu desteklerinin hangi isletmelere, hangi kosullarda ve ne olglide saglandify ile bu
desteklerin fiilen kag is¢inin istihdamda kalmasina katkida bulundugunun ortaya konulmasi,
uygulanan politikalarin sonuglarinin degerlendirilmesine yardimer olacaktir.
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Anayasanin 49'uncu maddesi ¢aligma hakkini ve devletin calisanlari koruma

- yiikiimliliigiindi, 55'inci maddesi ticrette adalet ilkesini, 60'mc1 maddesi sosyal giivenlik hakkini

giivence altina almaktadir. Anayasamin 10'uncu maddesinde diizenlenen esitlik ilkesi de
kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastigy yapisal engellerin giderilmesine iliskin kamusal
sorumluluklar bakimindan énemlidir. Denizli gibi liretim ve ihracat kapasitesi yliksek bir kentte
istihdamin korunmasi, issiz kalan calisanlarin sosyal giivenceye ve yeniden ige erigiminin
saglanmasi ve 6zellikle kadin emeginin ¢alisma yagamindan dislanmasinin 6nlenmest, ekonomi
ve sosyal politika alanlarinin ortak sorumlulugudur. Uretimi koruyan politikalarin basarisi,
calisanlarin isini, gelirini ve sosyal giivenligini hangi olgide koruduguyla birlikte
degerlendirilmelidir.
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Bu tespit ve degerlendirmelerden hareketle;

Denizli'de tekstil iiriinleri imalat1 ve giyim esyalar1 imalat1 sektorlerinde 2023, 2024 ve
2025 yillar ile 2026 yilimn ilk dokuz ayinda faaliyeti sona eren ve faaliyete baslayan
SGK tescilli igyeri sayilar kagtir?

S6z konusu sektorlerde 2023 yili basindan 30 Eyliil 2026 tarihine kadar sigortali ¢aligan
say1sindaki degisim nedir? Calisan sayilarimn yillara, cinsiyete ve ilgelere gore dagilimi
nasildir?

2024, 2025 ve 2026 yillarinda tekstil ve hazir giyim sektorlerindeki isyerlerinden
yapilan sigortal1 isten ayrilis bildirimlerinin sayisi ve isten ayrilis nedenlerine gore
dagilimi nedir?

2026 yili 6zelinde tekstil emekgileri bakimindan, tekstil sektériinde faaliyet gosteren
isletmelerde giinlilk ortalama galisma stiresi ne kadardir?

Bu sektorlerden aynlan cahisanlardan kagi issizlik 6denegine bagvurmus ve kagi
ddenekten yararlanmustir? Yararlananlarin cinsiyetlere ve yas gruplarina gore dagilim
nedir?

Denizli'de tekstil ve hazir giyim sektorlerinden igsiz kalan kadinlara yonelik 20242026
déneminde hangi yeniden istihdam ve mesleki egitim programlan uygulanmistir? Bu
programlardan kag kadin yararlanmis ve kagi istihdama katilmigtir?

S6z konusu sektorlerde 2024-2026 déneminde ticretlerin ddenmemesi, geciktirilmesi
veya is¢ilik alacaklarina iliskin Bakanligimza ulasan sikayet sayisi ve yapilan denetim
say1s1 kagtir?

Ayni dénemde calisanlarin kidem ve ihbar tazminati haklarina iliskin sikayetlerin say1si
ve bu sikdyetlerin sonuglari nedir?

Denizli'de tekstil ve hazir giyim sektérlerindeki igyerlerinden kisa caligma veya
istthdam:1 korumaya yonelik destek programlarina bagvuranlarin sayisi kagtir? Bu
programlardan kag ¢alisan yararlanmigtir?

2024-2026 doneminde Denizli'deki tekstil ve hazir giyim isyerlerinde kayit disi
istihdama yonelik kag denetim gergeklestirilmis, bu denetimlerde kag sigortasiz galisan
tespit edilmigtir?

Denizli'de tekstil ve hazir giyim sektorlerinde istihdam kayiplarinin azaltilmasi, igsiz
kalan ¢alisanlarin yeniden istihdami ve kadin iggiiciiniin korunmasi amactyla 2027 yili
i¢in planlanan programlar nelerdir?



