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A. SIBEL YANIKOMEROGLU
Istanbul Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularrmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Vedat ISIKHAN
tarafindan yazili olarak yanitlanmasin saygilarimla arz ederim.

A. Sibel YANIK OGLU
Istanh lM'I etvekili

istanbul Planlama Ajanst (IPA) tarafindan yapilan “Caligma Hayatinda Smirlar,
Esneklik ve Iyi Is Algis1” arastirmasi, Istanbul’da ¢aligan niifusun gok biiyiik bir kesiminin is
yasam, ekonomik kogullar ve kentsel zorluklar nedeniyle yogun stres altinda oldugunu acikca
ortaya koymaktadir. Arastirma sonuglarina gore; ¢alisanlarm %40,5'i is kaynakli yogun stres
yasadigin1 belirtirken, %35,2'si kendisini tiikenmis hissettigini ifade etmistir. Bunun yaninda
katilimeilarin %44,5', ayn1 maast almak kosuluyla daha kisa galisma saatlerine sahip ancak
kariyer imkanlar1 daha sinirl bir isi tercih edebilecegini belirtmistir.

Soz konusu veriler, calisma yasaminda is-yasam dengesi, ¢alisma stireleri, rub saght
ve calisan refah1 konularinda ciddi sorunlarin bulunduguna igaret etmektedir. Bu durum, sadece
bireylerin ruh ve beden sagligim tehdit etmekle kalmayip; is kazalarim artirmakta, toplumsal
huzuru zedelemekte ve uzun vadede is giicii verimliligini diiglirmektedir.

Anayasa'nin 49'uncu maddesine gore devlet, ¢aliganlarin hayat seviyesini yiikseltmek
ve ¢alisma hayatim gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 korumakla yiikiimliidir. Bu nedenle, is glictiniin
karsilast1g1 psikososyal risklerin tespiti ve 6nlenmesi son derece Snemlidir.

Bu baglamda;

1. Istanbul Planlama Ajansi (IPA) tarafindan yayimlanan arastirmaya benzer sekilde,
calisan niifusun stres durumuyla ilgili Bakanligimz biinyesinde yiriitilmiis veya
yiiriitiilmekte olan giincel bir ¢alisma var mudir?

2. Istanbul basta olmak iizere, Tiirkiye genelinde ¢alisanlarin maruz kaldig1 yogun stres,
tiikenmislik, is glivencesizligi ve mobbing vakalarina yonelik Bakanlhigmizca yiriitiilen
programh veya sikayete bagl bir denetim mekanizmasi bulunmakta midir? Son 5 yilda
bu kapsamda gergeklestirilen denetim sayis1 kagtir? '

3. Son bes yilda is stresi, tilkenmiglik sendromu veya mobbing gibi konularda
Bakanliginiza ulasan bagvuru, sikdyet veya talep sayis1 kagtir?



Huus

. Calisanlarin 6nemli bir boliimiiniin kariyer olanaklarindan vazgegme pahasina daha kisa
calisma siirelerini tercih ettigini ortaya koyan bulgular kargisinda. Bakanlhigimizin
calisan refahimi artirmaya yonelik yeni bir eylem plam1 veya mevzuat hazirhif
bulunmakta midir?

. Bakanlhiginiz ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarina gore, Ttirkiye'de haftalik
fiili ¢alisma siirelerinin sektorlere gére dagilimi nedir? Avrupa Birligi tilkeleri ile
karsilagtirildiginda Tiirkiye'nin durumu nasildir? En fazla mesai yapilan ilk 10 sektor
hangileridir?

. Istanbul gibi biiyiiksehirlerde ¢alisanlarin uzun ulagim siireleri gibi kentsel zorluklar
nedeniyle yasadig1 kronik stres ve verimlilik kayiplarinin azaltilmasi amaciyla; haftalik
yasal calisma siirelerinin diigiiriilmesi ya da uzaktan/hibrit ¢alisma modellerinin
mevzuatla giivence altina alinarak yayginlastiriimasina yonelik Bakanligimizin herhangi
bir ¢alismasi bulunmakta midir?

. Kadin ¢alisanlarin daha kisa ¢aligma siirelerine yonelik talebinin erkek calisanlara gére
daha yiiksek oldugu dikkate alindiginda, kadmlarin bakim yiikiinii azaltacak ve is-
yasam dengesini giiglendirecek yeni politika ¢aligmalari bulunmakta midir?



