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Yapay zeka teknolojilerindeki gelismeler, yalnizca metin veya goriintii {ireten
yazilmlarla simirli kalmamaktadir. Belirli hedefler dogrultusunda birden fazla islemi
planlayabilen, farkli yazilim ve veri kaynaklariyla ¢alisabilen yapay zeka ajanlarn ile fiziksel
diinyada algilama ve hareket kabiliyetine sahip robotik sistemler, sanayide yeni bir déniisiim
alani olusturmaktadir. Bu sistemler tiretim planlamasi, kalite kontrolii, stok yonetimi, lojistik,
bakim ve tedarik zinciri koordinasyonu gibi siireglerde kullanilabilmektedir.

Fiziksel yapay zeka uygulamalari, robotlarin yalmzca 6nceden belirlenmis hareketleri
tekrarlamasi yerine c¢evresini algilamasini, degisen kosullara uyum saglamasini ve belirli
gorevleri daha esnek bicimde yerine getirmesini miimkiin kilabilir. Bununla birlikte bu
sistemlerin sanayide giivenli bigcimde kullanilabilmesi; teknik standartlara, veri kalitesine, siber
glivenlige, insan denetimine ve hatali kararlarin yol agabilecegi sonuglarin yonetilmesine

| baghdir.
| Yapay zeka destekli sistemlerin iiretimde yayginlasmasi, bazi islerin niteligini ve is
} gliclinden beklenen becerileri de degistirebilir. Baz1 gorevlerin otomatiklesmesiyle yeni
| uzmanlik alanlar1 ortaya g¢ikarken, mevcut islerin bir bolimii doniisebilir veya ortadan
‘ kalkabilir. Bu nedenle sanayide verimlilik artisi hedeflenirken ¢alisanlarin yeni beceriler
kazanmasi, mesleki egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve doniigiimiin istihdam tizerindeki
etkilerinin izlenmesi de kamu politikalarinin bir pargas: olmalidir.

Yapay zeka ve otonom iliretim sistemlerinin yayginlasmasiyla elde edilecek verimlilik
artisinin ekonomik ve toplumsal sonuglar da yakindan takip edilmelidir. Uretim maliyetlerinin
dismesi ve isletmelerin karliliginin artmasi, tek basina toplumsal refahin yiikseldigi anlamina
gelmemektedir. Bu doniisiimiin ¢alisanlarin Ucretlerine, g¢alisma kosullarina, istihdam
giivencesine ve mesleki gelisim imkanlarina nasil yansiyacagi 6nem tagimaktadir. Teknolojik
doéniisiimiin maliyetini isini kaybetme riskiyle kars: karsiya kalan ¢alisanlarin tstlendigi, elde
edilen kazancin ise yalnizca isletme sahiplerinde toplandig: bir tablonun 6niine gegilmesi i¢in
kamunun gerekli tedbirleri almasi1 gerekmektedir. Bu nedenle sanayide yapay zeka yatirimlari
degerlendirilirken yalnmizca verimlilik ve rekabet giicii degil, ¢alisanlarin korunmasi, yeniden
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egitilmesi ve teknolojik doniistimiin sagladig1 kazanimlarin daha genis kesimlere yansimasi da
gozetilmelidir.

Tiirkiye’nin yapay zeka alaninda rekabet giiclinii artirabilmesi igin yalnizca yabanci
sistemleri satin almasi degil, yerli robotik teknolojiler, endiistriyel yapay zeki yazilimlari ve
giivenilir otonom sistemler gelistirmesi 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda kamu desteklerinin,
is giicliniin doniisiimiiniin ve sanayide yapay zeka kullanimina iliskin giivenlik standartlarinin
somut verilerle degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda;
1. Bakanliginizin sanayide yapay zeka ajanlari, otonom karar destek sistemleri ve fiziksel

yapay zekd uygulamalarinin kullanimina iligkin yiirlittiigii arastirma, envanter veya
programlar bulunmakta midir?

2. Turkiye’de tiretim planlamasi, kalite kontroli, lojistik, stok yoOnetimi ve bakim
stireglerinde yapay zekd ajanlarim kullanan sanayi isletmelerinin sayisi kagtir? Bu
isletmelerin sektorlere gore dagilimi nedir?

3. Sanayi kuruluslarinda kullanilan otonom robotlar ve yapay zeka destekli fiziksel
sistemler hangi alanlarda yogunlasmaktadir? Bu sistemlerin yerli ve ithal iiriinler
seklindeki dagilimi hakkinda veri bulunmakta midir?

4. Yerli yapay zekd ajanlari, robotik sistemler ve otonom iiretim teknolojilerinin
gelistirilmesi amaciyla hangi Ar-Ge ve yatirim destekleri saglanmaktadir? Son bes yilda
bu kapsamda kag proje desteklenmis ve ne kadar kaynak aktarilmistir?

5. Yapay zeka ajanlarinin {iretim siireglerinde hatali karar vermesi, sistem arizasi, siber
saldir1 veya yetkisiz islem gergeklestirmesi gibi risklere kars1 hangi teknik standartlar
ve giivenlik mekanizmalar1 uygulanmaktadir?

6. Yapay zekad destekli otonom sistemlerin sanayide kullanilmasi sonucunda is giicii
ihtiyacinda meydana gelen degisimleri 6lgen bir ¢alisma yaptlmis midir? Yapildiysa
sektorler ve meslek gruplar1 bakimindan sonuglari nelerdir?
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7. Otomasyon ve yapay zekd nedeniyle gérevleri degisen veya yeni becerilere ihtiyag |

duyan calisanlarin yeniden egitilmesi amaciyla Bakanligimizin ilgili kurumlarla ‘
yuriittiigli programlar nelerdir? Bu programlardan son bes yilda kag kisi yararlanmigtir?

8. Sanayi isletmelerinin yapay zekd alaninda ihtiya¢g duydugu veri bilimciler, robotik
miithendisleri, otomasyon uzmanlari ve teknik personel sayisina iligkin bir ihtiyag analizi

bulunmakta midir? Mevcut insan kaynagi ile tahmin edilen ihtiyag¢ arasindaki fark ne
kadardir?

9. Yerli yapay zeka ve robotik sistemlerinin sanayide kullanimini artirmak amaciyla
tiniversiteler, mesleki egitim kurumlari, arastirma merkezleri ve 6zel sekt6r arasinda |
hangi is birligi mekanizmalan yiiriitiilmektedir? |

10. Turkiye sanayisinde yapay zekd ajanlar1 ve fiziksel yapay zekd uygulamalarinin
giivenli, yaygin ve yerli teknoloji {iretimini destekleyecek bigimde gelistirilmesi i¢in
2030 yilina kadar belirlenen hedefler nelerdir?




