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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakani Mustafa CIFTCI tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
Igtiiziigiin 96°nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
(15.10.2026)

Sirnak Milletvekili

Ekonomik kriz kosullarinmn, yoksullugun ve de issizligin en yogun yasandig: illerin basinda
gelen Siak ve ilgelerinde, kamu kurum ve kuruluslarina yonelik is¢i alimlarinda “liyakat,

adalet ve esitlik™ ilkelerinin yok sayildigina dair iddialar halkin giindeminde yer almaktadir.

Ozellikle Sirnak i1 Ozel idaresi biinyesinde gergeklestirilen son 7 daimi is¢i alimu siireci bagta
olmak tizere, istihdam edilecek kisi listelerinin énceden belirlendigi, sinav, miilakat veya kura
sireglerinin gostermelik isletildigi esas olarak torpilin, referansin devreye konduguna dair ciddi

sliphe ve sikdyetler bulunmaktadir.

Bunun yani sira, fiilen ¢alismadig: halde maas alan (“bankamatik memuru™) kimi kisilerin
kurum idarecilerine siyasi niifuz tizerinden baski kurdugu iddialan da tim sicakligim
korumaktadir.

Yurttaglarin kamu istihdaminda esit ve adil bir yaklasimin sergilenmedigine dair inanglar:
tekrar eden kayirma oOrnekleri dogrultusunda pekismis. Kamu biitgesininve istihdam
olanaklarimn tiim yurttaglara esit, agik, seffaf ve denetlenebilir bi¢imde sunulmasi anayasal bir
zorunluluktur.

Bu baglamda:

1) Sunak 11 Ozel Idaresi tarafindan ilan edilen 7 daimi isci alimma toplam k'é(:; ‘yurté}g
basvuruda bulunmustur? Adaylarin belirlenmesinde ve nihai yerlestirmede hangi objektif

kriterler esas alinmigstir?



2)

3)

4

5)

bl

S6z konusu is¢i alimi stirecinde listelerin énceden belirlendigi, miilakat ve degerlendirme
stireglerinin usulen yiiriitiildigi iddialarma iliskin Bakanligiizea baglatilmis idari bir
inceleme veya sorusturma bulunmakta midir?

Sirnak 11 Ozel Idaresi ve kentteki diger kamu kurumlarinda fiilen goreve gelmedigi halde
maas bordrosunda yer alan ("bankamatik personeli") ¢alisan bulundugu iddialar1 dogru
mudur? Son 3 yil igerisinde Sirnak genelinde mesai denetimi ve fili ¢alisma tespiti
amactyla yiiriitiilen teftis sayis1 kactir?

Siyasi parti aidiyeti veya referanslar tizerinden kurum yoneticilerine personel alimi ve
gérevlendirmeler konusunda baski yapildig: yoniindeki iddialara kars1 yoneticilerin idari
bagimsizligini koruyacak ne tiir tedbirler alinmaktadir?

Sirnak ve miilki idareye bagl birimlerde personel alim stireglerinin “seffafligim” saglamak
adina, miilakatlarin kamera kayd: altina alinmasi veya kura g¢ekimlerinin noter huzurunda
kamuya acik canli yayinla yapilmasi gibi denetlenebilir mekanizmalarin hayata gegcirilmesi

planlanmakta midir?



