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Asagidaki sorularimin Anayasanin 98 ve TBMM Ictiizii
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat ISIKHA
cevaplandirilmasini arz ederim.

{inlin 96. Maddesi geregince

Adnan Sefik CIRKIN
Hatay Milletvekili

_ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 59’uncu maddesi kapsaminda diizenlenen
"Istisnai Memurluklar" ve bu kapsamda yer alan Bakanlik Ozel Kalem Midiirliigii kadrolar,
kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde istisnai gérevler i¢in 6ngoriilmiistiir.

Sayistay raporlarinda, bu kadrolarin liyakat ilkelerini ve Kamu Personel Se¢me Sinavi
(KPSS) sistemini baypas ederek sinavsiz devlet memuru olma yolu olarak kullanildigina dair
ciddi iddialar ve bulgular yer almaktadir.

Sayistay raporlarinda yer alan bulgulara gore;

- Anayasal Sinav Sartinin Bypass Edilmesi: Sayistay denetgileri, bu kadrolarin asil ihdas -
amacinin digina ¢ikarilarak, KPSS sartin1 arkadan dolanmak (atlatmak) amaciyla bir
"sinavsiz memuriyete giris kapis1" olarak kullanildifii tespit etmistir. Milyonlarca
adaym KPSS'de ter doktuigii bir sistemde, bu yontemle kamuya sinavsiz personel
alinmasi, anayasal firsat esitligi ile liyakat ilkelerine aykir1 bulunmus ve kamuya olan
giiveni zedeledigi raporlanmugtir.

- "Hilleli" Kadro Gegisleri ve Kisa Siireli Atamalar: Raporlarda en sik rastlanan somut
usulstizliik, bir sahsin 6zel kalem miidiirliigii kadrosuna atanip ¢ok kisa bir siire (bazen
birka¢ giin veya birka¢ hafta) bu gorevde tutulmasi, ardindan aday memurluk
hiikiimlerine tabi olmamasindan yararlanilarak hemen miihendis, sef, mimar veya diiz
memur gibi normalde sinavla girilebilecek kariyer kadrolarina nakledilmesidir.

- Kadro Devridaimi (Sik Unvan Degisimi): Denetimlerde, bazi idarelerin hizmet
ihtiyacindan ziyade sadece cevrelerindeki kisilere "memuriyet unvam kazandirmak"
amaciyla siirekli 6zel kalem mudiiri degistirdigi ortaya konmustur. Omegin; bazi
belediyelerin tek bir se¢im doneminde 10'dan fazla kez 6zel kalem miidtirli atamasi
yapmasi, kadrolarin mevzuatin ruhuna aykiri sekilde devridaim araci olarak
kullamldiginin agik kaniti olarak raporlara yansimistir.

- QGorevde Yiikselme Sinavlarimin Delinmesi: Sayistay daire kararlarinda, 6zel kalem
miidiirti olarak atanan bir kisinin bu unvani basamak yaparak dogrudan sube mudiiri,
miidiir veya uzman gibi Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi gerektiren idari
kadrolara atanamayacagi hiikiim altina alinmustir. Istisnai memurlugun, sinavla
girilebilecek list diizey kariyer kadrolarina sinavsiz gecis hakki dogurmayacag agikca
vurgulanmuistir.
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Fiilen Gorev Yapmama ve Kadro Isgali: Raporlarda dikkat ¢eken bir diger tespit ise,
kagit tizerinde 6zel kalem miidiirli olarak atamasi yapilan sahislarin fiilen bu goérevi
yerine getirmemesidir. Bu kisilerin belediye veya kurum i¢inde tamamen bagka
birimlerde ¢alistirildig1 ya da ise dahi gitmeden sadece kadroyu isgal ettigi, bunun da
"hizmet ihtiyac1" sartini tamamen ortadan kaldiran amaca aykiri bir kullanim oldugu
belirtilmisgtir.

Sinirsiz Takdir Yetkisi Yanilgisi: Sayistay, kanunun idareye verdigi istisnai memur
atama yetkisinin mutlak ve sinirsiz bir serbesti anlamina gelmedigini hatirlatmaktadir.
Idarenin tiim islemlerinde oldugu gibi bu atamalarda da kamu yarari, liyakat ve ehliyet
ilkelerinin gézetilmesinin zorunlu oldugu ifade edilmistir.

"Secim Donemi Boyunca Calisma" Esas1: Sayistay rehber ilkelerinde, 6zellikle belediye
baskanlarinin bu kadroya atayacaklar kisileri, kendileriyle ayni se¢im dénemi boyunca
birlikte calisabilecekleri, giiven duyduklari ve nitelikli kisiler arasindan segmesi
gerektigi aktarilmaktadir. Stirekli degistirilen kadrolarin bu esasa aykirn oldugu
vurgulanmaktadir.

Kamu Zarar1 ve Mali Yaptirimlar: Son olarak Sayistay, sartlar1 tasimayan veya hiilleli
yollarla atanan kisilere 6denen bazi tazminatlarin, maaslarin ya da usulsiiz unvan
degisiklikleri neticesinde olusan maas farklarinin kamu zarari dogurabilecegine
hiikkmetmektedir. Bu usulsiiz islemleri onaylayan harcama yetkilileri ve belediye
baskanlar1 hakkinda mali ve idari sorumluluk siire¢leri isletilmektedir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda;

. 2023 - 2026 yillar: arasinda Bakanlhigimz biinyesinde Ozel Kalem Miidiirdi olarak atanan
toplam kisi sayis1 kagtir?

. Bahse konu dénemde, Ozel Kalem Miidiirii kadrosuna atanan kisilerden kag tanesi -
atama Oncesinde halihazirda devlet memuru statiistindedir; kag¢ tanesi agiktan (kamu
disindan) atanmistir?

. Aciktan atamasi yapilan kisilerin Ozel Kalem Miidiirliigii kadrosunda gérev yapma
stirelerinin ortalamasi nedir? Bu kisilerden 1 aydan daha az siire gérev yaptiktan sonra
baska memuriyet kadrolarina nakledilenlerin sayis1 kagtir?

. Ozel Kalem Mudiirligi gorevinden ayrildiktan sonra, Bakanhiginiz biinyesinde veya
diger kamu kurum ve kuruluslarinda bagka memur, uzman, miifettis veya miisavir
kadrolarina naklen atanan kisi sayisi kag¢tir? Bu atamalarin unvanlara gére dagilimi
nedir?



