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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Sayin Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’mn 98, TBMM I¢ Tiiziigii'ntin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 06.11.2026 .
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Ankara'da faaliyet gosteren Kalyon PV fabrikasinda, iscilerin 6rgiitlii miicadelesi sonucunda
elde ettikleri 6 giin c¢alisma, 2 giin dinlenme (6+2) diizeninin, Ocak 2027 itibariyla 6 giin
calisma, 1 giin dinlenme (6+1) diizenine doniistiiriilmek istendigi kamuoyuna yansimstir.

Evrensel gazetesinde yer alan habere gore, fabrikada baslangicta 12 saate varan g¢aligma siireleri
iscilerin sendikalagsma miicadelesi sonucunda 8 saate indirilmis, iki gilinliik dinlenme hakki elde
edilmistir. Ancak fabrika y6netiminin bu kazamlmis hakki ortadan kaldirmaya hazirlandig,
ayni siiregte isten ¢ikarmalann da giindemde oldugu belirtilmektedir.

Isciler, isten ¢cikarmalar nedeniyle daha 6nce tig iscinin yaptig1 isin tek isciye yiiklendigini, agir
calisma kosullar1 karsisinda dinlenmeye dahi zaman bulamadiklarini ifade etmektedir. Kadin
isciler, iki giinliik izinlerini ancak ¢ocuklarinin bakimi ve ev isleri i¢in kullanabildiklerini; bazi
isciler ise iicretleri ge¢inmelerine yetmediginden izin giinlerinde ek islerde ¢alismak zorunda
kaldiklarimi anlatmaktadir.

Fabrikada orgiitlii Enerji-Is Sendikasi temsilcilerinin ise 6+2 diizeninin toplu is s6zlesmesinde
yer almadigni ileri stirerek degisiklige karsi sorumluluk iistlenmedikleri iddia edilmektedir.
Oysa s6z konusu ¢aligma diizeninin gegmiste sendika yonetimi tarafindan is¢ilere bir kazanim
olarak duyuruldugu belirtilmektedir.

Benzer bicimde Cankiri'daki Sumitomo fabrikasinda da 6+2 diizeninin 6+1'e doniistiiriilmesi
girisimi, is¢ilerin birlesik miicadelesi sonucunda geri piiskiirtiilmiistiir. Farkli isyerlerinde
giindeme gelen bu uygulamalar, patronlarin iggiicii maliyetlerini diigiirmek ve iiretimi artirmak
amaciyla is¢ilerin dinlenme siirelerini azaltmaya y6neldigini géstermektedir.

Is¢ilerin dinlenme siirelerinin azaltilmasi, is yiikiiniin artirilmasi ve isten ¢ikarma tehdidi altinda
¢alistinimasi; ¢aligma hakki, is¢i sagligs ve giivenligi ile aile yagami bakimindan ciddi sorunlar
yaratmaktadir. Iscilerin kazamlmis haklarinin korunmasi, ¢alisma kosullarinda esash
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degisikliklere iligkin yasal giivencelerin uygulanmasi ve isyerlerinin etkin bi¢imde
denetlenmesi Bakanligimzin sorumlulugundadir.

Bu ¢ercevede;

1. Kalyon PV'de 6+2 galisma diizeninin Ocak 2027 itibariyla 6+1'e doniistiiriilecegi iddiasi
Bakanhiginizin  bilgisi dahilinde midir? Isgilerin mevcut dinlenme diizeninin
degistirilmesine iligkin herhangi bir inceleme veya denetim baglatilmis midir?

2. Iscilerin orgiitlii miicadelesiyle elde edilen iki giinliikk dinlenme siiresinin tek giine
indirilmesi, ¢alisma kosullarinda esasli degisiklik kapsaminda degerlendirilmekte
midir? Iscilerin yazili onay1 alinmadan bdyle bir degisikligin uygulanmasina kars: hangi
onlemler alinacaktir?

3. Kalyon PV'de son {i¢ yilda kag is¢i isten ¢ikarilmus, kag yeni is¢i ise alinmigtir? Isten
¢ikarmalar sonucunda mevcut is¢ilerin is yiikiiniin artirildigy, ti¢ is¢inin yaptig1 isin bir
isciye yiklendigi iddialari hakkinda is¢i sagligi ve giivenligi yontinden inceleme
yapilmig midir?

4. Kalyon PV'de son bes yilda galisma siireleri, fazla mesai, dinlenme haklar, is¢i sagligi
ve giivenligi konularinda ka¢ denetim gergeklestirilmistir? Bu denetimlerde hangi
ihlaller tespit edilmis, patron hakkinda hangi idari yaptirimlar uygulanmigtir?

5. Enerji-Is Sendikasi yonetiminin 6+2 ¢aligma diizeninin toplu is sozlesmesinde yer
almadig1 yoniindeki agiklamalann dikkate alindiginda, bu diizenin hukuki dayanag:
nedir? Isyerindeki toplu is sézlesmesi, is sozlesmeleri ve yerlesik ¢aligma kosullari
incelenmis midir?

6. Kalyon PV ve Sumitomo drneklerinde oldugu gibi, son bes yilda kag igyerinde 6+2 veya
benzeri ¢alisma diizenlerinin is¢ilerin dinlenme siirelerini azaltacak big¢imde
degistirilmesine iligkin sikdyet alinmigtir? Bu sikdyetler iizerine ka¢ denetim yapilmus,
kag igyerine yaptirim uygulanmigtir?

7. lscilerin dinlenme haklarim korumak, ¢alisma siirelerini kisaltmak ve haftada 5 giin
¢aligma, 2 giin dinlenme diizenini yayginlagtirmak amaciyla Bakanligimzin herhangi bir
diizenleme ¢alismasi bulunmakta midir?



