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Aşağıda belirtilen sorulanmın Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet Yıjrı

Anayasa’mn 98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nü
maddeleri uyarınca yazılı olarak cevaplandırılmasım saygılarımla

•afından

^6’ncj/ve 99’uncu

0/1^.10.2026ederi]

a^f^nal
lupfa MilletvekiliYENİ

Ankara Beştepe'de bulunan Cumhurbaşkanlığı Külliyesimie fiilen görev yapan personelin
toplam sayısı, istihdam statüleri, görev dağılımları ve^rsonel ihtiyacının hangi ölçütlerle
belirlendiği, kamu kaynaklarmm etkin kullammı ve i^m hesap verebilirlik bakımından açıklığa
kavuşturulmalıdır.

Cumhurbaşkanlığı merkez teşkilatımn resmî personel sayısı ile Külliyede diğer kamu

kurumlarmdan görevlendirmeler ve hizmet ahmları kapsamında fiilen çalışanların sayısımn

ayn ayrı belirlenmesi; personel kayıtlarımn gerçek çalışan sayısını yansıtıp yansıtmadığının

ortaya konulması gerekmektedir.

Anayasa'nın 2'nci, 70'inci ve 98'inci maddeleri, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu'nun 8'inci ve 4rinci maddeleri ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Karamamesi'nin ll'inci,

12'nci ve 13'üncü maddeleri uyarınca kamu personelinin istihdamında liyakat, kaynakların

etkin kullammı ve hesap verebilirlik ilkelerinin gözetilmesi esastır.

Bu bağlamda;

1. Önergenin cevaplandırıldığı tarih itibarıyla Cumhurbaşkanlığı merkez teşkilatında toplam

kaç personel bulunmaktadır? Bunların kaçı Beştepe Külliyesinde fiilen görev yapmaktadır?

Diğer kamu kurumlarmm personeli ve yüklenici çalışanları da dâhil edildiğinde Külliyede

fiilen çalışan toplam kişi sayısı kaçtır?

2. Külliyede çalışanların kadrolu, kadroya bağlı süreli, kadroya bağlı olmayan süreli, kısmi

zamanlı, sözleşmeli, sürekli işçi, geçici işçi, diğer kurumlardan görevlendirilen personel ve

hizmet alımı çalışanları itibarıyla sayısal dağılımı nedir? Bu statülerden hangileri

Cumhurbaşkanhğımn resmî personel toplamına dâhil edilmekte, hangileri dışında
tutulmaktadır?

3. Külliyenin hizmete alındığı tarihten bugüne kadar her yıl sonunda fiilen görev yapan

personel sayısı ve yıllık ortalama çalışan sayısı nedir? Yıllar itibarıyla personel sayısındaki

artış ve azalışların miktarları ile nedenleri nelerdir? Bu hesaplamalarda hangi istihdam ve

görevlendirme türleri esas alınmıştır?

4. Külliyede fiilen çalışan personelin yönetim, damşmanlık, hukuk, büro, iletişim, protokol,

bilişim, teknik hizmetler, sağlık, mutfak, servis, temizlik, bakım, bahçe ve diğer destek

hizmetleri itibarıyla sayısal dağılımı nedir? Güvenlik hizmetlerinde görev yapanların, görev

yeri ve vardiya bilgileri açıklanmaksızm, toplam sayısı kaçtır? Bu personelin kaçı diğer

kamu kurumlarmdan görevlendirilmiştir?
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5. Diğer kamu kurum ve kuruluşlarından Külliyeye yıllar itibarıyla kaç personel
görevlendirilmiştir? Bunların gönderen kurum, görev unvam, görevlendirme süresi ve

hukuki dayanağına göre dağılımı nedir? Üç yıllık süresi dolduğu hâlde yeniden
görevlendirilen kaç kişi bulunmaktadır? Tekrarlanan görevlendirmelerin somut hizmet

gerekleri hangi tarihlerde ve hangi makamlarca yeniden değerlendirilmiştir?

6. Diğer kurumlardan görevlendirilen personelin aylık, ek ödeme, harcırah ve diğer mali
haklarımn ne kadarı gönderen kurumlarm, ne kadarı Cumhurbaşkanlığımn bütçesinden

karşılanmıştır? Bu giderlerin yıllık toplamları nedir? Aym görev veya hizmet nedeniyle
mükerrer ödeme yapılmasını ve başka kurum bütçelerinden karşılanan giderlerin
Cumhurbaşkanlığının toplam personel maliyeti dışında kalmasım önleyen hangi mali
kontroller uygulanmaktadır?

7. Külliyede hizmet alımı kapsamında çalışan personelin işe alınmasmda aranan yeterlilikler

ve uygulanacak seçim usulleri hangi sözleşme hükümleriyle belirlenmiştir? Yüklenicilerin
personel seçimlerine Cumhurbaşkanlığı birimlerinin müdahalesi veya yönlendirmesi

bulunmakta mıdır? Personelin sözleşmede öngörülen nitelikleri taşıdığı ve fiilen çalıştığı
hangi kayıtlarla doğrulanmaktadır?

8. Cumhurbaşkanlığı personel alımları, istisnai atamalar, damşman istihdamı ve kurumlar

arası görevlendirmeler hakkında bugüne kadar hangi idari veya mali denetimler yapılmıştır?
Denetimlerde liyakat, görev ihtiyacı, yetki, görevlendirme süresi veya mali haklar

bakımından hangi aykırılıklar tespit edilmiştir? Bunların yıllara göre sayıları, mali sonuçları
ve sorumlular hakkmda gerçekleştirilen işlemler nelerdir?
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