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Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Mahinur Ozdemir Goktag
tarafindan yazil olarak yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢ TUzOgU’ niin 96. maddeleri
geregince talep ederim. 05/10/2026

Saygilarimla,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Ulusal basina yansiyan haberlerde, eski Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 Fatma Betiil Sayan
Kaya’nin bakanlik yaptigi 776 glinlik dénemde 60’a yakin dzel kalem miidiirii degistirdigi, bu
kisilerin bir boliimiiniin istisnai memuriyet kadrolar! iizerinden kamuya gegirildigi iddia edilmistir.
Soz konusu iddialar, Bakanligimizin gegmis donem personel islemleri, 6zel kalem kadrolarinin
kullanim bicimi ve kamuya smavsiz gegis uygulamalart bakimindan ciddi soru isaretleri
yaratmaktadir.

Tiirkiye’de milyonlarca geng KPSS’ye hazirlanmakta, yillarca emek vermekte, ailesinin
imkanlariyla ayakta kalmaya caligmakta ve en alt dereceden memur olabilmek igin hakkiyla
yarismakta ve alin teri dokmektedir. Buna karsilik siyasi yakinlik, aile bagi, parti gevresi veya
kisisel referanslarla 6zel kalem kadrolarina atanip kisa siire sonra kalict kamu kadrolarina gegildigi
iddias1, kamu vicdanini yaralayan agik bir ayricalik diizenidir.

istisnai memuriyet kadrolari, kamu personel rejimini dolanmanin, KPSS’yi agmanin ve siyasi
kadrolasmanm araci haline getirilemez. Devlet kadrolar1 kimsenin 6zel alam degildir. Kamu
hizmetine giriste liyakat, esitlik, sinav, hakkaniyet ve seffaflik esastir. Bakanlik makamina bagh
dzel kalem kadrosunun cok kisa siirelerle ve olagan dis1 sayida degistirilmesi, bu kadrolarin
gercekten gorev yapmak i¢gin mi yoksa kamuya gegis kapisi olarak mi kullanildigi sorusunu
giindeme getirmektedir. Bu baglamda;
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Fatma Betiil Sayan Kaya’nin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi yaptifi donemde
Bakanlik 6zel kalem miidiirliigti kadrosuna atanan kisilerin adlari, atama tarihleri, gorevden
ayrilis tarihleri ve gorevde kaldiklari siireler nedir?

Bu dénemde Bakanlik 6zel kalem miidiirliigii gérevine toplam kag kisi atanmistir? Basina
yanstyan “776 giinde 60’a yakin 6zel kalem miidiirii degistirildigi” iddiasi dogru mudur?
S6z konusu kisilerden kagi daha sonra Bakanliginizda, baska bakanliklarda, bagli/ilgili
kuruluslarda, belediyelerde, valiliklerde, kaymakamliklarda veya diger kamu kurumlarinda
kalict memuriyet kadrolarina gegirilmistir?

Bu kisilerin bugiin hangi kurumlarda, hangi unvanlarla ve hangi derece/kademelerde gérev
yaptig1 Bakanliginizca bilinmekte midir? Biliniyorsa isim isim agiklanacak midir?

Ozel kalem miidiirliigiinden baska kadrolara gegen kisilerin atamalar1 hangi mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak yapilmigtir? Bu kisiler KPSS, gorevde yiikselme, unvan
degisikligi veya ba§ka bir objektif sinav siirecine tabi tutulmus mudur?

S6z konusu 6zel kalem atamalarinin her biri igin fiili gérev yapildigina, gérev taniminin
yerine getirildigine ve 6zel kalem hizmetinin yiiriitiildiigiine dair Bakanliginiz kayitlarinda
belge bulunmakta midir?

Kisa siireli 6zel kalem miudiirliigli atamalarinin kamuya sinavsiz gecis araci olarak
kullanildig: iddialar1 hakkinda Bakanliginizca idari inceleme veya sorusturma baglatiimig
midir?

Bu yolla yapilan atamalarda hukuka, liyakate ve kamu yararina aykirilik tespit edilmesi
halinde ilgili kadrolarin iptali, sorumlular hakkinda islem yapilmasi ve kamu personel
rejiminde olusan haksizligin giderilmesi i¢in Bakanliginiz ne yapacaktir?

Bakanliginiz, gecmis dénemde 6zel kalem ve diger istisnai memuriyet kadrolarmdan
yapilan tiim gegisleri geriye doniik olarak inceleyip kamuoyuna agiklayacak midir?
KPSS’ye girerek yillarca atama bekleyen genglerin hakkini korumak igin, istisnai
memuriyet kadrolarinin siyasi kadrolasma ve sinavsiz gegis araci olarak kullaniimasimi
Onleyecek yasal diizenleme yapilmasi yoniinde Bakanliginizin bir girisimi olacak midir?



