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TURKIYE BUYUK MILLET MECLisi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Kemal Memisoglu tarafindan Anayasa’nin 98’inéi ve
TBMM I(;tuzugunun 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandlrllma51m
arz ederim. : ‘
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Serhat EREN
Diyarbakir Milletvekili

Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Aragtirma Hastanesi Kardiyoloji Biriminde gdrev yapan
hemsirelerin sistematik psikolojik baski, keyfi tutanaklar, tehdit niteligindeki soylemler ve
gorev yeri degisikligi uygulamalariyla kars1 karsiya kaldiklar: iddialar1 kamuoyuna yansimigtir.
Tarafima aktarilan bilgilere goére, birime yaklagik bir yil énce gorevlendirilen sorumlu
hemsirenin ¢alisanlara yonelik baskici tutum ve davramslarda bulundugu, bazi hemgirelerin
gbrev yerlerinin nizalann diginda degistirildigi ve bagka birimlere gorevlendirmelerin
cezalandirma ve yildirma amaciyla kullamldig: ileri siiriilmektedir. Ayrica ¢alisanlar arasinda,
s6z konusu sorumlu hemsirenin polis memuru oldugu belirtilen esi iizerinden Diyarbakir
Valiligi nezdinde idari destege sahip oldugu yoniinde giiclii bir kanaat bulundugu tarafima
aktariimistir. Bu kanaatin dayanagi olan hususlarin ve personel islemlerinde kurum digi
herhangi bir miidahalenin bulunup bulunmadiginin agikhiga kavusturulmas: gerekmektedir.

Gazi Yagargil Egitim ve Arastirma Hastanesindeki idari baski ve mobbing iddialar1 daha once
de giindeme gelmistir. SES Amed Subesi, 30 Mayis 2025 tarihinde yaptigi agiklamada
hastanenin Saglik Bakim Hizmetleri yonetimine iligkin mobbing, tehdit, kayirmacilik ve keyfi
gorevlendirme iddialarim1 kamuoyuyla paylagmistir. Ayni hastanede benzer iddialarin yeniden
giindeme gelmesi, 6nceki sikdyetler hakkinda yiiriitiilen islemlerin ve alinan tedbirlerin de
sorgulanmasim gerekli kilmaktadir.

Bu baglamda;

1. Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi Kardiyoloji Biriminde gorev yapan
hemsirelere yonelik mobbing, tehdit, keyfi tutanak diizenleme ve gorev yeri degisikligi
iddialar1 Bakanlipimizin bilgisi dahilinde midir? Bu iddialara iliskin herhangi bir
inceleme veya sorusturma baglatilmis midir?

2. Son bir yil icerisinde Kardiyoloji Biriminde gérev yapan ka¢ hemsirenin gorev yeri
degistirilmis veya baska birimlere gorevlendirmesi yapilmistir? Bu islemlerin
gerekgeleri nelerdir? Kagi ¢alisanlarin kendi talepleri d1§1nda gerceklestirilmistir?

3. Kardiyoloji Biriminde sorumlu hemsire olarak gorevlendmlen kisinin se¢iminde hang1
mesleki yeterlilik, deneyim ve liyakat olgiitleri esas almnmustir? Gorevlendirme 1$1em1

 ilgili mevzuata uygun bigimde gergeklestirilmis midir?
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. Kardiyoloji Biriminde gorev yapan sorumlu hemsirenin, polis memuru oldugu belirtilen
esi tizerinden Diyarbakir Valiligi nezdinde idari destek gordiigli yoniinde ¢alisanlar
arasinda olusan kanaat Bakanlifimizin bilgisi dahilinde midir? Bu kanaate yol agan
iddialar aragtirilacak midir? Personel gorevlendirmeleri ve diger idari islemlerde Valilik
veya kurum disindaki kamu gérevlilerinin herhangi bir yénlendirmesi ya da miidahalesi
olmus mudur?

. Son iki yil igerisinde hastanede gorev yapan saglik ¢alisanlar1 tarafindan mobbing,
tehdit, ayrimeilik, keyfi gérevlendirme ve yonetici baskis1 gerekgeleriyle kag sikéyet
yapilmistir? Bu sikéyetlerin kagi hakkinda inceleme veya sorusturma baglatilmus,
kaginda idari ya da disiplin iglemi uygulanmistir?

. SES Amed Subesinin 30 Mayis 2025 tarihinde kamuoyuna duyurdugu mobbing,
kayrrmacilik ve keyfi gérevlendirme iddialan hakkinda Bakanhiimzca hangi islemler
yapilmustir? S6z konusu iddialarla ilgili herhangi bir idari veya disiplin sorusturmasi
yiirtitiitmiig miidiir?

. Mobbing ve usulsiiz gorevlendirme iddialarim dile getiren saglik caliganlarinin
sikdyetleri nedeniyle baskiya, disiplin islemine veya gorev yeri degisiklifine maruz
kalmalarim1 6nlemek amaciyla hangi giivenceler saglanmaktadix? Meveut
gérevlendirmelerin yeniden incelenmesi ve olast magduriyetlerin giderilmesi igin bir -
¢alisma yiiriitiilecek midir?

. Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesinde g¢alisma bangmmn saglanmas,
yoneticilerin liyakat esasina gdre gorevlendirilmesi ve saglik emekgilerine ydnelik
psikolojik tacizin énlenmesi amaciyla Bakanlhigimzin almay planladigi somut tedbirler
nelerdir?



