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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakami Kemal Memisoglu tarafindan Anayasa’mn 98’inci ve
TBMM I¢tiizligliniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim
arz ederim. /

Serhat EREN
Diyarbakir Milletvekili

Diyarbakir Gazi Yagargil Egitim ve Aragtirma Hastanesi’nde hizmete acilan 60 yatakli yogun
bakim biriminin 11’inci katta konumlandirilmasi, hasta giivenligi ve olasi afetlerde tahliye
kogullar1 bakimindan soru isaretleri yaratmaktadir. Bununla birlikte hastanede gérev yapan
saglik emekgilerinin personel yetersizligi, agir is yiikil, uzun nobet stireleri ve mesleki
titkenmiglik gibi sorunlar yasadig1 Saglik ve Sosyal Hizmet Emekg¢ileri Sendikasi (SES) Amed
Subesi tarafindan giindeme getirilmistir. Diyarbakir’in ¢evre illerden gelen hastalara da saghk
hizmeti sunmasi, mevcut personel ihtiyacini artirmaktadir. Yogun bakim kapasitesindeki artisin
yeterli personel istihdamiyla desteklenmesi, saglik emekg¢ilerinin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve hasta glivenliginin saglanmas1 6nem tasimaktadir.

Bu baglamda:

1. Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde yeni kurulan yogun bakim
servisinin binanin 11. katinda yapilandirilmasinin gerekcesi nedir?

2. Kritik durumdaki hastalarin tedavi gérdiigii yogun bakim tinitesinin 11. kat gibi ytiksek
bir katta yer almasi, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine, tahliye ve acil durum standartlarina uygun mudur? Uygunsa, bu katin
se¢ilmesinde hangi teknik raporlar esas alinmigtir?

3. Olast bir deprem, yangin veya benzeri afet durumunda, 11. ‘kattaki yogun bakim
hastalarinin (cihaza bagli ve mobilitesi olmayan hastalar dahil) giivenli ve hizli bir
sekilde tahliye edilmesi i¢in ne tiir bir acil durum eylem plani hazirlanmistir? Bu kata
Ozel dikey veya yatay tahliye senaryolar1 mevcut mudur?

4. Acilis1 yapilan 60 yatakli yogun bakim biriminin uluslararasi ve ulusal standartlara gére
en az 120 hemsire istihdamim gerektirdigi gercedi karsisinda, bu birimin ihtiyacim
karsilamak iizere hastaneye yeni kadro ihdasi veya ek personel atamasi yapilmig midir?
Yapildiysa kag personel atanmigtir?

5. Saglik Bakanhig: ve Niifus Miidiirliigti verilerine gére Diyarbakir’da bir hemsireye
diisen niifus sayis1 547 iken; bu oran Ankara’da 309, Samsun’da 356, Tzmir>de 408,
Adana’da 433, Bursa’da 447 ve Istanbul’da 485°tir. Diyarbakir’daki bu yiiksek oran ile
Tiirkiye ortalamasi arasindaki ugurumun kapatiimasi ve bolgedeki hemsire ihtiyacimn
giderilmesi amaciyla bakanhginizca yiiriitiilen 6zel bir ¢aligma veya atama planlamasi
bulunmakta midir?
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. Diyarbakir’in yani sira ¢evre illere de hizmet vererek bolge hastanesi misyonu iistlenen
Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin mevcut hizmet kapasitesi ile istihdam
edilen hekim, hemsire ve diger saglik personeli say1st Tiirkiye ortalamasinin ve OECD
tilkeleri standartlarinin ne kadar gerisindedir?

. S8z konusu personel eksikliginin, bolge halkinin nitelikli saghk hizmetine erisiminde
aksamalara ve engellere yol acgtig1 tespiti karsisinda; hastanenin Personel Dagilim
Cetveli (PDC) {izerinde bélgenin gergek niifus yogunlugu ve hasta sirkiilasyonu
gdzetilerek yeni bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

. Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde gorev yapan mevcut saghk
emekeilerinin is yiikiinii azaltmak, tiikenmiglik sendromunun Oniine ge¢mek ve
vatandaglara uluslararas1 standartlarda hizmet sunabilmek admma yakin donemde
hastaneye ydnelik 6zel bir kadro ihdas1 ve toplu saglik personeli alimu gergeklestirilecek
midir?



