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Asagidaki sorulanimuin Milli Egitim Bakant Sayin Yusuf Tekin Anayasa’nin 98’inci, TBMM
Ietiiziigiiniin  96'mc1 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandiriimasim

saygilarimla arz ederim 30.10.2026.

Sirnak Milletvekili

Sirnak Universitesinde akademik kadro ilanlarina belirli kisileri isaret eden kosullar konulmasi,
uzun yillardir basina ve Sayistay denetim raporlarina yansimaktadir. Akademik kadrolara
bagvuru olanaklarni daraltan bu uygulamalar, kamu gorevine giriste esitligi, liyakati ve
bilimsel rekabeti ortadan kaldirmaktadir.

14 Ocak 2019 tarihinde Ulusal Kanal’da yayimlanan haberde, tiniversitenin 31 Aralik 2018°de
duyurdugu dort 6gretim tiyesi alim ilanina, alinmak istenen kisilerin makale ve tez konularim
tarif eden 6zel sartlar eklendigi basina yansimustr.

7 Mayis 2020 tarihinde Evrensel’de yayumlanan haberde ise yeni kadro ilanlarinda da son
derece dar ¢alisma konularmin basvuru kosulu olarak belirlendigi belirtilmis; veterinerlik
alanindaki bir kadro igin belirli bir mikroRNA’nin stres kosullarindaki islevi tizerine ¢alisma
sart1 aranmasi Ornek gosterilmistir.

3 Aralik 2021 tarihinde Aydinlik’ta yayimlanan haberde, 17 Kasim 2021 tarihli akademik
personel alim ilanlarina kisiye o6zel kosullar eklendifi ve alnacak Kkisilerin sonuglar
agiklanmadan once bilindigi yodniindeki bildirimlere yer verilmistir. 18 Ocak 2023
tarihli haberde, 6nceki Sayistay uyarilarina ragmen 17 yeni ilamn kisiye 6zel kosullar igerdigi
aktarilmgtir. 18 Aralik 2023 tarihinde ise aym iiniversitede ilana ¢ikarilan 10 kadronun belirli
kisiler i¢in hazirlandig1 yoniindeki akademisyen agiklamalar1 yeniden kamuoyuna yanstmigtir.
4 Kasim 2025 tarihinde basma yansiyan 2024 yili Sayistay denetim sonuglarinda da ilan
kosullarimin atanan kisilerin akademik g¢aligmalariyla ortiistiigii ve kadrolarin tamamina

yakinina yalmzca birer kisinin basvurabildigi ortaya ¢ikmustir. Konu tarafimdan yazili soru
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onergesiyle Meclis glindemine taginmig; bu girisim 7 Kasim 2025 tarihli haberde kamuoyuna
duyurulmustur.

Son olarak, Sirnak Universitesi 2025 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu’nun 26—
29’uncu ‘sayfalarinda yer alan 8’inci bulgu, aym sorunun siird{iginii ortaya
koymustur. “Ogretim Uyesi Kadrolarma Alim [lanlarinda Objektif Kriterlere Aykir1 Hususlara
Yer Verilmesi” baglikli bulguda; ilanlara belirli kisileri ¢agristiran 6zel kosullar konuldugu,
atanan §gretim lyelerinin tamaminin bu kosullarla ilgili kitap, makale veya doktora tezlerinin
bulundugu ve kadrolarin tamamina yakinina yalnizca birer kisinin bagvurarak atandig tespit
edilmistir.

Universitenin, ilan sartlarinin YOK Akademik tizerinden kontrol edildigi yoniindeki cevabi da
Sayistay tarafindan tespiti karsilamak bakimindan yeterli bulunmamistir. Sayistay, kisiyi
tanimlayan ve akademik rekabeti engelleyen bu kosullarin Anayasa’nin esitlik ilkesine ve 2547

sayilt Yiiksekogretim Kanunu’na aykirilik olusturdugunu belirtmistir.

Bu baglamda;

1. Yaillardir basina yansiyan bildirimlere, 6nceki Sayistay tespitlerine ve konunun Meclis
giindemine tasinmasina ragmen Sirnak Universitesinde kisiyi isaret eden akademik
ilanlarin stirmesi nasil agiklanmaktadir? YOK tarafindan bugiine kadar hangi
denetimler yapilmis, hangi islemler uygulanmig ve bunlarin sonuglari ne olmugtur?

2. 2025 yilt Sayistay raporunun 8’inci bulgusuna konu ilanlar1 hazirlayan, onaylayan ve
atama islemlerini gerceklestiren sorumlular hakkinda inceleme veya sorusturma
baslatilmis midir? Baglatilmigsa ka¢ kisi hakkinda hangi islemler yapilmustir;
baslatilmamaigsa gerekgesi nedir?

3. S6z konusu bulgu kapsaminda kag ilan ve atama bulunmaktadir; bunlarin kag¢1 yalmzca
bir kisinin basvurusuyla sonu¢lanmistir? Hukuka aykirihigr tespit edilen islemlerin
giderilmesi ve kadrolarin esit bagvuruya agik, objektif kosullarla yeniden ilan edilmesi

icin hangi adimlar, hangi takvimle atilacaktir?



