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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Millî Eğitim Bakanı Sayın Yusuf Tekin Anayasa’nın 98’inci, TBMM

İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri uyarınca yazılı olarak cevaplandınimasını

saygılanmla arz ederim 30.10.2026.
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Şırnak Milletvekili

Şımak Üniversitesinde akademik kadro ilanlarına belirli kişileri işaret eden koşullar konulması,

uzun yıllardır basma ve Sayıştay denetim raporlarına yansımaktadır. Akademik kadrolara

başvuru olanaklarım daraltan bu uygulamalar, kamu görevine girişte eşitliği, liyakati

bilimsel rekabeti ortadan kaldırmaktadır.

14 Ocak 2019 tarihinde Ulusal KanaTda yayımlanan haberde, üniversitenin 31 Aralık 2018’de

duyurduğu dört öğretim üyesi alım ilamna, alınmak istenen kişilerin makale ve tez konularım

tarif eden özel şartlar eklendiği basına yansımıştır.

7 Mayıs 2020 tarihinde EvrenseTde yayımlanan haberde ise yeni kadro ilanlarında da

derece dar çalışma konulanmn başvuru koşulu olarak belirlendiği belirtilmiş; veterinerlik

alanındaki bir kadro için belirli bir mikroRNA’mn stres koşullarındaki işlevi üzerine çalışma

şartı aranması örnek gösterilmiştir.

3 Aralık 2021 tarihinde Aydınlık’ta yayımlanan haberde, 17 Kasım 2021 tarihli akademik

personel alım ilanlarma kişiye özel koşullar eklendiği ve alınacak kişilerin sonuçlar

açıklanmadan önce hilindiği yönündeki bildirimlere yer verilmiştir. 18 Ocak 2023

tarihli haberde, önceki Sayıştay uyarılarına rağmen 17 yeni ilamn kişiye özel koşullar içerdiği

aktarılmıştır. 18 Aralık 2023 tarihinde ise aynı üniversitede ilana çıkanlan 10 kadronun belirli

kişiler için hazırlandığı yönündeki akademisyen açıklamaları yeniden kamuoyuna yansımıştır

4 Kasım 2025 tarihinde basma yansıyan 2024 yılı Sayıştay denetim sonuçlarında da ilan

koşullarımn atanan kişilerin akademik çalışmalarıyla örtüştüğü ve kadroların tamamına

yakınına yalmzca birer kişinin başvurabildiği ortaya çıkmıştn. Konu tarafımdan yazılı
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önergesiyle Meclis gündemine taşınmış; bu girişim 7 Kasım 2025 tarihli haberde kamuoyuna

duyurulmuştur.

Son olarak, Şımak Üniversitesi 2025 Yılı Sayıştay Düzenlilik Denetim Raporu’nun 26-

29’uncu sayfalannda yer alan 8’inci bulgu, aym sorunun sürdüğünü ortaya

koymuştur. “Öğretim Üyesi Kadrolarına Alım İlanlarında Objektif Kriterlere Aykırı Hususlara

Yer Verilmesi” başlıklı bulguda; ilanlara belirli kişileri çağrıştıran özel koşullar konulduğu,

atanan öğretim üyelerinin tamamının bu koşullarla ilgili kitap, makale veya doktora tezlerinin

bulunduğu ve kadrolann tamamına yakınına yalnızca birer kişinin başvurarak atandığı tespit

edilmiştir.

Üniversitenin, ilan şartlarının YÖK Akademik üzerinden kontrol edildiği yönündeki cevabı da

Sayıştay tarafından tespiti karşılamak bakımından yeterli bulunmamıştır. Sayıştay, kişiyi

tammlayan ve akademik rekabeti engelleyen bu koşulların Anayasa’mn eşitlik ilkesine ve 2547

sayılı Yükseköğretim Kanunu’na aykırılık oluşturduğunu belirtmiştir.

Bu bağlamda;

1. Yıllardır basma yansıyan bildirimlere, önceki Sayıştay tespitlerine ve konunun Meclis

gündemine taşınmasına rağmen Şımak Üniversitesinde kişiyi işaret eden akademik

ilanlann sürmesi nasıl açıklanmaktadır? YÖK tarafından bugüne kadar hangi

denetimler yapılmış, hangi işlemler uygulanmış ve bunların sonuçları ne olmuştur?

2. 2025 yılı Sayıştay raporunun 8’inci bulgusuna konu ilanları hazırlayan, onaylayan ve

atama işlemlerini gerçekleştiren sorumlular hakkında inceleme veya somşturma

başlatılmış mıdır? Başlatılmışsa kaç kişi hakkında hangi işlemler yapılmıştır;

başlatılmamışsa gerekçesi nedir?

3. Söz konusu bulgu kapsamında kaç ilan ve atama bulunmaktadır; bunların kaçı yalnızca

bir kişinin başvumsuyla sonuçlanmıştır? Hukuka aykmlığı tespit edilen işlemlerin

giderilmesi ve kadroların eşit başvuruya açık, objektif koşullarla yeniden ilan edilmesi

için hangi adımlar, hangi takvimle atılacaktır?


