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Asapidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
TBMM Ictiizigi °niin  96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.
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Van Milletvekili

Tiirkiye genelinde dgretmenlik i¢in gerekli lisans egitimini tamamlayan ve Engelli Kamu
Personeli Segme Sinavi (EKPSS) puaniyla 6gretmen olarak atanmayi bekleyen ¢ok sayida
engelli birey bulunmaktadir. Engelli yurttaglarin 6gretmen atamalarinda kontenjanlarin
yetersizligi, diizenli bir atama takviminin bulunmamasi ve branglar arasindaki kontenjan
dagilmma iligkin belirsizlikler, &gretmen adaylanmin mesleklerini icra etmelerini

giiclestirmektedir.

Eyliil ayinda baglayan 2025-2026 egitim dgretim yilinda, atama bekleyen engelli gretmen
adaylar1 gorevlerine baglayamamis ve 6grencileriyle bulusamamistir. 2024 yilinda engelli
Ogretmen atamasi yapilmamus, 2025 yilinda ise atamalar 30 Nisan 2025 tarihinde
gerceklestirilmistir. Atamalarin egitim Ogretim yili bagladiktan aylar sonra yapilmasi ve bazi
yillarda hi¢ atama gerc;eklestirilmemesi, engelli 6gretmen adaylarinin mesleki geleceklerini

belirsizlige siiriiklemekte ve egitim hizmetlerinin planlanmasim gii¢lestirmektedir.

MEBBIS kayitlarina goére Bakanhigina bagh resmi egitim kurumlarina 2016-2025 yillar
arasinda toplam 11.006 engelli §gretmen atamasi yapildigi agiklanmistir. Yillar itibariyla atama
sayilari; 2016 yi1linda 498, 2017 yilinda 1.319, 2018 yilinda 515, 2019 yilinda 750, 2020 yilinda
929, 2021 yilinda 1.248, 2023 yilinda 4.366 ve 2025 yilinda 1.381 olarak gerceklesmistir. 2022
ve 2024 yillarinda engelli 6gretmen atamasi gerceklestirilmemigtir. Bunlarla beraber binlerce

Ogretmen aday1 2026 yili i¢in hala atama beklemektedir.

Milli Egitim Bakam tarafindan yapilan son ag¢iklamalara gore, engelli &gretmenlerin
istihdamina iligkin degerlendirmelerin kamu kurumlarinin personel dagilimi ve biitge siireciyle

baglantili oldugu ifade edilmistir. Buna karsin, engelli Ggretmen adaylarmin kaginin
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atanacagina, yeni atamalarin ne zaman yapilacagina ve kontenjanlarin hangi olgiitlere gore

belirlenecegine iliskin belirsizlikler stirmektedir. Ozellikle 2027 yil1 biitce siireci sonrasinda

atama sayis1 ve takvimine iligkin net bir agiklamanin yapilmamasi, uzun siiredir atama bekleyen

adaylarin kaygilarimi artirmaktadir. Bu sorun, Van agisindan da 6nem tasimaktadir. Egitim

fakiiltelerinden mezun olan engelli 6gretmen adaylarimin istihdam olanaklari, Van’daki

ogretmen ihtiyaci ve brang bazindaki norm kadro durumu birlikte degerlendirilmelidir

Bu baglamda;

1.

Bakanligimzin giincel kayitlarina gére, EKPSS puaniyla atanmayi bekleyen toplam
engelli 6gretmen aday1 sayis1 kactir? Bu adaylarin branglara ve illere gore dagilim
nasildir? :

Bakanliginizin verilerine gore 2026 yili itibariyla EKPSS puamyfa atama bekleyen
engelli 6gretmen aday: sayis1 kagtir? Bu adaylarin branslara, mezuniyet alanlarina ve
EKPSS puan yillarina gére dagilimi nedir?

2027 yili biitgesi ve personel planlamasi kapsaminda engelli 6gretmen atamasi
yapilmas1 ongoriilmekte midir? Ongoriiliiyorsa ka¢ kisilik kontenjan ayrilmasi
planlanmaktadir? Atama sayisi ve takvimi kamuoyuna ne zaman agiklanacaktir?
Engelli 6gretmen atamalarinda kontenjanlar belirlenirken brans bazindaki $gretmen
ihtiyaci, bos norm kadrolar ve atama bekleyen aday sayisi hangi dlgiitlerle
degerlendirilmektedir?

Son bes yilda engelli 6gretmen adaylarinin brans bazinda bagvuru, atanma ve atama
bekleme sayilar1 kagtir? Bu verilerin kamuoyuyla diizenli olarak paylagilmasina yonelik
bir ¢alisma yiiriitiilmekte midir?

Van’daki resmi egitim kurumlarinda gerekli olan dgretmen ihtiyaci ve brans bazinda
boslugu bulunan 6gretmen kadrosu sayisi1 kagtir?

Engelli 6gretmen atamalarimin diizenli araliklarla yapilmasi ve adaylarin yillarca
belirsizlik i¢inde beklemesinin 6nlenmesi amaciyla bir atama takvimi olusturulmast
planlanmakta midir?

Engelli 6gretmen atamalarimin diizenli araliklarla yapilmasi ve adaylarin yillarca
belirsizlik iginde beklemesinin dnlenmesi amaciyla bir atama takvimi olugturulmasi
planlanmakta midir?

Engelli 6gretmen adaylarinin istihdamina iligkin politikalarin belirlenmesinde engelli
orgiitleri, ilgili sivil toplum kuruluslar1 ve adaylarin temsilcileriyle gériis aligveriginde

bulunulmas1 planlanmakta midir?
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10. Engelli 6gretmen atamalarinda firsat esitliginin saglanmasi, kontenjanlarin artirilmasi
ve atama siireglerinin seffaflastirilmasi amaciyla Bakanliginizin kisa ve orta vadeli

hedefleri nelerdir?



