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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’min 98. ve Igtiiziiglin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak
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cevaplandirilmasini arz ederim.

Istanbul Milletvekili -

Sendikal orgilitlenme hakk, is¢ilerin ¢aligma yagsaminda ekonomik ve sosyal haklarim
koruyabilmelerinin, toplu pazarlik siireglerine katilabilmelerinin ve demokratik haklarmi
kullanabilmelerinin temel giivencelerinden biridir. Istanbul’'un Tuzla ilgesinde bulunan
Kimyacilar Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren VOLVAC Paketleme ve Gida
Makinalar1 San. Tic. Ltd. $ti. blinyesinde calisan isgilerin sendikal Orgiitlenme haklarin
kullanmalarimin ardindan isten ¢ikarildiklar: ve sendikal baskilarla karsi karsiya kaldiklar iddia
edilmektedir.

DISK/Birlesik Metal-Is Sendikas tarafindan yapilan agiklamaya gore, VOLVAC is¢ileri
¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, ekonomik ve sosyal haklarinin korunmasi ve toplu is
sozlesmesi hakkindan yararlanabilmek amaciyla sendika biinyesinde orgiitlenmigstir. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan isyerinde gerekli ¢ogunlugun saglandigina iliskin
diizenlenen yetki tespit yazisi, 15 Ekim 2026 tarihinde sendikaya ulagsmistir. Ancak 23 Ekim
2026 tarihinden itibaren sendika iliyesi bes is¢inin igveren tarafindan isten ¢ikarildig1
belirtilmistir.

DISK/Birlesik Metal-Is Sendikas1 séz konusu isten ¢ikarmalarin iscilerin sendikal
faaliyetlerini engellemek ve orgiitlenme iradelerini kirmak amaciyla gergeklestirildigini ileri

siirmektedir. Isten ¢ikarilan isgiler fabrika 6niinde direnise baslamslardir.

DISK/Birlesik Metal-Iy Sendikasi Genel Merkezi ve Istanbul 1 No'lu Subesi
yoneticilerinin de destek verdigi eylemlerde, isten ¢ikarilan bes is¢inin derhal ise iade edilmesi,
sendika tiyelerine yonelik baski ve tehditlerin son bulmasi ve isverenin toplu is sézlesmesi

goriismelerine baglamasi talep edilmektedir.

Sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakki, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 23.

maddesinde ve Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi
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Sozlesme’nin 8. maddesinde de giivence altina alinmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin
(ILO) 87 sayili Sendika Ozgiirliigti ve Sendikalasma Hakkimn Korunmas: Sozlesmesi ile 98
sayih Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi de isgilerin sendikal haklarinmn
korunmas: ve sendikal ayrimcilifin 6nlenmesi bakimindan devlete yiikiimliiliikler
getirmektedir. Anayasa’nin 49. maddesi devletin ¢alisanlar: koruma, ¢alisma barisini saglama
ve ¢alisma hayatim gelistirme ylkiimliiliigiini tammlamistir. 51. maddesi, ¢alisanlarin onceden
izin almaksizin sendika kurma, sendikalara serbestge iiye olma ve iiyelikten ayrilma haklarin
giivence altina almaktadir. 53. maddesi ise is¢ilerin ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik
- ve sosyal durumlarini ve galigma sartlarini diizenlemek amaciyla toplu is sdzlesmesi yapma

hakkini diizenlemektedir.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 17. maddesi sendika tiyeligi
hakkini diizenlerken, 25. maddesi sendika 6zgiirliigiiniin giivencesini olugturmaktadir. Ayrica
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun 118. maddesinde, sendikal haklarin kullanilmasinin

engellenmesi su¢ olarak diizenlenmistir.

Uluslararas: sézlesmeler, Anayasa ve yasalar uyarinca, sendikal faaliyetleri nedeniylé
isten ¢ikarildiklari iddia edilen is¢ilerin durumunun etkin bigimde arastirilmas: ve toplu pazarlik
hakkinin kullanilmasinin giivence altina alinmasi, ¢alisma barisinin korunmasi agisindan dnem

tagimaktadir.
Bu baglamda;

1- VOLVAC fabrikasinda sendikalagma siirecinin ardindan bes is¢inin isten ¢ikarilmasina
iligkin Bakanliginiz herhangi bir inceleme bagslatmis midir? Isten cikarmalarm gerekceleri

aragtirtlmig midir?

2- DISK/Birlesik Metal-Is Sendikasimin VOLVAC isyerinde gerekli ¢ogunlugu sagladigina

iliskin yetki tespitine igveren tarafindan itiraz edilmis midir?

3- Toplu is sdzlesmesi yetki siireci hangi agsamadadir? VOLVAC isyerinde toplu is sdzlesmesi
yetki siirecinin mevzuata uygun sekilde tamamlanmasi i¢in Bakanlifiniz tarafindan hangi

islemler ytiriitlilmektedir?

4- VOLVAC igyerinde sendika iiyelerine ydnelik baski, tehdit ve yildirma iddialar1 hakkinda
Bakanliginiza bir bagvuru yapilmis midir? Bu iddialar arastinlmakta midir?

5- Isgilerin sendikal haklarinin engellendigi iddialar1 hakkinda bir sug duyurusunda bulunulmus

mudur?
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6- Isten gikarilan bes is¢inin hak kayiplarinin giderilmesi ve sendikal haklarmin korunmasi

amaciyla girigsimleriniz olacak midir?

7- VOLVAC ig¢ilerinin Anayasada tanimlanan sendikalasma ve toplu is sdzlesmesi haklarimi

kullanabilmeleri i¢in hangi etkin tedbirler alinacaktir?

8- Son bes yilda sendikal faaliyetleri nedeniyle isten ¢ikarildiklar iddiasiyla isciler tarafindan
Bakanligimza kag bagvuru yapilmistir? Bu bagvurularin kagi hakkinda inceleme veya denetim
gergeklestirilmis, kag¢ igsyerinde mevzuata aykinlik tespit edilmis ve hangi yaptirimlar

uygulanmistir?

9- Igverenlerin sendikal 6rgiitlenmeyi engellemek amaciyla isten ¢ikarma, tehdit, baski ve
yildirma ydntemlerine bagvurdugu yéniindeki iddialarin énlenmesi i¢in Bakanlidimz tarafindan

yasal bir diizenleme yapilacak midir?



